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Ubersicht tiber die angenommenen und liberwiesenen Antrage

Abkurzungen:

An angenommen

1A Initiativantrag

UBuVo Uberwiesen an ASFBundesvorstand

UMBuUVo Uberwiesen als Material an ASFBundesvorstand

UBUAu Uberwiesen an ASFBundesausschuss

UBTF Uberwiesen an SPEBundestagsfraktion

UMBTF Uberwiesen als Material an SPEBundestagsfraktion

Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite

Nr.

Antragsbereich GI: Gleichstellung allgemein / themenibgreifende

Gl1l |ASF- Gleichstellung jetzt es bleibt viel zu tun An 15
Bundesvorstand

GlI3 |ASF- Erhalt des GenderKompetenzZentrums An 26
Bundesvorstand

Gl4 |ASF- Resolution zum Feminismus An 27
Bundesvorstand

GlI5 |ASF Resolution: Ergpannt euch, JungsDie falsche Sorge ur|An 32
UBBonn (NRW) angebliche ABil dungsver|

GL Resolution ASF fordert eine 5. Weltfrauenkonferenz |An 34

A1

GL ASF-Bundeskonferenz unterstitzt die Nurnberger An 35

IAS5 Resolution zur Erhéhung des Frauenanteils in

Aufsichtsraten

Antragsbereich Ar: Arbeit

Arl |ASFiI Neuorientierung der Arbeitsmarktpolitik An 37
Landesorganisatic
Bremen

Ar2  |ASF- Gerechte Verteilung von Arbeit und Arbeitszeit An 38
Landesverband
RheinlandPfalz

Ar3 |ASF Strategien flr Langezeitarbeitslose An 39
UB Giel3en




Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite

Nr.
(HesserSiid)

Ar4  |ASF- Keine Privatisierung der Bundesagentur fur Arbeit An 40
Landesverband
RheinlandPfalz

Ar6 |ASF- Kampagne zum Verzicht auf die Versicherungsfreiheit|An 41
Landesverband |Minijobs (geringfigiger Beschéftigung)
Baden
Wirttemberg

Ar7 |ASF- Minijobs An 41
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Ar9  |ASFi Situation von Leiharbeithnehmerinnen und An 42
Landesverband |Leiharbeitnehmern verbessern
Baden
Wirttemberg

Ar10 |ASF- Verbindliche Geschlechterquote in Aufsichtsraten und |[An 43
Landesverband |Vorstéanden
Mecklenburg
Vorpommern

Ar12 |ASF- Geschlechterquote fir Aufsichtsrate gilt auch fir An 44
Bundesvorstand |6ffentliche Unternehmungen und Gremien

Ar 14 |ASF- Neue Arbeitszeitstadards An 44
Landesverband
RheinlandPfalz

Ar16 |ASF- Anonymisierte Stellenbewerbungehestehende An 46
Bundesvorstand |Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt verringern!

Ar17 |ASF- Neuordnung der Buroberufe darf nicht zu An 47
Landesverband |Schmalspurausbildungen fiihren
Bayern

Antragsbereich Soz: Sozialpolitik

Soz1l |ASF- Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung |An 49
Landesverband
Saar




Antrag
Nr.

Antragsteller

Uberschrift

Beschluss

Seite

Soz 3

ASFi
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Bedarfsgemeinschaften

An+UBUAuU

51

Soz 4

ASF -
Landesverband
Baden
Wiurttemberg

Mehrbedarf Aleinerziehende

An

52

Soz 6

ASF -
Bundesvorstand

Regelsatz fir Kinder bei Hartz IV

An

52

Soz 8

ASF -
Unterbezirke Koln
und Bonn
(Landesverband
Nordrhein
Westfalen)

Kostenlose Abgabe von Verhitungsmitteln und
Ubernahme der Sterilisationskosten bei Fraugn mi
niedrigem Einkommen

UBuVo

53

Soz 9

ASF -
Landesverband
Saar

Verhutungsmittel

UBuVo

54

Soz 10

ASF -
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Zumutbarkeitskriterien im SGB I

UBuVo

54

Soz 12

ASF -
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Fahrtkosten fiir BezieherinnendiBezieher von
Arbeitslosengeld

UBuVo

55

Soz 13

ASF -
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Ersatz von Vereinsbeitragen

UBuVo

56

Soz 14

ASF -
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Ersatz von Mitgliedsbeitragen

UBuVo

56

Soz 15

ASF -
Landesverband
Baden
Wirttembeg

Ersatz von Kosten flir Medikamente

UBuVo

56




Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite

Nr.

Soz 16 |ASF- UnisexTarife bei Altersvorsorgeprodukten An 57
Bundesvorstand

Soz 17 |ASF - Bezirk Gleiche Sterbetafeln fir Renten und An 58
HesserSud Lebensversicherungen

Soz 18 |ASF- Rente nach Mindesteinkommen An 58
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Soz 19 |ASF- Bekampfung der Kinderarmut UBuVo 59
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Soz 20 |ASF- Kindererziehungszeiten An 60
Landesverband
Baden
Wirttemberg

Soz 22 |ASF- Umsetzung der frauenspifischen Forderungen der UN|An 60
Landesverband |Konvention fir Menschen mit Behinderungen
Bayern

Soz 26 |ASF - Bezirk Kostenlose Verhiitungsmittel fur Empfangerinnen vor|UBuVo 61
HesserSid Leistungen nach SGB Il und SGB XiII

Antragsbereich F: Familienpolitik

F2 ASF - Unterbezirk |Keine Umsetzung des geplanten Betreuungsgeldes fi|/An 62
Kdln Kinder, die Zuhause betreut werden sollen, Verwendt
(Landesverband |der geplanten Gelder fir den qualitativen Awsd
Nordrhein Umbau der Kinderbetreuungspléatze
Westfalen)

F4 ASF - Frahkindliche Bildung fordernBeruf und Familie An 63
Landesverband |vereinbaren keine Herdpramie
Bayern

F7 ASF - Weiterentwicklung des Elterngeldes An 63
Bundesvorstand

F9 ASF - Unterbezirk |Kindergeld UMBTF 64

RheinHunsrick
(Landesverband
RheinlandPfalz)




Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite
Nr.
F10 |ASF-Bezirk Unterhaltsvorschuss verlangern An 65
HesserSud
F12 |ASF- Resolution: Was ist Familie heute? An 65
UB Westerwald
(Landesverband
RheinlandPfalz)
F13 |ASF- Gemeinsames Sorgerecht nicht als Automatismus  |An 69
Landesverband
Thiringen

Antragsbereich Ges: Gesundheit / Pflege

Ges 4 |ASF- Kopfpauschale An 71
Landesverband
Saar

Ges 5 |ASF- Bezirk Flachendeckende Arzteversorgung An 71
Nord-

Niedersachsen

Ges 6 |ASF- VorbeugemalRhahmen gegen Gebarmuttekinglbs UMBTF |72
Landesorganisatic
Hamburg

Ges 7 |ASF- Bezirk Praventive Knochendichtemessungen UMBTF |72
Nord-

Niedersachsen

Ges 8 |ASF- Bezirk Friihgeburten verhinderBlutzuckertest fiir Schwangere| UMBTF |73
HesserSud als Kassenleistung

Ges 9 |ASF- Bezirk Bezahlurg von Medikamenten fir Kinder An 74
HesserSud

Ges 10 ASFi Bezirk Wer den Pflegenotstand verhindern will, muss jetzt har|An 74
Hannover

Ges 11|ASF- Vereinbarkeit von Pflege und Beruf An 75
Bundesvorstand

Ges 12|ASF- Anderung beim Pflegg UV An 77
Bundesvorstand

Ges 13|ASFi EU-Richtlinien zum Mutterschutz An 78
Landesverband




Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite

Nr.
Bayern

Ges 14|ASF- Hilfen in Konfliktsituationen wahrend der Schwangersc |An 79
Landesverband
Saar

Ges 15|ASF- Hebammen An 79
Landesorganisatic
Hamburg

Ges 16|ASF- Haftpflichtversicherung fir Hebammen UBTF 80
Landesveband
Schleswig
Holstein

Ges 17|ASF- Gegen weibliche Genitalverstimmelung An 80
Bundesvorstand

Ges 18|ASF- Krankenhaushygiene (multiresistente Keime) UBTF 81
Landesverband
Schleswig
Holstein

Ges 19|ASF- Bezirk Aufnahme des Rechts auf anonyme Geburt in das UBTF 82
HesserNord Schwangerschaftskonfliktgesetz

Ges 20 ASFi Bezirk Pharmaunternehmen dirfen kinftig nicht mehr den Pre¢ An 82
HesserSid fur neue Arzneimittel festlegen

Antragsbereich I: Innenpolitik, Recht, Integration

11 ASFi Anwendung von Vorgaben zulAn 84
Bundesvorstand |auch bei Wahlen in Deutschland

14 ASFi Keine Verjahrung von Delikten sexualisierter Gewalt An 86
Bundesvorstand

15 ASF - Mit Rechtsanspruch auf Schutz, Hilfe und Unterstiitzung|An 86
Bundesvorstand |Gewalt gegen Frauen wirksam begegnen

16 ASFi Gewalt gegen Frauénauch ein finanzielles Problem fur d|/An 88
Landesorganisatic|Betroffenen und die Gesellschaft
Hamburg

17 ASFi Obduktionspflicht bei ungeklarter Todesursache fir Kinc/An 89

Landesorgaisatior

unter 6 Jahren
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Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite
Nr.

Bremen

18 ASFi Gesetzesinitiativen gegen Kindesmissbrauch und sexue |An 90
Bundesvorstand |Missbrauch

19 ASFi Kinderpornographische Seitén Internet [6schen statt An 91
Landesverband |sperren
Bayern

110 ASF - Unterbezirk|Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene vor sexueller|An 91
KdlIn Missbrauch in allen 6ffentlichen und privaten Einrichtunc
(Landesverband |grundgesetzlich schiitzen

Nordrhein
Westfalen)

111 ASF - Migranten in Deutschland An 92
Bundesvorstand

112 ASFi Aufhebung des Optionsmodells fiir die deutsche An 93
Landesverband |Staatsangehorigkeit
Baden

Wirttemberg

113 ASF - Unterbezirk|Gleichstellung vorBlrgerinnen und Birgern mit UBUAuU (94
Kdln Migrationshintergrund
(Landesverband
Nordrhein
Westfalen)

114 ASF1i Frauen und Rechtsextremismus An 95
Landesverbande
Berlin,
Brandenburg,
Mecklenburg
Vorpommern,
Nordrhein
Westfalen,
Sachsen, Sachse
Anhalt, Schleswig
Holstein,
Thiringen

115 ASFi Keine Steuergelder flr rechtsextreme Parteien An 97
Landesverband
RheinlandPalz

116  |ASFi Ratifizierung der Europaratéonvention gegen An 97
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Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite

Nr.
Landesverband |Menschenhandel
Mecklenburg
Vorpommern

117 ASF - Gremiengesetz An 98
Landesverband
RheinlandPfalz

118 ASFi Fur eine allgemeine Giiltigkeit des Allgemeinen An 99
Landesverband |Gleichbehandlungsgesetzes (AGGnge Auslegung der
Schleswig Kirchenklausel (Paragraph 9)
Holstein

119 ASF - Elektronische Entgeltnachweis ELENA An 99
Landesverband
Saar

|20 ASF - Unterbezirk |Beibehaltung der Eigenstandigkeit der Sozialgerichtsbar|An 100
Delmenhorst
(Bezirk Weser
Ems)

121 ASF - Bezirk AGG 1 aber richtig; fur eine effektive Umsetzung des An 101
HesserSid Antidiskriminierungsgesetzes

122  |ASF- Bezirk Schutz vor Gewalt gegen Frauen und Madchen UBuUAu |101
HesserSud

1A 8 Resolution: Vielfalt statt Einfalt Gemeinsam gegen An 102

Homophobie

Antragsbereich B: Bildung

B1 ASF - Bezirk Gendertrainings als verpflichtende Fortbildungsmafira |An 103
HesserNord fur Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher an allen

padagogischen Einrichtungen

B2 |ASF-Bezirk Fortbildungspunkte fiir Arztinnen und Arzte nicht mehr t|An 103
HesserSud Pharmaunternehmen

B3 ASF - Durchlassigkeit von Bachelerzu Masterstudiengédngen |An 104
Landesverband |'Bologna 2.0"
Schleswig
Holstein

B4 ASF - Erkennen von Kindesmisshandlungen in die medizinisc |An 105
Bundesvorstand |Ausbildung aufnehmen

B5 ASF - Wir fordern eine interkulturelle Bildungsrefa An 106
Landesverband
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Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite
Nr.

Bayern

Antragsbereich St: Steuern /Finanzen

St2  |ASF- Unterbezirk |Vorlage eines Konzeptes fir eine sozial gerechte An 107
Grafschaft Individualbesteuerung von Frauen und Mannern auf del
Bentheim (Bezirk |Bundesparteitag im September 2010
WeserEms)

St4  |ASF- Bezirk Sondersteuer fur Bank&oni UBTF 107
HesserSud

St5 |ASF- Abgeltungssteuer wieder abschaffen An 108
Bundesvorstand

Antragsbereich V: Verbraucherschutz / Wirtschaft

V1 ASFi Europaischer Verbraucharnd Verbraucherinnenschutz |An 110
Landesverband |bendtigt Mindeststandards mit weiteren
Schleswig Verbesserungsmaoglichkeiten, sowie Klarheit bei Preisel
Holstein und Verpackungsgréf3en

V2 ASFi Fir dieAAmpelkennzeichnurfgoei Lebensmitteln An 110
Landesverband
RheinlandPfalz

V3 ASFi Verbraucherschutz bei besonderen Vertriebsforimen An 111
Landesverband |Unzureichende gesetzliche Regelung nachbessern
RheinlandPfalz

V5 ASF1 Bezirk GroRe Zinsunterschiede zwischen Setid Guthabenzinse|UBTF 112

HesserSid bei den Banken verhindern

V 6 ASF1 Werbeverbot von Selotlines im Fernsehen An 112
Landesverband
Bayern

Antragsbereich Au: Aul3enpolitik

Au 2 |ASFi Bezirk Afghanistanmandat muss Frauenrechte ins Zentrum ste|/An 114
Hannover

Au Bessere Umsetzung der EResolution 135 auf nationaler |An 115

IA 2 und internationaler Ebene und ihre Einbeziehung in die

AfghanistanStrategie der Bundesregierung
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Antrag |Antragsteller

Nr.

Uberschrift

Beschluss [Seite

Antragsbereich O: Organisationspolitik

o1 ASF1 Unterbezirk|Frauenférderung in der SPD An 117
HesserNord

02 ASF1 Unterbezirk|Forderung nach einem Gleichstellungsbericht auch fir (An 117
KdlIn SPD-eigenen Betriebe und die Offenlegung der Differen
(Landesverband |von Frauenund Méannerverdiensten bei allen hauptamtli
Nordrhein Beschaftigten in allen Gliederungen der SPD imnitiren
Westfalen) eigenen Betrieben

03 ASFi Unterbezirk|Wahl von Delegiertein Anwendung des Organisationsst: An 118
Koln und der Wahlordnung auf die Richtlinien der
(Landesverband |Arbeitsgemeinschaften
Nordrhein
Westfalen)

o4 ASF1 Unterbezirk|Starke SPEFrauen fiir die Offentlichkeit An 119
Kdln
(Landesverband
Nordrhein
Westfalen)

05 ASFi Delegiertenmandate bei Parteitagen Ubuvo |121
Landesverband
RheinlandPfalz

o6 ASFi Bezirk Einhaltung der Quote zu Parteitagen An 121
Hannover

o7 ASFi Quotierung der SPiDelegation zum SPEKongress An 122
Bundesvorstand [sicherstellen

(OK:] ASFi Informationsfluss starken An 123
Landesverband
Bayern

09 ASFi Menschlich statt mannlich UMBuVo 124
Landesverband
Bayern

O11 |ASFi Frauen mitGesicht, Sprache und Inhalten zeigen An 125
Landesverband
Bayern

012 |ASFi Frauenbeteiligung an Veranstaltungen der SPD und del|An 126
Bundesvorstand |SPD-Bundestagsfraktion
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Antrag |Antragsteller Uberschrift Beschluss (Seite
Nr.
O 13 |ASFi Bezirk ReilRverschlussverfahren An 127
Nord-
Niedersachsen
0] Gendergerechte Befraggen des Parteivorstandes. Aktu(/An 127
1A 4 Befragung der Ortsvereine
Antragsbereich So: Sonstiges
Sol |ASF- Barriere freie Medien ausbauen An 128
Bundesvorstand
So2 |ASF-Unterbezirk |Privatisierung der kommunalen Daseinsayge stoppen! |An 128
GielRen (Bezirk
HesserSiid)
So 3 |ASF- Unterbezirk Weichmacher verbieten An 129
GielRen (Bezirk
HesserSiid)
So Abschalten der Atomkraftwerke An 129
IA3
So Resolution. Die Woche der Wahrheit. Schwgetber An 130
IAG6 "Spargipfel”
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Angenommene und Uberwiesene Antrage
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Gleichstellung allgemein /
themenubergreifend

AntragsbereichGl

Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Gleichstellung jetzt- es bleibt weiter viel zu tun

10

15

20

25

30

35

(angenommen)

Die Gleichstellung der Geschlechter kdnso belegen es alle internationalen
Erfahrungen nur erreicht werden, wenn die Politik nicht nur redet und bittet, sonde
auch gesetzliche Grundlagen schafft. Wir brauchen neudzenséder beruflichen
Gleichstellung, der Arbeitsmarktpolitik, der Bildungspolitik, der Seziad Steuerpoliti
und auch in der Verkehrsnd Planungspolitik. Um dies zu erreichen, ist es auch
notwendig, dass sich mehr Frauen in der Politik und in delaf@enten engagieren
(kbnnen).

Frauen werden auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor gravierend benachteiligt. Sie h
weitaus haufiger als Manner eine unsichere und nicht existenzsichernde Arbeit. Si
erzielen im Durchschnitt ein um ein Viertel geringeretkBmmen als Manner. Sie sin
starker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und profitieren nicht im gleichen Mal
Manner von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten. Da die Arbeitsmarktreformen d:
letzten Jahre weder durchgreifende Erfolge bei der Binaléng des Niedriglohnsektor
noch bei der Verankerung von gleichstellungspolitischen Zielsetzungen in den
Zielsystemen der Arbeitsmarktférderung nach dem SGB Il und Il erreicht haben, s
sowohl die im SGB Il und Ill postulierten gleichstellungspolitiscEeele als auch die
notwendige Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Frauen bisher nur Worthul
ohne wirkliche Gestaltungsmacht im Alltag.

Damit Frauen eigenstandig und selbstbestimmt leben kénnen, brauchen sie in jed
Lebenslage ihre persénlichezgle und finanzielle Sicherunginabhéngig davon, ob <
alleine, in einer Partnerschaft, in einer Ehe mit oder ohne Kinder leben. Frauen we
allzu oft als Ehefrauen, Hausfrauen, als Mutter und als Zuverdienerinnen gesehen
aber als unabhangignd selbstandig agierende Personen. Die Gleichstellung von Fr
und Mannern im Erwerbsleben ist in Deutschland auch 60 Jahre nach Einfiihrung
Grundgesetzes mit dem Arti kel 3 Absalt
lange nicht erreicht.

Anfang Marz 2010 kritisierte die EKlommissarin fur Justiz und Grundrechte, Vivian
Reding die Al atente Diskriminierungh
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Frauen in Deutschland 23,2 Prozent wi
eines der wirtschaftlich am weitesten entwickelten Lander und sollte mit gutem Bei
vorangehen, anstatt Nachzg¢ggler zu sei
die Luxemburgerin. Nach Ansicht Reds konnte ein Ende der Lohnungleichheit in

Deutsdland zu einer Steigerung des Bruttoinlandsprodukts von 30 Prozent fiihren

Auch die gutbezahlten Tepositionen in den Vorstanden und Aufsichtsraten deutscl
GrolRunternehmen bleiben nach wie vor eine absolute Mannerdomane. Der Anteil
Topmanagerinneist 2009 sogar gesunken. Das ist die Kernbotschaft einer aktuelle
Studie des Deutschen Institutes fur Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin. Danach
der Frauenanteil im Topmanagement der 100 umsatzstarksten Unternehmen im
vergangenen Jahr von 1,3 Proizauf 0,9 Prozent.

Fur eine zukunftsorientierte Gleichstellungspolitik missen folgende Punkte umges
werden.

I. Die berufliche Gleichstellung muss endlich gesetzlich geregelt werden

Die Arbeitsmarkt und Beschéftigungspolitik muss am Prinzip derigen und
O0konomisch eigenstandigen Existenzsicherung aller Erwerbsfahigen und damit au
letztlich einer armutsfesten Alterssicherung fur Frauen ausgerichtet werden. Ein
geschlechtergerechter Blick auf die ver&nderten Strukturen von Beschéaftigung unc
Entohnung im 21.Jahrhundert ist erforderlich.

Entgeltgleichheit von Mé&nnern und Frauen umsetzen!

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern lassen sich nur zun
uber Strukturfaktoren erklaren. Es handelt sich auch eindeutig um geschleahssdee
Einkommensdiskriminierungen. Sowohl Tarifvertragen als auch z.B. dem
Bildungssystem liegen immer wieder diskriminierende Mechanismen und Annahm
Grunde. Das Thema Entgeltgleichheit ist weltweit ein wichtiges Thema der
Gesetzgebung, um die Uegthheit bei den Gehaltern zu verhindern oder zu bestraf
So unterschrieb in den USA Barack Ob:
Pay Actin f¢r r¢gckwirkenden Lohnausagl «
Prasident Gberhaupt. Indakreich gilt, dass die Vergutungsunterschiede zwischen ¢
Geschlechtern bis Ende 2010 verschwunden sein missen. Bestraft werden kdnne
Unternehmen schon seit Januar 2010, wenn sie bis dahin keinen Malinahmenkat:
eingereicht haben. In Schweden missemé&in mit 25 und mehr Beschaftigten alle dr
Jahre eine Analyse ihrer Vergutungssituation mit Blick auf geschlechtsspezifische
Unterschiede durchfiihrénwer sich drickt, dem droht Buf3geld.

Deshalb fordern wir;

« Das Durchsetzungsgebot, um die tatsachliehgeltgleichheit herzustellen, mt
gesetzlich (wie zum Beispiel in Frankreich) verankert werden. Dazu gehére
effektive durchsetzbare Regelungen fir Schadenersatz und Entschadigung
sowie umfassende Klagemdoglichkeiten mit verlangerten Fristen und einem
Verbandsklagerecht mit einer erleichterten Beweisflihrung

o Diskriminierungsfreie Systeme zur Arbeitsbewertung sind erforderlich. Im
offentlichen Dienst sind politische Entscheidungstragerinners und
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entscheidungstrager auf allen unterschiedlichen Ebenenederlfung als
Arbeitgeber in der Pflicht sie mussen ihrer Vorbildfunktion gerecht werden
90 e Auf betrieblicher Ebene missen dabei die Mitbestimmungsrechte von Betri
und Personalraten gesichert und erweitert werden. Die Umsetzung von
Entgeltgleichheit irden Unternehmen ist mit einer Ursachenanalyse und mit
konkreten Aktivitaten zum Abbau der Entgeltungleichheit verbunden, fur die
gesetzlich verankerten Zeitrahmen geben muss (wie in Frankreich). Sowoh
95 der Entwicklung von Prufkriterien fur die Bevieng gleichwertiger Tatigkeiten
als auch bei der Anwendung von Entgeltcheckverfahren (wie zum Beispiel
Ent gel t gl ei echhheeciktfis)c hienc kUnAeegr n e h me n
und Mitbestimmungsrechte von Betriebsratinnen und Betriebsraten durizhge
bzw. gestarkt werden. Dazu gehéren erzwingbare Mitbestimmungsrechte b
100 Einfuhrung, Durchfiihrung und Ausgestaltung dieser Testverfahren.

e« Wenn eine Reform des Betriebsverfassungsgesetzes angegangen wird, da
es gleichstellungsorientiert weitmtwickelt werden. Dazu gehéren
Mitbestimmungsund | ni ti ativrechte (bishe
Betriebsratinnen und Betriebsraten fir Mal3nahmen zur Durchsetzung

105 tatsachlicher Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur Férderung d:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e Der gesetzliche Mindestlohn muss, wie von uns schon lange gefordert, end

eingefuhrt werden. .

110 « Di e Bundesregierung muss die Ausr.i
hinaus finanziell fordern

Mehr Frauen in Fihrungspositionen
115

Um den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhéhen, bendétigen wir eine nacht
Politik der Unternehmen. Diese sollten damit werben, dass sie einen hohen Fraue
haben. Die Selbstverpflichtung der Unternehmen, die 2001 gememgater rotgriner
120 Bundesregierung geschlossen wurde, muss bezuglich der Besetzung von
Spitzenpositionen mit Frauen als gescheitert gelten. Dies haben iEr&&éh von
Beginn an befirchtet.
Wir brauchen einen verbindlichen Fahrplan mit festen Zielgrddanzugeordneten
Verantwortlichkeiten und Sanktionsmechanismen. Zudem brauchen wir Transpare
125der Besetzung von Posten, und wir missen dafiir sorgen, dass die Vereinbarkeit \
Familie und Beruf in allen Bereichen eines Unternehmens gewéhrleistehigden
Aufstieg von Frauen in Leitungsfunktionen auf allen Ebenen zu gewahrleisten. Die
vor dem Hintergrund des zu erwartenden Faetd Fihrungskraftemangels
beispielsweise die Deutsche Telekom bereits erkannt und will in einem umfangreic
130 Plan mit einer unternehmensinternen Quote eine zukunftsorientierte Personalpoliti
begleiten. Dazu gehéren auch Verpflichtungen, bei der Besetzung von Fuhrungsp
durch Personalberatungsunternehmen (Headhunter) sowohl fir Unternehmen in
offentlichem Besg wie privaten Unternehmen durch die Unternehmensspitze die
Vorgabe zu machen, dass, mindestens eine Bewerberin prasentiert werden muss.
135Mitte April 2010 wurde bekannt, dass Angelika Dammann in den Vorstand von SA
berufen wurdé sie ist erst die zweitErau nach Barbara Lux bei Siemens, die bei eil
DAX-Unternehmen im Vorstand sitzt.
Wir begruf3en ausdricklich die Entscheidung der Deutsche Telekom, eine
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Quotenregelung mit dem Ziel, den Anteil von Frauen im mittleren und oberen
140 Management bis 2015 auf B@ozent zu erhdhen, einzufihren und fordern und restli
bundesdeutschen Unternehmen auf, diesem Beispiel zu folgen.

Deshalb fordern wir:

145 < Eine Analyse und Neudefinition von kulturellen Leitbildern. Es muss Schlus
mit den traditionellen Geschlechtellen. Dies muss schon im Kindergarten zt
Beispiel mit entsprechenden Bilderblichern beginnen. Notwendig ist aul3erc
eine geschlechtergerechte Fuhrungskultur.

e Wir brauchen mehr Frauen in leitenden Funktiohelres gilt fur alle Hierarchie

150 Ebenen: Vorder Vorarbeiterin Gber die Gebietsleiterin, die Projektleiterin un
Abteilungsleiterin bis zu den Vorstanden der DAMternehmen.

e Die uneingeschrankte zeitliche geforderte oder gefiuhlte Verfligbarkeit von
Flhrungskraften muss immer wieder thematisiertiimerprift werden.

e Sowohl der gezielte Ausbau von (vollzeitnaher) Teilzeitarbeit in

155 Fuhrungspositionen als auch die gezielte Férderung von Teilzeitbeschaftigt
beim beruflichen Aufstieg missen angestrebt werden.

e Die Ausschreibung von Stellen, Bewerburgggrache und die Besetzung von
Fuhrungsfunktionen missen transparent sein. Dafur sind anonymisierte
Bewerbungen eine Mdglichkeit.

166 < Wir brauchen eine verpflichtende Genderexpertise bei Entscheidungstragel
hinsichtlich der Auswertung von Bewerbungen, Heggiond Assessmentcente

o Konkrete Zielvorgaben zur Frauenférderung missen definiert werden. Dies
sowohl bei der innerbetrieblichen Aushd Weiterbildung als auch der
Karriereférderung.

165 « Aufsichtsratsgremien mussen mit mindestens 40% gesetzlictzioeseden.
Norwegen zeigt, dass es geht und gut funktioniert. Dort hatte der norwegisc
Arbeitgeberverband sich nach anfanglicher Kritik dazu durchgerungen, das
Gleichstellungsgesetz zu unterstitzen. Frankreich hat dieQudste Anfang
2010 eingefihrt whfir die Umsetzung sechs Jahre Zeit gewahrt.

170 < Die Weiterentwicklung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG
diskriminierende Personalpolitik wirksamer verhindern zu kdnnen. Dazu ge
auch die Starkung der Arfliskriminierungsstellen des Bdas und in den
Landern.

175Vereinbarkeit fur eine nachhaltige Politik férdern

In der Politik ist die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie angekommen.

hilft der demografische Wandel beim Umdenken. Aber es gibt auch falsche Koihze
18Cdie Entwire der schwargelben Bundesregierung zum Betreuungsgeld sind absolu

kontraproduktiv. Die SPHFrauen werden sich gegen die Einfiihrung massiv zur We

setzen.

In Deutschland werden die Erwerbschancen von Frauen extrem von mangelnden

Rahmenbedingungen zur kenbarkeit von Beruf und Familie beeintrachtigt. Wir
185brauchen eine nachhaltige Politik mit Horizont.

Deshalb fordern wir:

o Ganztagige Bildungaund Betreuungseinrichtungen fiur Kinder aller Altersstui
18
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mussen flachendeckend und mit flexiblen Offnungsmeitgfiigbar sein. Aktuel
mussen die vom Bund zur Verfigung gestellten finanziellen Mittel ztgig an
Kommunen weiter geleitet und dort zweckbestimmt eingesetzt werden. Das
Betreuungsangebot fur unter Dreijahrige muss umgehend ausgebaut werde
angegrebte Versorgungsgrad von 30% fir die unter Dreijahrigen wird nicht
ausreichen.

einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiibisisechsjahrige Kinder
sowie auf Nachmittagsbetreuung fiur Kinder im schulpflichtigen Alter zuné&ct
fur Alleinerziehendespéatestens ab 2013 als ersten Schritt fir den Rechtsans
auf eine .ganztagige Betreuung fur alledelns sechsjahrigen Kinder.

Die Gestaltung von betrieblichen Qualifizierungsmalinahmen, die die zeitlic
Bedurfnisse von Teilzeitbeschéaftigten und Eitbei der Gestaltung
berticksichtigt und die Teilnahme an Fanhd Weiterbildung auch
Teilzeitbeschaftigten uneingeschrankt ermdglicht..

Das Bundeselterngeldind-elternzeitgesetz muss weiterentwickelt werden.
Unsere langjahrige Forderung, Elterngeldlalenersatz zu gewéhren, wurde
umgesetzt und zeigt positive Wirkung. Das Elterngeld fiir Geringverdienenc
muss angehoben werden. Eltern, die gleichzeitig Teilzeit arbeiten, dirfen b
Elterngeld nicht langer benachteiligt sein. Hierfir muss mehr Gelddpests|it
werden anstatt fir ein Betreuungsgeld bei Verzicht auf einen Kitaplatz. Die
Partnermonate auszuweiten, um so die Bezugszeit Uber 14 Monate hinaus
verlangern, halten wir nicht fur sinnvoll.

Wohnortnahe Beratungsangebote fir Pflegebedurftiggptiagende Angehdorigr
und ein bedarfsgerechtes Angebot von Pflegedienstleistungen sind erforde

Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten missen familiengerecht gestaltet we
Die gesetzlich mdgliche wochentliche Hochstarbeitszeit von 60 Stunden ist
extrem familienfeindlich. Besonders Eltern und pflegende Angehdérige bend
planbare und nach ihren Bedurfnissen flexible Arbeitszeiten. Dazu gehtren
Verbesserungen beim Teilzeitind Befristungsgesetz.

Die Arbeitsmarktpolitik geschlechtergerecht weiterentwickeln

Mit dem SGB Il und Il werden sowohl die Verteilung der versicherungs der
steuerfinanzierten Mittel des Arbeitsmarktpolitik fixiert, Dabei muss die
gleichstellungspolitische Generalklausel in beiden Gesetzen auch im praktischem|
der Bundesagentur fur Arbeit und der Trager der Grundsicherung verankert werde

230 bekraftigen unser unseren Beschluss zu einer geschlechtergerechten Steuerung ¢

Arbeitsmarktpolitik der letzten Bundeskonferenz; das muss bei der Reform der Tré
Grundsicherung endlich verwirklicht werden.

235 Deshalb fordern wir:

240

Eine geschlechtergerechte Verteilung der Arbeitszeit mit Arbeitszeitverkirz
fur alle statt steigender Teilzetind Unterbeschéftigung von Frauen

einen Rechtsanspruch auf Wiederaufstogkonach Verringerung der Arbeitsze
wegen Kinderbetreuung.
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In den Statistiken muss die Erwerbstatigenquote nach Vollzeitdquivalenten
ausgewiesen/dargestellt werden, damit die Umverteilung, die in Form steig
Teilzeitarbeit innerhalb der Frauenbesclufitig stattfindet, sichtbar wird.

Alle Arbeitsverhaltnisse missen als regulare Beschéaftigung gelten und von
Euro an in die Systeme der sozialen Sicherung eingebunden werden. Dabe
bei geringeren Einkommen die Sozialabgaben sowie eine Paussteleeung
komplett von Arbeitgeber zu tibernehmen.

Die Zumutbarkeit des Annehmens von Vermittlungsvorschlagen von Arbeit:
ohne Androhung von Sanktionen muss auf sozial abgesicherte und tariflich
bezahlte, mindestens aber durch gesetzlichen Mindestloygsicherte
Erwerbstétigkeit begrenzt sein.

Prekare Beschaftigung muss aktiv bekdmpft werden, als Mal3stab muss eir
existenzsicherndes Einkommen gelten. Das betrifft insbesondere solche Fc
in denen mehrheitlich Frauen arbeiten. Dazu z&hlen Praktikaiwillige
Teilzeit als Form der Unterbeschaftigung, Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung und das Abdrangen von-Bixfpfangerinnen in
die ungewollte Selbstandigkeit.

In den geschaftspolitischen Zielen der Bundesagentur fur Arbeit (BA9ants
gleichstellungspolitische Ziele verankert und ein geschlechterspezifisches
Controlling eingefuhrt werden. Um den Anteil von Frauen in den aktiven
Malinahmen der Arbeitsmarktpolitik zu steigern, missen bei den Zielférder
(Das Sozialgesetzbuch llevpflichtet die Agenturen fir Arbeitin 8 1 Abs. 2 N
4, mit Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zur Verbesserung der berufl
Situation von Frauen beizutragen. Um diesem Auftrag gerecht zu werden, i
nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 Sozialgesetzbuctetforderlich, dass zur Berechnung d
Zielforderquote der Frauen neben dem weiblichen Anteil an allen Arbeitslos
auch deren rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit du
Arbeitslosigkeit) bertcksichtigt wird) .der Bundesagenturiiireit
geschlechterdifferenzierte Ziele definiert und damit mehr Frauen in Mal3nat
einbezogen werden, die aufgrund ihrer Ausgestaltung als Arbeitsmarkt gelt
in der Regel mit langeren Laufzeiten und héheren Aufwendungen seitens d
Bundesagentur fUArbeit verbunden sind.

Die Ergebnisse der gendensiblen Evaluation des SGB Il missen konseque
umgesetzt werden, wenn notwendig muss entsprechend politisch nachgest
werden.

Die Rechte und Pflichten einer/eines Beauftragten fiir Chancengleiotirssen
analog zum Sozialgesetzbuch (SGB) Il auch fur das SGB Il festgeschriebe
werden.

Der konkrete Verbleib der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfan
nach Geschlecht muss im SGB Il und Il durchgéngig mit Forderstatistiken
Daten belegt werh.

Die geschlechtergerechte Aufteilung der Finanzmittel der Bundesagentur fi
Arbeit (Gender Budgeting im Eingliederungstitel | und I1) ist notwendig.

Die Umstrukturierung der Trager der Grundsicherung (Jobcenter) darf nicht
Lasten weiblicher Beschiidter und zu Lasten von ALGB-Empféangerinnen
gehen.

Eine gender sensible Arbeitsvermittiung und Berufsberatung durch die
Vermittlerinnen und Vermittler bzw. Beraterinnen und Berater und eine Stai
ihrer Genderkompetenz ist sicherzustellen. Besornsiebgi der Beratung darau
hinzuwirken, den Jugendlichen die mit dem Beruf verbundenen
Einkommensmaglichkeiten fur eine eigenstandige Existenzsicherung deutli
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machen.

« Malnahmen der Bundesagentur fur Arbeit und der Jobcenter missen mit
frauenpolitist wirksamen Leistungen der Daseinsvorsorge, z.B. Kinderbetre

295 und Pflegeunterstitzung, verknlpft werden.

e Fur Nichtleistungsempfangerinnen und Nichtleistungsempfanger, die aufgrt
eines zu hohen Partnereinkommens keine Leistungen nach dem SGB lebge
sind strukturelle Verbesserungen vorzunehmen. Dazu zahlen die Méglichke
Kosten flr den Unterhalt beim zum Unterhalt verpflichteten Partner/Partner

300 auch steuerlich geltend zu machen. Ferner sollte fur diese Gruppe durch de
Trager der Grundsi@rung zumindest der notwendige Beitrag zur
Krankenversicherung ibernommen werden.

e In den Zielsystemen der Trager der Grundsicherung ist sicherzustellen, das
Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft gleichermal3en Angebote zur Qualifiz

305 und fir Arbeisgelegenheiten erhalten. Dieses gilt insbesondere fur die Ehet
/ Partnerinnen in den Bedarfsgemeinschaften.

o Mautter mit Kindern zwischen ein und drei Jahren sind besonders darauf
hinzuweisen, dass sie auf eigenen Wunsch bereits friihzeitig Angebote der
Qualifizierung und fur Arbeitsgelegenheiten erhalten kénnen.

310 « Nichtleistungsempfangerinnen und Nichtleistungsempfanger, die aufgrund
zu hohen Partnereinkommens keine Leistungen nach dem SGB Il bezieher
missen einen eigenen Rechtsanspruch auf demgugeaktivierenden
Maflinahmen nach dem SGB Il erhalten.

e Beiden Tragern der Grundsicherung muss flachendeckend und verpflichtel

315 spezialisierte Betreuung von Alleinerziehenden durch entsprechend gescht
Fallmanagerinnen und Fallmanager in den Asgagjenturen, angeboten werdel
Diese soll sich an der individuellen Lebenssituation und den jeweiligen
Bedurfnissen der/des Alleinerziehenden orientieren und besser mit
Betreuungseinrichtungen, den Tragern der Kinded Jugendhilfe sowie andetr

320 Hilfesygemen zusammenarbeiten, sodass alle Angebote vor Ort lickenlos
wirksam ineinander greifen;

o Mit jedem Arbeits oder Qualifizierungsangebot muss inshesondere fir
Alleinerziehende, aber auch fur alle anderen Eltern, ein passendes,
bedarfsgerechtes Angebair Kinderbetreuung verbunden werden.

325

II. Die Bildungspolitik auch fir sichere Arbeitsplatze und Beschéftigung
modernisieren

330Wir brauchen eine konsequente Bildungspolitik des lebenslangen Lernens entlang
gesamten Bildungskette. Nur so erméglicheneinen gleichen Zugang zu Bildung in
allen Lebensphasen. Madchen und junge Frauen sind bildungspolitisch auf dem
Vormarsch. Sie machen uberdurchschnittlich oft hohe Schulabschliisse und sie er
die besseren Abschlisse. Sie wollen gute Ausbildungsplifire Anteile an den

335 Studierenden und an Promotionen steigen. Wir haben die am besten ausgebildete
Generation aller Zeiten. Diese guten Startchancen verlieren sich mit Eintritt in den
Ausbildungs und Arbeitsmarkt oder die akademische Laufbahn allgsdachnell.

Deshalb fordern wir:

340
e Alle Bildungseinrichtungen von der Kita bis zur Universitat missen gebuhre
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sein.

Einen Rechtsanspruch auf qualitativ hochwertige, ganztagige und bedarfsg
kostenfreie Bildungsund Betreuungsangebote vom erdtebensjahr an.

Die Aus und Weiterbildung von Erzieherinnen und Erziehern und Lehrerinn
und Lehrern muss aufgewertet und qualitativ weiterentwickelt werden.

Wir brauchen gendgerechte Bildungsmaterialien und Unterrichtsgestaltung
schon von der Krabltstube an. Damit werden tradierte Rollenmuster und de!
aheimiche Lehrplandé in allen Al t:
mannliches Personal in Kindertagesstatten und Grundschulen.

Mit gezielten Mal3nhahmen muss das Spektrum fir Madchen ngd ferauen be
der Berufswahl konsequent erweitert werden.

In den Schulalltag muss ein Konzept zur gendersensiblen und besseren
Berufsorientierung integriert werden. Dazu gehotren Betriebspraktika an alle
Schultypen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern nvasstarkt werden, da dies
grof3en Einfluss auf die Berufswahl haben.

Junge Frauen mussen in mathematischen und naturwissenschatftlichen Féac
gezielt angesprochen und gefordert werden. lhre Interessen in diesen Feld
sollten gestarkt werden. Dazu zaéhlfrihzeitige praxisnahe Angebote, die auf
ihre Bedurfnisse abgestimmt sind. Gleichzeitig missen die mehrheitlich vor
Frauen besetzten Berufe im Bereich der personenbezogenen Dienstleistun
aufgewertet werden, um diese attraktiver fir Frauen und Manongestalten.

Gezielte Forderprogramme fiir Frauen zur Uberwindung von Barrieren im
Universitatsbetrieb auf dem Weg zu Promotion und Habilitation missen
fortgesetzt werden.

Wir brauchen ein konsequentes Gender Mainstreaming und Gender Budge
der Hahschulfinanzierung und der Vergabe o6ffentlicher Forschungsforderu

Die betriebliche Weiterbildung muss Frauen und Méanner gerechter
bertcksichtigen.

Die Sozial- und Steuerpolitik endlich umgestalten

Auch in der Sozialund Steuerpolitik muss da®itbild einer eigenstandigen
Existenzsicherung von Frauen das Ziel sein. Die Rente muss nattrlich auch fir si¢
383 Leben reichen. Steuerliche Regelungen, wie das Ehegattensplitting, die Steuerkla
und die beitragsfreie Mitversicherung in der gesdtelicKrankenkasse, férdern die
Nicht-Vollerwerbstatigkeit von Frauen und treiben sie in die geringflgige
sozialversicherungsfreie Beschaftigung und damit in die Abh&angigkeit von ihren
PartnernDiese Regelungen qualiferen Frauen nach wie vor alBuverdienerinnet ab,
390 obwohl sich dieses System traditioneller Arbeitsteilung in der Realitét langst berle
Von steuerlichen Regelungen, wie Kinderfreibetragen oder der steuerlichen
Absetzbarkeit von haushaltsnahen Dienstleistungen, profitieren insbesdreler
Besserverdienenden und fordern nicht selten den Niedriglohnsektor im haushaltsr
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und im ambulanten Bereich.
395
Mangelnde Geschlechtergerechtigkeit in der Gesundheitspolitik benachteiligt die F
taglich sowohl bei der Gesundheitsversorgung alb aecihrer Krankenversicherung.
Bei Erkrankungen werden Frauen oft genauso behandelt wie Manner, obwohl sie
Teil auf Medikamente anders reagieren und bei Erkrankungen auch andere Symp
400 zeigen, zum Beispiel beim Herzinfarkt.

Mit dem PflegeWeiterenwicklungsgesetz wurden etliche Reformvorstellungen reali

Einige Punkte sind noch in der politischen Bearbeitung, wie zum Beispiel der

APfl egebegriffiAa. Dennoch wurde aus f|
405 Ende gedacht. So droht beidpigeise ein Fachkraftemangel in der Altenpflege.

Deshalb fordern wir im Sozialversicherungsbereich:
o Die Sozialversicherungssysteme missen auf individuelle, existenzsichernd
410 Arbeit ausgerichtet werden. Frauen sind steuld sozialrechtlich nicht als
Zuverdienerinnen zu betrachten und zu behandeln.

o Die Individualbesteuerung der Einkommen ist notwendig.

415 « Alle Beschaftigungsverhaltnisse missen sozialversicherungspflichtig und s
abgesichert sein.

o Die gesetzliche Rente ist zu starken, denn sie Idigt€&rauen nach wie vor die
Hauptsicherung im Alter. Wir brauchen ebenfalls ein verbindliches
420 Rentensplitting.

e Wir brauchen, wie bei der RiestRente, UnisexT arife fur betriebliche und
private Versicherungen zur erganzenden Altersvorsorge.

425
Fir die Geundheitspolitik fordern wir:
« Die gesetzliche Verpflichtung zu einer Geschlechied altersgerechten
Gesundheitsversorgung.
430
« Medikamente missen jeweils an Mannern und Frauen getestet werden, da
MedikamenterDosierung berucksichtigt werden musassl Frauen einen ande
Stoffwechsel und ein anderes Hormonsystem besitzen. Bei der Erforschung
Krankheiten miussen auch die unterschiedlichen Lebensalter eine Rolle spit
435
o Notwendig ist ein Gender Mainstreaming in allen Bereichen der
Gesundheitsveprgung, z.B. bei Desease Managenrt&ogrammen.
e Quoten fur die gesundheitspolitischen Entscheidungsgremien.
440

o Die Krankenversicherung muss solidarisch und paritatisch finanziert werdel
Dazu muss die Versicherungspflichtgrenze wegfallen und die
Versicherumgspflicht auf alle Einkommensarten ausgedehnt werden. Unser .
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445 die Birgerversicherung.

Bezogen auf die Pflegeversicherung fordern wir unter anderem:

450 « Ein ausreichendes wohnortnahes Angebot von ambulanten und stationarer
Pflegeeinrichtungen mit quékiertem Fachpersonal.

e Bund, Lander und Kommunen missen fur eine ausreichende Anzahl von
Pflegefachkraften sorgen.
455
e Das Engagement von Ehrenamtlichen in der Pflege ist klar zu definieren.
Ehrenamtliche konnen professionelle Pflege nicht ersetzen, Wwehkanvoll
erganzen.

4601V. Frauengerechtes Bauen und Wohnen

Frauen sind besonders von der Wohnungsbauplanung betroffen. Im Vergleich zu
Mannern sind sie starker an den héauslichen Bereich bzw. an Familienaufgaben wi
Kinderbetreuung und Hausarbeit gebundgie sind haufiger mit dem Problem

465 konfrontiert, Familieri und Erwerbsarbeit miteinander vereinbaren zu missen.
AulRerdem unterliegen sie eher der Gefahr der Isolation, da sie wegen der
Mehrfachbelastung weniger Zeit fur auRerfamilidre Kontakte habege8iren haufige
zu den einkommensschwéacheren Schichten der Bevélkerung und bekommen
Wohnungsnot am stérksten zu splren. Zusatzlich sind sie haufiger der alleinerziel

470 Elternteil und werden auf Grund von Vorurteilen von Vermietern eher abgelehnt.

Deslalb fordern wir:

o Wesentliche Ziele eines Frauen gerechten Geschlechter gerechten Wohnb.
475 mussen die Erleichterung von Hausid Familienarbeit, die Forderung
nachbarschaftlicher Kontakte und ein Wohnumfeld, in dem sich Frauen wol
fuhlen und auch abendger unterwegs sein konnen.

e Frauen gerechtes Bauen und Wohnen muss dazu beitragen, die alltagliche
480 Lebenssituation zu verbessern und die verschiedenen Tatigkeitsfelder bess
vereinbar zu machen.

e Partnerschaftliche Arbeit und gleichberechtigtes Woho#éreemoglicht werden

und Freirdume fur Selbstbestimmung bieten.
485

e Frauemerechtes Bauen und Wohnen ist ein emanzipatorischer Voigasgll
die Veranderung der Rollen von Frauen und Mannern untersttitzen und der
neuen Lebensformen angemessene Rawhery

490 o+ Das Umsetzen frauenspezifischer Anforderungen muss eine Grundvorauss
beim sozialen Wohnungsbau sein.

495
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V. Verkehrspolitik muss an den Bedurfnissen der Nutzerinnen und Nutzer
ausgerichtet werden
500

Der offentliche Personennahverkehr (OPNV) istKinder, Jugendliche, altere
Menschen und Behinderte eine wesentliche Voraussetzung, um tagliche Wege zu
erledigen. Viele Frauen kdnnen sich aufgrund ihrer Einkommenssituation oder wo

505sich keinen eigenen PKW leisten. Fur die Erwerbstatigkeit, familiad private
Erledigungen sind sie auf einen gut ausgebauten 6ffentlichen Personennahverker
angewiesen. Untersuchungen haben ergeben, dass der Lohnabstand zwischen M
und Frauen auf dem Land deutlich gré3er sind, als in der Stadt. Dies wird wdar mit
geringeren Maglichkeit von Frauen zur Mobilitat im OPNV erklart.

510
Die Nutzung des OPNV hangt aber auch davon ab, wie sicher sich Menschen in Z
Haltestellen und Bahnhofe fiihlen. Ubergriffe werden starker in der Offentlichkeit u
den Medien walgenommen. Sicherheit ist kein zuséatzlicher Luxus, sondern
unabdingbare Grundlage fiir einen nutzbaren OPNV. Videoliberwachung ist keine

515 Alternative.

Deshalb fordern wir:

o Der offentliche Personennahverkehr ist weiter auszubauen und auf die
Bedurfnisse deBevolkerung auszurichterdie Taktfrequenzen durfen nicht nt
auf den Schilemund Berufsverkehr ausgerichtet werden.

« Eine groRere Dichte von OPNMaltestellen zu besseren und schnellen
Erreichbarkeit ist anzustreben

o Gut ausgebildete Fachkrafte, die 8ieherheit der Fahrgaste gewahrleisten,
mussen grundsatzlich in allen Bussen, Bahnen und Eisenbahnen vorgesch
werden. Dariber hinaus kénnen sie auch durch guten Kundenservice die
Attraktivitat der Verkehrsmittel steigern

e Es missen ausreichend Regibsierungsmittel vom Bund zur Verfigung gest
und ihre zweckgerechte Verwendung muss kontrolliert werden.

« Eine AStadt der kurzen Wegefi ist
genderorientierte Stadind Verkehrsplanung unterstttzt

e Bei der Neuaschaffung undplanung von Strecken dirfen nur noch
Niederflurmodelle bei Bussen und Bahnen gewahlt werden.

e Die Barrierefreiheit muss Uberall gewahrleistet werden

o Verkehrsberuhigung ausbauen, denn sie verringert die Unfallhaufigkeit und
verbesswert die éfenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum

e Der Sicherheitsaspekt muss verbessert werden, dazu gehdrt u.a. eine ausr
Beleuchtung an Haltestellen und Wegen und eine Belebung von 6ffentliche
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Platzen

VI. Europa i mehr Gerechtigkeit zwischen den Geschthtern muss umgesetzt
werden

Eine innovative und gleichstellungsorientierte Sozialpolitik ist flr ein gerechtes unc
lebenswertes Europa ebenso wichtig wie eine Regulierung der Bunmen
Finanzmarkte.

Deshalb fordern wir:

« Die konsequente Reduzierungrd&Einkommensunterschiede muss als Ziel
verbindlicher als bisher fir die nationalen Reformberichte festgeschrieben \
und es mussen konkrete, auch gesetzliche Mal3nahmen zur Umsetzung ve
werden.

e Die européischen Gremien missen konsequentersiiler geschlechterparitatis
besetzt werdeh dies kann nur durch gesetzliche Regelungen gewahrleistet
werden

o Gender Mainstreaming und insbesondere Gender Budgeting sind auf-der E
Ebene selbst, aber auch in einzelnen Mitgliedsstaaten ins Hinterigefiztien.
Die vorhandenen Instrumente missen intensiviert und verpflichtend angew
werden. Dazu gehdrt auch, die Vergabe vonMitieln noch starker als bisher
das Kriterium der Geschlechtergerechtigkeit zu binden.

e Die européischen Institutionen nsigés eine koordinierte Mindestlofiolitik
betreiben. Damit wiirden die sozialen Standards in Europa verbessert und
Zugang zur sozialen Sicherung fur Frauen zukinftig besser gewéhrleistet. |
konnten auch die starken sozialen und wirtschaftlichenrkitieede zwischen
den Mitgliedsstaaten weiter angeglichen werden.

AntragsbereichGl
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraug@andesvorstand

Erhalt des GenderKompetenzZentrums
(Angenommen)

Die Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen fordert dieBasDBestagsfraktic
auf, sich erneut dafiir einzusetzen, dass die Finanzierung und damit die Fortfihrun
5 Arbeit des Gender Kompetenzzentrums als anwendungsorientierte Fosshtingtung
an der HumboldtUniversitat gesichert ist. Das Kompetenzzentrum wurde seit Oktob:
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2003 durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefo
stehen nur bis Juni 2010 Mittel zur Verfigung. Die Bundesregierungidtbereit,
weitere Mittel zu Verfigung zu stellen.
10
Somit ist fir die CDUgeflhrte Bundesregierung Gleichstellung und Gender
Mainstreaming nur noch ein Lippenbekenntnis. Offenbar meint die derzeitige
Bundesregierung ohne wissenschaftlichen Sachverstanaodé lange nicht
abgeschlossenen Prozess der Implementierung von Gender Mainstreaming versan
15lassen. Es ist ein besonderes Armutszeugnis, dass das Europaische Genderinstitui
lettischen Vilnius Ende 2009 seine Arbeit aufnimmt und gleichzeitigeligsche
Bundesregierung das Genderkompetenzzentrum finanziell ausbluten lasst.

Das Gender Kompetenzzentrum sammelt und systematisiert gleichstellungsrelevar
20 Erkenntnisse aus der Forschung, von Fachtagungen und Fachgesprachen hinsicht
Fragewelhen Einfluss hat das A Geschlecht
und Wirtschaft, und dient somit der wissenschaftlichen Bearbeitung von Gender
Fragestellungen in allen Sachgebieten. Die Einrichtung des Zentrums war ein wicht
Schritt zur Eablierung der neuen Strategie des Gender Mainstreaming. Das
25 Kompetenzzentrum hat in den vergangenen Jahren als "Drehscheibe" zwischen
Ministerialverwaltung, Politik, Wirtschaft, Verbanden und Vereinigungen, Expertinne
und Experten und Wissenschaft fungiemd damit in vielfaltiger Weise die Etablierung
von Gender Mainstreaming gefordert.
Der Prozess der Implementierung von Gender Mainstreaming ist aber noch lange r
30abgeschlossen. Noch immer wird der Blick auf die unterschiedliche Betroffenheit vc
Frauen und Mé&nnern bei Entscheidungen ausgeblendet. Die Vermittlung der
Genderforschung und Genderkompetenz an die verschiedenen Akteure ist auch in
nachsten Jahren unverzichtbar. Uber die vom Zentrum gefiihrte Datenbank "Gende
Mai nstr eami nndneaesteEkenntnisse und Rolischungen fur alle schne
35 ubersichtlich abrufbar. Deshalb muss das Kompetenzzentrum weiter mit 6ffentliche
Mitteln geférdert werden.

Adressatin:

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGl
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaffozialdemokratischer FraueBundesvorstand

Resolution zum Feminismus
(Angenommen in der Fassung der Antragskommission))

Prolog
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Die Frauenbewegung hat in den letzten 130 Jahren vietlerréiber auch im 21.
Jahrhundert bleibt vieles zu tun.

Die politische Beteiligung von Frauen, das Frauenwahlrecht, die Verbesserung de
Arbeitsbedingungen, die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern bildet
Forderungen der Frauenbewegung geaten 19. und frihen 20. Jahrhunderts.

Ein modernes Familienrecht, die GleichstellungdirgerlichenGesetzbuch, im
Arbeitsrecht, die aktive Frauenférderung, die Forderung nach aktiver und paritatisi
Beteiligung in politischen Gremien und in Parlartes, die sexuelle Selbstbestimmun
der Kampf gegen den Paragraphen 218 und die Enttabuisierung von hauslicher G
waren die Themen der neuen Frauenbewegung der 70er bis 90er Jahre des letzte
Jahrhunderts.

Feminismus ist vor allem einein Kampf umMacht! Wer die Gleichstellung der
Geschlechter will, muss den Mannern ein Stiick davon wegnehmen.

Feminismus will die mannlichen Strukturen Uberwinden, damit Frauen und M&nne
gleichberechtigt und gleichgestellt Zugang zu allen Bereichen von Politik, Waiftsmd
Gesellschaft sowie Forschung und Lehre erhalten.

Die geradezu reflexartige Abgrenzung und Ablehnung des Feminismus, die es nic
von konservativer Seite gibt und die einher geht mit einer verfalschenden Darstell
Ziele des Feminismus, hten nur einem einzigen Zweck: es geht um nicht mehr ur
nicht weniger als darum, die mannlich bestimmten Herrschaftssysteme beizubeha
die Mehrheit der Bevolkerung von einer gleichberechtigten Teilhabe an allen
gesellschaftlichen Bereichen auszlsfien.

Heute geht es darum, an die Erfolge der letzten Jahrzehnte anzuknipfen und eine
diskriminierungsfreie Gesellschaft und die tats&chliche und umfassende Gleichste
der Geschlechter in allen gesellschaftlichen Bereichen durchzusetzen.

Ruckblick
Die neue Frauenbewegung

Als Beginn der neuen deutschen Frauenbewegung gilt der Erste Bundesfrauenkol
1972 in Frankfurt am Main, an dem 450 Frauen aus 40 Frauengruppen teilnahmet
Eroffnungsrede heildt es: "Privilegierte haben in der Geschiat@&#chte noch nie
freiwillig preisgegeben. Deshalb fordern wir: Frauen missen ein Machtfaktor inner
der ausstehenden Auseinandersetzungen werden! Frauen missen sich selbst org
weil sie ihre ureigensten Probleme erkennen und lernen missemtdressen zu
vertreten!".

Die Frauen organisierten sich bewusst in kleinen Gruppen, um keine festen
Machtstrukturen aufzubauen. Grol3ere Verbande oder traditionelle Parteien lehnte
Sie verstanden sich als autonome Feministinnen und formulieriieren
Zielbeschreibungen heterogene Vorgehensweisen und Ideen. Sie arbeiteten auf a
gesellschaftlichen Gebieten (sozial, kulturell, politisch, wissenschaftlich, medizinis
etc.). Autonome Frauengruppen unetzwerke bildeten sich aus. Paralletaa
entwickelte sich auch in den Institutionen nach und nach ein starkeres feministisct
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gepragtes frauenpolitisches Bewusstsein. Obwohl die Frauen der neuen Frauenbe

unabhangig organisiert bleiben wollten, sorgten immer mehr Feministinnen in seae

Institutionen oder in Parteien fur die Durchsetzung der Forderungen. Damit einher

Vernetzungen und Bindnisse von autonomen Frauen mit Frauen in den Institutior
60 Parteien, Gewerkschaften, Verb&nden oder Kirchen.

Der Weg ost und westdeutscherFrauenbewegung

Die Wurzeln des ostdeutschen Leitbildes finden sich in der proletarischen

65 Arbeiterbewegung. In dieser Tradition wurde die Frauenfrage in der Uberwindung
Klassenfrage als geldst angesehen. Die rechtliche Gleichstellung und die Fod#sru
Berufsintegration der Frauen wurden bereits als faktische Gleichstellung betrachte
sozialistische Gleichberechtigungspolitik in Form staatlicher Ma3nahmen erfasste
allerdings nicht beide Geschlechter, sondern konzentrierte sich nur auf dialeiau,

70 Apatriarchale Gleichberechtigungf gel
Traditionalismus in den Geschlechterbeziehungen war oft in der DDR an der
Tagesordnunges bestand fur Frauen in der DI2Re beschrénkte gelebte Emanzipa
Die traditionele Rollenverteilung mit der Frau als Erzieherin der Kinder und als
Hausfrau, war jedoch weitgehend mit dem in der Bundesrepublik Deutschland

75 vorhandenen Rollenbild identisch.

Frauen in der DDR setzten auf Gleichberechtigung und wollten "mit den Méannegas
bewegen. Hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen und gute Kinderbetreuung setzter
Rahmen. Die Fristenldsung war in der DDR seit 1972 in Kraft. Westdeutsche

80 Feministinnen hielten die eigene Kraft und Geschlossenheit fuir vorrangig und gret
Méannerdabee her aus. Durch die Voll besch?f
unabh?2ngi g. kikpengkichermakenmegen den Staat und die Herrer
AOstfrauenid hatten nur einen Gegner:
ManngleichgestelltEr wurde als genauso wichtig fur eine funktionierende Gesellscl

85 angesehen wie die Frau.

Diese unterschiedlichen historischen Leitbilder, aus denen sich die jeweilige
Frauenbewegung entwickelte, sind Grundlage fur die unterschiedlichen Strategier
de Aungleichen Schwestern mit divergi

90 Bi ografien und L eb e nusndwestdeytscliedmauienbaneguag:
bezeichnet.

Nach der Vereinigung haben ostdeutsche Frauen mit ihnrem Selbstverstandnis vor
Teilhale am Erwerbsleben, der Normalitat von Kinderbetreuung und dem Recht at

95 Schwangerschaftsabbruch auch der gesamtdeutschen Frauenpolitik einen Schub
und lange auf der Agenda stehende Themen bewegt, selbst wenn manche ostdeL
Frauen die gesamtdeghen Regelungen als Ruckschritt zu ihren vorherigen rechtlic
Regelungen empfunden haben.

10CIm Verlauf der letzten 20 Jahre Frauenbewegung in Deutschland ist heute endlich
Abkehr von den beiden Polen der Aost
einerseits und Ader allumsorgenden H;:
Westen leitet, andererseits zu verzeichnen. 20 Jahre nach dem Mauerfall ist in de
gesamtdeutschen Frauenbewegung nicht nur in der Sprache, sondern auch im He
105und in &enZielen eine zunehmende Ubereinstimmung festzustellen.
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"Neuer Feminismus" - eine Zustandsbeschreibung

Frihere Generationen fiihrten einen erbitterten Kampf um die Anerkennung des

11CFeminismus als zentrales Anliegen der Gesellschaft. Die derzeitig&dmaation fuhrt
die Diskussion als Afeministischer Ri
dass Feminismus in der Gesellschaft und in den Medien in den vergangenen Jahr
wieder prasent und gesellschaftsfahig wurde.

115Viele junge Frauen wollen ihrengginen Weg in einer dritten Welle des Feminismus
gehen, der als "neuer Feminismus" bezeichnet wird. Offentlichkeitswirksamen
Akteurinnen wie Katja Kullmann, Meredith Haaf und Jana Hensel geht es dabei ni

zentral um feministische Theorien. Man kénnte $ichagen, ob di es
Femini smusi deshalb die Grundlagen f
12CFemi ni smus der | etzten Generation, A:

Vielleicht wiederholt sich die Geschichte lediglich: So grenzten sich viele Feminist
der zweiten Welle von der Geschichte der ersten Frauenbewegung bewusst ab. Si
von ihren eigenen Erfahrungen aus und nicht von denen der alteren Frauengener:
125
Die Zahl gut ausgebildeter Frauen, die Erwerbsarbeit der Kinderbetreuung vorzier
weil siesich nicht von Einkommen und Einfluss abschneiden lassen und weil sie d
Abhé&ngigkeit von einer Person oder Institution vermeiden wollen, ist grof3. Mit den
Elterngeld scheint sich die Babyzeit eines Kindes gut Gberbriicken zu lassen, abel
130mangels Betreugsmaoglichkeiten gestaltet sich die Vereinbarkeit von Kind und Kar
doch noch immer schwierig. Zudem stof3en Frauen auf der Karriereleiter weiterhin
AGl 2serne Deckefi. Sp2atestens hiBichergne |
Stil &eas FeENMEwWmi smusfiA sprechen sie an.
beschrieben und medienwirksam prasentiggrade das Internet mit seinen Blogs bil
135eine zielgruppenorientierte Plattform.

Der ANeue Feminismuso 2u@8ichernsridch sol
Titelgeschichten, hat aber noch keine eigenstandige politische Bewegung hervorg
Es hat keine Demonstration gegeben, sondern vielmehr Talkshows und Bestsellel
14Cwenn sich junge Frauen wieder trauen, Ungerechtigkeiten zu artéylieirkt der
Femi ni smus-Mdeéchdéddfi pthaher an manchen ¢
nicht tber den Kopf, er kdmpft nicht mit Parolen oder Aktionen gegen bestehende
Herrschaftssysteme, hat jedoch auch nicht den Anspruch, politisch zu sein.

145 Das Veadienst des neuen Feminismus ist, dass er dem Feminismus wieder eine St
gibti und zwar eine selbstbewusste, optimistische und fréhliche, die eine breite
Offentlichkeit anspricht.

Das gibt der neuen Bewegung wiederum die Chance, sich zu politisieiesienGehor
15Cfindet und offentlich Gber Feminismus diskutiert wird.

Feministische Perspektiven der ASF

Die ASF hat viele Erfolge vorzuweisen, sie hat ihr Ziel aber noch nicht erreicht.
155

Unsere Forderung nach gleichberechtigter Teilhabe geht wesentlien alsitier
Aintegrativefi oder gar Akonservative
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Selbstverstandnis der SPD als einer dem demokratischen Sozialismus verpflichtel
Partei (siehe Hamburger Programm) und sie umfasst die gerechte Vertehukigeiot
16und Ressourcen. Zi el i st Adie menschl
Amannlichen Gesellschaftfi geschaffen
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe; die individuelle Perspektive gamgigicht.

Die geschlechtsspezifische Teilung des Arbeitsmarktes bleibt nicht ohne Folgen. F

165 erzielen haufig kein Existenz sicherndes Einkommen, sie haben eine deutlich geri
soziale Absicherung bei Arbeitslosigkeit und im Alter. Insbesondewlleiserziehende
sind sie haufiger auf soziale Transferleistungen angewiesen als Manner.

Bei der Kinderbetreuung geht es nicht nur um die Frage, wie jede einzelne Mutter

17Cjeder einzelne Vater den Betreuungsplatz fir ihr(e) bzw. sein(e) Kind(er) Sodelern
es geht um die gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Es geht um Chancengleichheit,
Bildung und Gleichstellung, nicht um individualistische Losungen. Wir halten darat
ADas Private ist politischhf.

175 Unser Ziel ist die Beseitigung von Ungleichheit;ht nur zwischen den Geschlechteri
Insofern handelt es sich um ein weit umfassenderes Projekt délgwasfellos
notwendigen und auf keinen Fall zu vernachlassigendgeichstellungspolitischen
Einzel fragen, wie sie meg |jBet ztnm Bfecsrcru

180 Gender Mainstreaming dient dabei als Methode zur Feststellung von Ungleichheit
es zu beseitigen gilt. Mit der Verpflichtung zu Konsequenzen bedeutet Gender
Mainstreaming eine Unterstitzung zur Erreichung gleichstellunitjspber Ziele, aber
keinen Ersatz fur den Feminismus.

185 Gender Mainstreaming, das Frauenférderung nicht ersetzt, sondern erganzt, bezie
Manner mit ein, mit dem Ziel, die auch fur sie bestehenden Ungerechtigkeiten zu
beseitigen. Fir die ASF als Arbeitsgensehaft einer noch immer ménnerdominiertel
Partei war diese Einbeziehung schon immer eine Selbstverstandlichkeit.

190 So werden wir das Gender Mainstreaming mit der traditionellen Frauenforderung
verknupfen und unsere Forderungen nach Gleichstellung voruRdaMann in der SPL
und mit der SPD verwirklichen. Dazu werden wir auch weiterhin darauf hinwirken,
fur die Durchsetzung unserer innerparteilichen Gleichstellungsbeschliisse Instrum
wi e beispielsweise die Einf hwerdanng dei

195
Als Instrument fur die Umsetzung fordern wir auf3erdem Gender Budgeting. Gend:
Budgeting bedeutet, geschlechtsspezifische Dimensionen 6ffentlicher Finanzen u
Folgen budgetarer Malinahmen fir bestehende Geschlechterarrangements sichtb
maden, um letztlich gleichstellungsorientierte BudBetvisionen durchzusetzen.

200
¥ffentliche Budgets sind keineswegs .
Geschlechterverhaltnisse. Sie wirken sich infolge differenter sozioGkonomischer
gesellschaftlichePositionierung unterschiedlich auf Frauen und Manner aus. Sie
(re)produzieren damit die bestehenden Ungleichheiten zwischen den Geschlechte

205
Symbol fur einen neuen frauenpolitischen Aufbruch der SPD kdnnte ein-Bag&iz
sein, das den Frauen die Hélfter Mandate im Bundestag garantiert. Erst wenn Fra
in allen Gremien der Entscheidungsfindung gleichberechtigt vertreten sind, werdel
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ihre Rechte als vollwertige Staatsbirgerinnen ausiiben kénnen. Die ASF wird genr
210mit der SPD diesen entschemdien Schritt hin zu einer Geschlechterdemokratie in
Deutschland gehen.

Wir Frauen in der SPD haben uns immer klar politisch positiongart der Seite der
Solidaritat und der Gerechtigkeit. Das gilt fur die politische Arbeit innerhalb der Pa
fur innenpolitische Themen wie Bildung, Arbeitsmankhd Gesundheitspolitik,
Daseinsvorsorge, Innere Sicherheit, fir konkrete Verbesserung von Lebensbedin¢
beispielsweise in der Kommunalpolitik. Es gilt auch fiir viele europaische Themen,
zum Beispiel yistizielle Zusammenarbeit, den européaischen Binnenmarkt oder die
Verbraucherpolitik.

In der globalisierten Welt wollen wir gezielt unseren Beitrag zu einer neuen Weltor
und einem gerechteren, friedvolleren und nachhaltigeren Zusammenleben leisten.

Uner Zi el bl ei bt die Amenschliche Ges
Feministische Positionen sind im Zusammenhang mit der Globalisierung und mit
internationalen Konflikten unverzichtbar. Nicht ohne Grund spielen die Rechte der
Frauen eine wichgle Rolle bei den Millenium&ielen.

FUr uns bleibt es dabei: "Ein Sozialist ist ein Feminist oder er ist kein Sozialist" (At
Bebel, Die Frau und der Sozialismus, 1883).

AntragsbereichGl
Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraudnterbezirk Bonn (Landesverband
NordrheinWestfalen)

Entspannt euch, Jungs Die falsche Sorge um angebliche

"Bildungsverlierer"
(Angenommen als Resolution)

Keine Wochenzeitung, die nicht Uber die neuen Bildungsverlierer berichtet, kein Me
das nicht sorgenvoll die Stirn in Falten legt, angesichts der neusten Misere, die sict
5 Bildungsmarkt auftut: Jungen seien schiier in der Schule als ihre weiblichen
Altersgenossinnen, weniger kreativ und zeichneten sich vor allem durch mangelnde
Ehrgeiz aus. Auch die Politik verfallt dieser Laier: Familienministerin Schréder mein
Madchenférderung sei lang genug betrieben ewoygetzt seien endlich einmal die
"benachteiligten Manner" dran.
10
Sicher, das verbreitete schlechtere Abschneiden von Jungen in der Schule ist bede
und diesem sollte entschieden entgegen gewirkt werden. Die Debatte um dieses Tl
allerdings ist vorvorgesternEin wichtiger Grund fir das neue schlechte Abschneidel
Jungen in Schule und Grundschule sei nach landlaufiger Meinung, die "Ubermacht
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15weiblichen Lehrkrafte, der sich Jungen in der Grundschule entgegensehen”, und vc
sie haufig beachteiligt wirden.

Manner mussten wieder Manner sein dirfen, Gewalt durfe nicht ungesehen vom Si
verdrangt werden, wenn doch genau dass, etwas ist, in dem Jungs einmal richtig g
20wird argumentiert. Rechenaufgaben mit Ful3ballen fir Junge®anits fir Madchen.
Mehr Sport, mehr Wettkampf sollen in den Unterricht integriert werden. Jungen soll
zum Beispiel den Umgang mit Hammern und Nageln kennen lernen, wird im Ratge
"Jungen besser fordern" des Cornels@mlags empfohlen. In einem biolistischen RoH
back werden typisch mannliche Eigenschaften den typisch weiblichen gegeniberge
25
Die "Verweiblichung" der Schulkinder, weil nur durch Frauen erzogen, kann jedoch
als Grund fur schlechtes Abschneiden in der Schule herangezogemw&sdfinitive
Belege flr diese These gibt es bisher nicht", geben auch Bildungsforscher zu.

30 Sicher ware nichts dagegen einzuwenden, wenn auch in Grundschulen Manner nic
als Rektoren, sondern auch als tatsachlich unterrichtende Lehrer auftreten.viirch in
Kinderkrippen und Kindergarten sind Manner nur selten anzutreffen, was wohl nich
zuletzt an der schlechten Entlohnung dieser typischen Frauenberufe liegen durfte.

35Dass sich die Leistung von Jungen dadurch jedoch nachhaltig verbessern wiirde is
fraglich. So konnte die IGLtbtudie feststellen, dass Jungen, die von M&nnern im Le
unterrichtet wurden nicht besser abschnitten, als Kinder, die eine Lehrerin hatten.

Des Weiteren tritt ein nennenswerter Leistungsunterschied zwischen Jungen undn\
40 mitnichten in der Grundschule, wo hauptsachliche Frauen unterrichten, sondern ers
weiterfiihrenden Schule auf, wo gleiche viele Lehrer wie Lehrerinnen angestellt sinc

Bildung ist und bleibt eine soziale Frage

45 Die einstige "Bildungsbenachteiligungs katholischen Arbeitermadchens vom Lande
wurde durch neue Bildungsverlierer abgel6st: die Jungen”, sagte Lenzen, der Vorsi
des Aktionsrates Bildung. Damit verkennt Lenzen eindeutig die sozialen Realitaten.
Bildung ist und bleibt eine sozialgage. "Der aktuelle Jungddiskurs verkirzt die
Realitat tragisch", kritisiert dementsprechend auch Detlef Pech, Professor fur

50 Grundschulpadagogik an der Humbohiversitat.

Keinesfalls alle Jungen scheitern, sondern solche aus sozial schwachen Kbieirs.
Kind zu den Gewinnern oder den Verlierern unseres Bildungssystems gehort ist ke
geschlechtliche, sondern eine soziale Frage. Auch Madchen aus sozial benachteili(

55 Familien versagen tragisch oft im deutschen Bildungssystem. Die groRBe Mannewmui:
beschreiben verfligt jedoch Uber einen hdheren Sensationswert, als erneut feststell
mussen, dass Kinder aus sozial schwachen Familien immer wieder benachteiligt w:
So werden beispiel sweise Studienfi dhne
stellen (Bundesjugendkuratorium geférdert durch die Bundesregierung, Studie

60 "Bildungs(miss)erfolge von Jungen" des Bildungsministerium) kaum zitiert. Skurrile
Thesen aus Ratgeberliteratur wie "Kleine Jun@sol3e Not" oder "Die
Jungenkatastrogti die beispielsweise besagen, dass Jungen hohe Frauenstimmen
akustisch schlechter verstehen (»Mamataubheit«) wirden, werden hingegen héchs

bereitwillig in fast allen grof3en Zeitungen und Zeitschriften aufgegriffen.
65
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Antworten auf dieses Problem werderoadsich nicht in der Aufhebung der sozialen
Missstande und Abfederung der Chancenungleichheit, zum Beispiel mit Frihforder
Gesamtund Ganztagsschulen sondern in der weiteren Segregation in "Jungen™ unc
"Madchen" in einzelnen Schulfachern gesucht. Ahsiaf individuelle Férderung
70einzelner Menschen zu setzten, wird mit dieser Debatte der Graben zwischen den
Geschlechtern vertieft. Dass der Leisturmger Personlichkeitsunterschied zwischen
einzelnen Kindern (egal ob Junge oder Madchen) gréf3er miveishen den beiden
Geschlechtern bleibt in diesen Debatten nicht nur unbeachtet, sondern auch gleich
unerwahnt.
75
Die Debatte trage Aantifeministische

Mannerforscher Jurgen Budde bringt es auf den Punkt: die angestof3ene und von F
und Medien viebefeuerte Debatte der mannlichen Bildungsverlierer trage durchaus

80Aantifeministeische Z¢ggeh. Es gehe um
Jungenforderung. Der Hype um die AJun
noch immer bestehenden Bildgsbenachteiligung von Madchen abzulenken.

Das Frauen mit den gleichen Schulabschliissen weniger Geld verdienen, dass in ni

85der DAX-30 Unternehmen eine Frau im Vorstand sitzt, dass in Branchen, in denen
vorzugsweise Frauen arbeiten schlechter beratd als Branchen in denen vorzugswe
Manner arbeiten, dass nur jede 10 Professur mit einer Frau besetzt wird ist dem Fe
oder der Politik schon lange keine Meldung mehr wert.

90 Wir fordern die Politik, besonders Familienministerin Schroder actif dem
antifeministischen Mainstream zu verfallen und die speziellen Belange von Méadche
aus dem Blick zu verlieren.

Solange Manner mit den schlechteren Abschliissen noch immer mehr Geld verdier

95 die Vorstandsposten nur sich aufteilen und sygadie Erkenntnis, dass Jungen in der
Schule nicht mehr besser sind als Madchen zu einem Aufschrei in der ganzen Rep
fuhrt sind eindeutig weiterhin patriarchale Strukturen am Werke die gezielte Madch
und Frauenférderung unerlasslich machen.

Adresséinnen / Adressaten:

AntragsbereichGl
Initiativantrag 1

Resolution ASF fordert eine 5. Weltfrauenkonferenz
(Angenommen)

1910 haben Clara Zetkin und Genossinnen einen Tag gefordert, an dem egeAler

Frauen damals vor allem das Wahlrechiffentlich in den Mittelpunkt gestellt werden.
5 Seit 1911 wird der Internationale Frauentag in der ganzen Welt begangen. 2011, al

nachstes Jahr, wird die Sozialistische Fraueninternationale, gemeinsgmmemit57
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Mitgliedsorganisationen, diesen Tag zum 100. Mal feiern und darauf verweisen, da:
die sozialistischen, sozialdemokratischen und Laft@auen waren, die die Initiative da
ergriffen haben.
10
Das Thema ihrer jungsten Sitzung (Marz 2010) derRoduenStatusKkommission war
"Peking plus 15". Die ASF, ebenso wie die Sozialistische Fraueninternationale, forc
Abhaltung einer 5. UNNeltfrauenkonferenz, da wir davon tberzeugt sind, dass es s
lange nicht mehr ausreicht, Evaluierungen und didiimgen der Beschliisse von der 4.
15 Weltfrauenkonferenz in Peking 1995 vorzunehmen.

Frauen brauchen weltweit eine Weiterentwicklung von Gleichstellung der Geschlec
Frauen durfen nicht langer nur als Opfer, sondern sie missen als Akteurinnen
wahrgenommee werden: ob es nun um Armut und Hunger, um HIV/AIDS, die Beseit
20 der Genitalverstimmelung an Madchen und Frauen, Kindersterblichkeit oder die
verantwortungsvolle Nutzung von natirlichen Ressourcen geht.

Darlber hinaus mussen Frauen weltweit ihre Raggen dazu auffordern, die Beschli
von Peking endlich zur Ganze umzusetzen.

25
Die ASF fordert daher

« die Einberufung einer 5. UWeltfrauenkonferenz, um u.a. die Umsetzung der

Gl eichstellung der Geschlechter in
30 Devel opment Goalsi (MDGs)) zu ¢ber

Achtung und Abbau von Diskriminierung von Madchen und Frauen mit

Behinderungden Zugang von Frauen zu Land, Wasser, Einkommen, Energie

Kapital; die Ursachen der Massbhigrationen, Pandemien wie HIV/AIDS, den

Klimawandel und seine Auswirkungen auf das Leben von Frauen, sowie die
35 wirtschaftliche und politische Starkung von Frauen zu diskutieren;

Die ASF appelliert an andere Frauenorganisationen, diese Forderung zu untersiditz
daflr zu werben.

AntragsbereichGl
Initiativantrag 5

ASF-Bundeskonferenz unterstitzt die NUrnberger
Resolution zur Erh6hung des Frauenanteils in

Aufsichtsraten und Fuhrungspositionen
(Angenommen)

Die mehr als 250 Degierten der ASfBundeskonferenz schlief3en sich den folgenden

Forderungen der AN¢rnberger Resolutio
5

AN¢rnberger Resolutionfi zur Erh°hung
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FUhrungspositionen

Wir fordern von der Bundesregierung Deutschland aghhaltigen und wirkungsvollen
10 Foérderung der Frauen in Fuhrungspositionen:

- im Aktiengesetz festzulegen, dass die Aufsichtsrate deutscher Aktiengesellschafte

zum Jahr 2013 (Forderung von 2008) mindestens zu 40 % jeweils mit Frauen und |

besetzisein missen (nhach norwegischem Modell)
15

- die Definition von Qualifikationsstandards fir mannliche und weibliche
Aufsichtsratsmitglieder und die entsprechende gesetzliche Verankerung

- den Aufbau und die Weiterentwicklung einer zentralen Datenbank, sictialle
20 potentiellen Aufsichtsratsmitglieder eintragen kénnen

- ein Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft u.a. zur Erh6hung des Frauenan
F¢éhrungspositionen. A
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Arbeit

AntragsbereichAr
Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischeauen Landesorganisation Bremen

Neuorientierung der Arbeitsmarktpolitik
(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Menschenwirde, Mitbestimmung und gerechte Teilhabe miissdlen
Leistungsbeziehungen des Arbeitsmarktes und der Arbeitsmarktpolitik wieder stark

5 geachtet und gewahrleistet werden. Die zentralen Anstrengungen der Arbeitsmarkt
sollen auf die Forderung guter Ausbildung und Arbeit, den qualifikatioeskyem
Arbeitseinsatz und die Durchsetzung der Gleichstellung in der Arbeitswelt ausgeric
werden. Die Arbeitsund Lebensbedingungen sind unter Beriicksichtigung der
Wahlmaglichkeit verschiedener Lebensformen so auszugestalten, dass Beruf, Fam

10Kindererziehung vereinbar sind. Aus dem Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes er
wie das Bundesverfassungsgericht klar gestellt hat, das Grundrecht auf ein
menschenwirdiges Existenzminimum.

Die auf die Bedingungen des flexibilisierten Arbeitsmarkie&apitalismus

15 ausgerichtete, weiter zu entwickelnde Arbeitsmarktpolitik muss die Anhebung der
Arbeitseinkommen und der Massenkaufkraft sowie die soziale Sicherung der
Arbeitsverhaltnisse zum Ziel haben. Die Ausweitung des Niedriglohnsektors ist zu
stopgen. Bisher zulassige prekare Formen der Arbeit sind durch die Gesetzgebung
einzuschranken. Leiharbeit ist auf die voribergehende Abdeckung von Bedarfsspit:

20 beschréanken. Der Grundsatz gleicher Lohn fur gleiche Arbeit muss auch fur die Lei
fur Teilzeitarbeit und die Gleichstellung von Frauen und Mannern gelten. Ein allgen
gesetzlicher Mindestlohn muss eingefuihrt werden.

In der Arbeitswelt muss die Gleichstellung der Geschlechter nach dem G&irdep
25 durchgesetzt werden. Daflir brauchendaan Rechtsanspruch auf ganztagige

Kinderbetreuung fir-lbis 6jahrige Kinder und fur Ganztagsschulen, di@

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Kindererziehung nachhaltig zu verbessern.

Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung missen von der \éeusighdauer
30abhéangen. Die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | und der Zuschlag nach dem

Ubergang in das ALG Il miissen dementsprechend wieder nach der Versicherungs

gestaffelt werden. Das Arbeitslosengeld wedhach der Versicherungsdauer gezaliit.

altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im Zusammenwirken mit den

Tarifvertragsparteien spezielle Modelle fiir den Ubergang in den Rentenbezug zu
35 entwickeln.

Arbeit ist nur zumutbar, wenn sie menschenwdrdig ist und den persoénlichen
Qualifikationendes Arbeitssuchenden entspricht. Arbeitsférderung ist auch Ausbilgt
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Qualifikations und Beschéftigungsférderung. Jede Arbeitsuchende hat das Recht a
40 Férderung mindestens einer Berufsausbildung. Fur Langzeitarbeitslose, besonders
oder solchenit gesundheitlichen Einschrankungemd ein sozialer, gemeinnutziger
Arbeitsmarkt mit arbeitsund tarifvertraglich geregelten sozialversicherungspflichtige

Beschaftigungsverhéaltnissen geschaffen.

45 Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 2@ 2@fasst das Grundrecht
ein menschenwurdiges Existenzminimum neben der materiellen Grundsicherung a
Teilhabe an Bildung sowie am kulturellen und politischen Leben in der Gemeinsche
Urteil ist der Maf3stab fur die notwendige Reform deur@isicherung.

50 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen
SPDgefuhrte Landesarbeitsministerien

BundesSGK
LandesSGKs

AntragsbereichAr
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband RheinlatiRfalz

Gerechte Verteilung von Arbeit und Arbeitszeit

(Angenommen)

Die ASFBundeskonferenz fordert eine gerechtere Verteilung von Arbeit und Arbeits
Bei einer wieder ansteigender Zabn Erwerbslosen (gegenuber Juni 2008 gab es

5 250.000 Arbeitslose mehr) und einem standigen Absinken des Zeitumfanges, beso
bei Arbeitsvertragen von Frauen, gerat das soziale Gleichgewicht immer mehr in
Schieflage.

Bei einem Vergleich der Erwerbsiggginzahlen von 2003 zu 2008 haben sich
erschreckende Ergebnisse gezeigt:
« Die Anzahl von unbefristeten, sozialversicherten Vollzeitjobs ging um 900.0(C
zurick
15 ° Bei den so genannten Eiuro-Jobs ergab sich efPlusvon 300.000
e Mini-Jobs vermehrten sich um wexie 500.000
e (Schein)Selbstandigkeit ergab ein Plus von 400.000
e Auch die Teilzeitquote hat deutlich zugenommen: Ein Drittel aller Beschaftig
arbeitet inzwischen nur noch Teilzeit. 1996 waren es gerade einmal gut 20 F
20 Von dieser Verschlechteruntgr Arbeitsbedingungen sind vor allem Frauen
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betroffen

Bei der Zeitarbeit (Arbeithnehmerinneniiberlassung)gab es ebenfalls eine massive Z
um 400.000 auf zeitweise insgesamt 800.000. Viele der in Zeitarbeit Beschatftigten
25in der Krise als erste iian Job wieder verloren.(Quelleww.wipo.verdi.de)

Diese Zahlen belegen, dass es immer gré3er werdenden Anteilen unserer Bevolke
nicht gelingt, vom Erwerbsentgelt ein menschengerechtes, sozial ausgewogenes L
fuhren. Frauen sind hiervon besorglbetroffen. Immer mehr Menschen werden abhé

30von Transferleistungen des Staates, was einher geht mit Entwirdigung des
selbstbestimmten Lebens.

Bei einer solchen Entwicklung macht es einen absurden Eindruck, dass durch Flex
(Gesetz zur Verbesserudgr Rahmenbedingungen fur die Absicherung flexibler

35 Arbeitszeitregelungen) Langzeitarbeitszeitd Wertzeitkonten propagiert werden, die
inzwischen nur noch einen kleinen, elitaren Kreis von vollbeschaftigten und gut bez
Erwerbstéatigen ansprechenrkin. Gerade Frauen, die Uberwiegend in
Niedriglohnbereichen tatig sind, kbnnen davon gar nicht oder kaum profitieren.

40 Es mutet ebenfalls absurd an, dass manche Erwerbstétige einen extrem hohen Bes
Uberstunden vor sich herschieben, wahrend andeverEstatige oder Erwerbslose nur
geringfligig beschaftigt werden und daher das lebensnotwendige Arbeitsentgelt nic
erwirtschaften konnen.

45 Das kann aus sozialer und gesellschaftlicher Sicht nicht mehr hingenommen werde
ASF fordert deshalb die Umveitieng von Arbeitszeit auf 30 Stunden pro Woche als
Obergrenze.

Darlber hinaus unterstreicht die ABEndeskonferenz die Notwendigkeit der zligigen
Einflhrung eines gesetzlichen Mindestlohns.

Adressatinnen / Adressaten:
SPD-Parteivorstand
SPD Bundestagsfraion
AntragsbereichAr
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugnterbezirk Giel3en (Bezirk Hess&iid)

Strategien fur Langzeitarbeitslose
(Angenommen in folgender Fassung)

Die ASFBundeskonfaznz fordert die SPIDandes und Bezirksvorstande und den SPI
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Parteivorstand auf, sich offensiver fir Langzeitarbeitslose einzusetzen.

Notwendig ist eine Gesamtkonzeption von bewéhrten wie zu entwickelnden Instrun

fur Arbeitslose, insbesondere Langadieitslose einschliel3lich ihrer Finanzierung unc

ihre Einbindung in eine zukunftsweisende Arbeifozial und (Weitef)Bildungspolitik.

Dabei ist die besondere Situation von alleinerziehenden Frauen zu berticksichtigen
10

Dazu gehort

o die konzeptionelle unfinanzielle Unterstiitzung von qualifizierten, sinnvollen
Wiedereingliederungsmalfinahmen,

15 .« die finanzielle, konzeptionelle und fachliche Unterstiitzung von
Beschaftigungsgesellschaften ungal3nahmen in 6ffentlicher, kommunaler unt
sozialer Tragerschaft soavi

o Konzepte, die zielfiihrend aufgebaut sind und zur tatsachlichen
Beschatigungssicherung fuhrezur sozialen Integration und Aktivierung von
20 Langzeitarbeitslosen.

Der SPDParteivorstand wird aufgefordert, hierzu eine wirksame Strategie zu entwic
und ofensiv daftr in der Offentlichkeit zu werben.

25 Adressatinnen / Adressaten:
SPDParteivorstand

SPD-Landesverbénde und Bezirke

AntragsbereichAr
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband Rheinlaifalz

Keine Privatisierung der Bundesagentur flr Arbeit
(Angenommen)

Die ASF lehnt die Privatisierung oder Teilprivatisierung der Bundesagent@rliéit ah

weil zu beflirchten ist, dass ihre eigentlichen Aufgaben hinter wirtschaftlichen Intere
5 zurudtreten. Die Qualitat der Vermittlungsbemiihungen muss sich an den Bedurfni:

der Erwerbslosen orientieren und nicht an der Aussicht auf rasche Vermittlungsquo

Die Betreuung, Beratung, Vermittlung und Férderung sowie die soziale Absicherun

erwerbsosen Menschen kann nicht Gegenstand privatwirtschaftlichen Gewinnstrebe
10sein.
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Das Vermdgen der Bundesagentuii igumindest zu 50Prozentlas Vermogen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auch der Erwerbslosen.

15 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichAr

Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband BadeWurttemberg

Kampagne zum Verzicht auf die Versicherungsfreiheit be
Minijobs (geringflgiger Beschaftigung)

(Angenommenn der Fassung der Antragskommission)
Die ASF fordert die SPIBundestagsfraktion auf, wie folgt tatig zu werden:

Alle bei der Bundesknappschatft (Minijakentrale) neu gemeldeten Minijobber, die

5 parallel keiner Hauptbeschaftigung nachgehen, sollen von djoblentrale
mehrsprachig explizit auf die Moglichkeit hingewiesen werden, Beitrage in die
Sozialversicherung einzuzahlen, um sich héhere Rentenanspriiche zu Sekern.
Schreiben soll die monatlich geringe finanzielle Mehrbelastung seitens der

10 Minijobber(innen!) den Vorteilen gegeniberstellen (entsprechend dem Internetauftr
Minijobzentrale).

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
AntragsbereichAr
Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband BadeWlrttemberg

Minijobs
(Angenommen)
Die ASF fordert die SPIBundestagsfraktion auf, eine Gesetzesinitiative zur Umsetzi
des Punktes 3 des Regierungsprogramms
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5 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung starken, Wesnfihrung der 155tunden
Grenze bei Minijobs) einzubringen.

Alle Beschaftigungsverhéltnisse sollen vom ersten Euro an sozialversicherungspflic
sein. Einer Erhéhung des Minijdbntgelts auf die von der Regierungskoalition
10 angedachten Betrdge mussedem Fall eine klare Absage erteilt werden.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichAr
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband RheinlatiRfalz

Situation von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeithehmern verbessern

(Angenommen in folgender Fassung)

Nach Uber §ahriger Erfahrung mit der weitgehenden Deregulierung der Leiharbeit
werden die bei der Einfihrung bereits beflirchteten Folgen immer deutliche

5
Die SPDBundestagsfraktion und die sozialdemokratischen Arbeitsministerinnen un
Arbeitsminister der Landerwerden daher aufgefordert, das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) hinsichtlich seiner Konsequenzen im

10 Niedriglohnbereich und in der Beschaftiggsicherheit in den Entleilund
Verleihbetrieben in den folgenden Punkten nachzubessern:

o Die gleiche Rechtsstellung muss durch konkrete Vorgaben fir die 6konomis
und soziale Situation der Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer fiir d

15 Praxis handhzbar gemacht werden.

o Das AUG muss sicherstellen, dass Leiharbeitnehmerinneraudmeitnehmer mit
den im Entleihbetrieb Beschéftigten gleichgestellt werden. Dies hat fur Entge
Arbeitsbedingungen vom ersten Tag an zu gelten.

o Es st sicherzustellen, e diese gesetzliche Vorschrift durch tarifliche Regelui

20 kinftig nicht mehr unterschritten werden darf. )

e Um Beschaftigung in Zukunft besser zu stabilisieren, ist im AUG das
Synchronisierungsverbot (Verbot der Gleichheit zwischen der Dauer des
Arbeitsvertages und des Einsatzes im Entleihbetrieb) wieder einzuflhren.

e Darilber hinaus muss die betriebliche Mitbestimmung des Entleihbetriebes E

o5 auf die jeweilige Entleihdauer nehmen kénnen.

e Die Verleihdauer ist gesetzlich auf eine Hochstdauer von6 Momatbegrenzen.
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e Die Europaische Richtlinie zur Leiharbeit fordert, fir Leiharbeitskréafte den Zt
zu Weiterbildungsangeboten und zur Kinderbetreuung sicherzustellen. Das ,
nimmt diese Ziele bisher nicht auf und muss nachgebessert werden.
30

Adressatinnen Adressaten:

SPD Bundestagsfraktion

SPDParteivorstand

SPDArbeitsministerinnen undArbeitsminister der Lander

AntragsbereichAr
Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Mecklenburg
Vorpommern

Verbindliche Geschledterquote in Aufsichtsraten und

Vorstanden
(Angenommen in der Fassung der Antragskommi3sion

Die SPDBundestagsfraktion wird erneut nachdrtcklich aufgefordert, sich daftr
einzusetzen, dass eine verbindliche Geschlechtergantmindestens 40 Prozent in

5 Aufsichtsraten und Vorstanden bis 2013 festgeschrielireh Dartibethinaus fordern wir
die Paritat. Mit dem SPRegierungsprogramm 2009 wurde beschlossen, dass zuk
den Aufsichtsratsgremien von Unternehmen eine Fquae von mindestens 40 Proze
gel ten soll . I m Beschluss des Pr2sidi
die Rede davon. Darlber hinaus ist eine Quotierung der Vorstdnde ebenso wichtig.

10 Frauen auch hier sehr stark unterreprasentiedt Biar Anteil von Frauen in den
Aufsichtsraten betragt in Deutschland durchschnittlich 9 Prozent, rechnet man die
Gewerkschaftsvertreterinnen heraus, sind es sogar nur 2 Prozent. In Norwegen hat
2008 verbindlich vorgeschriebene Quote von 40 PridZezuen in den Aufsichtsraten
gewirkt, derzeit sind es 41 Prozent.

15
Die SPDBundesfraktion wird erneut aufgefordert, sich fur gesetzliche Reglungen
einzusetzen und konkrete Vorschlage dafir zu unterbreiten. In fast 10 Jahren nach
freiwilligen Vereinbaung von Bundesregierung und Wirtschaft zur Chancengleichhe
Frauen und Méannern ist aul3er bei der Telekom nichts passiert. Schon aus internati

20 Wettbewerbsgrinden besteht daher dringender Handlungsbedarf.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsaktion

AntragsbereichAr
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Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Geschlechterquote fur Aufsichtsrate gilt auch far

offentliche Unternehmungen und Gremien

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

Angenommen in folgender Fassung:

5 Die ASFBundeskonferenz fordert alle politischen SPRndatstragerinnen und
-Mandatstrager auf, sich dafur einsetzen, dass bei der Entsendung von
Aufsichtsratsmitgliedern in 6ffentliche Usthehmungen und Gremien, nattrlich auch
Geschlechterquote beachtet wird, wie wir dies auch schon im Bundestagswahlprog
fur Aktiengesellschaften gefordert haben.

10
Adressatinnen:

SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen
BundesSGK
LandesSGKs

AntragsbereichAr
Antrag 14

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband RheinlatiRfalz

Neue Arbeitszeitstandards

(Uberwiesen an 8~Bundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen in folgender Fassung)

Die Analyse der Arbeitszeiten von Eltern zeigt, dass fur viele Arbeitnehmerinnen ur
Arbeitnehmer von einer modernen Balance von Beruf und Familie nicht gesprocher
wercden kann. Ihre Arbeitszeiten sind weder geeignet, Zeitnot zu vermeiden, noch si
geschlechtergerecht.

10
Bisher wurde immer propagiert, in der Ermdglichung von Teilzeitarbeit liege die Los
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des Problems. Das ware vielleicht der Fall, wenn tatsachlidteMiiie Vater Teilzeit
arbeiten wirden, wenn Teilzeit betrieblich auf allen Hierarchiestufen moglich wére
genauso normal wie Vollzeit ware, und auch ein Teilzeiteinkommen noch Existenz

15sichernd wére. Da diese Bedingungen aber nicht erfillt simtldgee gegebenen
Arbeitszeiten aus der Geschlechterperspektive schadigend.

Aber auch Teilzeit mit einem Stundenumfang Gber 15 Stunden schiitzt nicht vor
Gleichstellungsproblemen. Auch in Familien mit teilzeitbeschéaftigten Frauen komm

20 bislang nicht zuieer Umverteilung von unbezahlter Arbeit zwischen Mann und Frau
Vergleich zum traditionellen Erndhrermodell.

Frauen haben sich offenbar, wenn sie beruflich erfolgreich sein wollen, weitgehend
Vollzeitnorm zu unterwerfen, ganz gleich, wie viel Faenkrbeit daneben noch zu leis
25ist.

Bereits der Familienbericht des Bundesministeriums FarfSiéajoren, Frauen unligenc
2005 f orQleesrttaletimaer kAei t der All tagszei
zu rucken und sie nicht umgekehrt alst@igffer zu behandeln. Doch bisher orientieren

30ssich viele Zeitstrukturen daran, dass Firsorgeleistende nicht erwerbstatig sind, was
Realitat aber immer weniger entspricht.

Bisher mussen sich vor allem Frauen zwischen Vollzeitarbeit und Teilzeitarbeit
entscheiden und haben damit oft nur die Wahl zwischen Zeitnot einerseits oder

35 Karriereverzicht und wirtschaftlicher Benachteiligung andererseits. Fur Frauen und
Manner, die den Weg zu einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung gehen wollen, ¢
diese Smation gegenwartig kaum losbar.

Eine Umverteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechte
40 deutet sich bisher nicht an. Auf der einen Seite arbeiten sehr viele Vater sehr lang,
unabhangig davon, wie viele Kinder zu versorgen sind obl@in Angehdériger gepflegt
wird. Damit sind dem hé&uslichen Engagement enge Grenzen gesetzt. Die
Arbeitszeitverlangerungen der vergangenen Jahre spielen hier zusatzlich eine Roll¢

45 Auf der anderen Seite ist eine Zunahme von Minijobs und Teilzeitverds#mimit sehr
geringer Stundenzahl unter den Frauen zu beobachten. Geringfligige Teilzeit in Mir
gewabhrleistet weder den Lebensunterhalt noch die eigene soziale Absicherung. Eir
Teil der Mutter in Teilzeitjobs wiinscht daher auch eine Aufstockiengstundenzahl.

50 Dreh und Angelpunkt einer besseren Balance von Beruf und Familie ist die Etablie
eines niedrigeren Arbeitszeitstandards.

Arbeitszeiten missen zugleich Fursorgearbeit, Familienleben und berufliche Entwic
beider Eltern erlauben.sigeht daher um Arbeitszeiten im Rahmen eines

55 geschlechtergerechten Zweiverdienermodells, bei dem Zeitnot auch in Phasen inte
Familienarbeit vermieden werden und die zeitliche Entlastung im Familieninteresse
auf Kosten der Frauen geht. Notwandit dafur eine zeitpolitische Umgestaltung der
Arbeitswelt.

60 Fiir einen neuen Standard speziell fiir Menschen, die sich in der Phase intensiver
Fursorgearbeit befinden, spricht, dass dies eine Form der materiellen Anerkennunc
gesellschaftlich notwendigdg-lUrsorgearbeit gegentber Kindern und Pflegebedurftige
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ware, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern fordern wirde.

65 Mit einer neuen Norm fur Menschen in der Fursorgephase wirde die Flrsorge pare
einer beruflichen Téatigkeit besser ermdgliddés Dilemma zwischen Zeitnot und
Karriereverzicht wiirde thematisiert und allméhlich verringert.

Wir fordern daher ein Konzept fur die Arbeitszeiten von Eltern und Pflegenden, das

70 sowohl Zeitnot vermeidet als auch geschlechtergerecht ist, damit vor alitier M
Auswege aus dem aktuellen Arbeitszeitdilemma jenseits von Zeitnot und Karriereve
finden kdnnen.

Das stellt Anforderungen sowohl an die Betriebe als auch an alle anderen, die
Arbeitszeiten regelih EU, Gesetzgeber, Tarifvertragsparteien, Besniatei und muss m
einer Sozialpolitik, die verschiedene Phasen im Lebenslauf berlcksichtigt, verbund
werden.

Adressatinnen / Adressaten:
SPD-Parteivorstand
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichAr
Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratier Frauen Bundesvorstand

Anonymisierte Stellenbewerbungen bestehende

Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt verringern!

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschas

angenommen in folgender Fassung)

Die ASF fordert die SPIBundestagsfraktion auf, sich daflr einzusetzen, dass auf B
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) auch in Deutschland in der R
Bewerbungen anonymisiert eirfghrt werden.

10In Frankeich und nun mehr auch in Deutschland werden bei Modellprojekten die
Bewerbungsunterlagen von einem externen Dienstleister anonymisiert.

In den USA sind anonymisierte Bewerbungen ublich, in Deutschland bis vor Kurzer
scheinbar noch undenkbar, in Frankinemerden sie gerade getestet. 50 Unternehmen
15 haben sich dort im Herbst 2009 bereit erklart, in den kommenden Monaten Bewerb
auf einem Formular entgegenzunehmen, auf dem weder der Name noch die Adres:
das Geburtsdatum stehen. So gibt es keiné&d$idiisse auf diskriminierungsanfallige
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Angaben.

20 Mit dem Vorstol3 will das Pariser Arbeitsministerium fir mehr Chancengleichheit so
kann doch schon die Postleitzahl Aufschluss dartiber geben, aus welchem Milieu e
Bewerberin oder ein Bewerber stamiaind fir die Arbeitgeberin oder den Arbeitgebe
ein Grund sein, die Unterlagen von vornherein auszusortieren. Allzu oft aber werde
Kandidatinnen und Kandidaten wegen solcher biografischen Angaben wie National

25 oder Geschlecht vorzeitig aussortiert.

Wassich fur manchen absurd anhort, ist in einigen Branchen bereits Praxis. Musike
oder Musiker etwa, die fur ein Orchester vorspielen, spielen hinter einer Leinwand.
Niemand soll erkennen, wer sie sind. Nirgendwo sind die Gesetze gegen Diskrimin

300 streng wie in USA. Bei schriftlichen Bewerbungen gibt es zahlreiche Tabus. Alte
Herkunft, Religion und Familienstandll das bleibt bei amerikanischen Lebenslaufer
aul3en vor. Ein Foto ist bei den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ebenfalls nicht
erwlinscht, denn sie firchten teure Klagen von abgelehnten Bewerberinnen und
Bewerbern.

35
Sind Bewerberdaten anonymisiert, hat die Herkunft keinen Einfluss mehr auf die
Erfolgschancen. Im Zentrum stehen Kompetenzen und Motivatiod nicht Name,
Herkunft oderauch Geschlecht. Anonymisierte Bewerbungsverfahren sind geeignet,
Menschen faire Chancen auf Zutritt zum Arbeitsmarkt zu bieteren Fahigkeiten

40 entsprechend.

Auch in Deutschland laufen wie in Frankreich gegenwartig vergleichbare Modelproj

sodass die hieraus gewonnenen Erkenntnisse insbesondere fur das Verfahren, die
Grundlage fir eine dauerhafte Einfuhrung bilden.

Adressatin:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichAr
Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndeserband Bayern

Neuordnung der Biroberufe darf nicht zu

Schmalspurausbildungen fihren

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss
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angenommen)

5
Zurzeit laufen Vorbereitungen zur Neuordnung der drei BurobéKafefleute fur
Burokommunikation, Burokaufleute und Fachangestellte fir Burokommunikation). [
Arbeitgeberseite will in diesem Bereich zweijahrige Ausbildungen einfiihren.

10 Damit wirde ein Billiglohnbereich eingefihrt werden, der in erster Linie wiederakinn
Frauen trifft. Denn von den knapp 100.000 Auszubildenden, die derzeit die genann
Buroberufe lernen, sind rund 75 % Frauen.

Das Ergebnis der Neuordnung der drei Buroberufe darf zu keinen Kurzausbildunge
15fuhren. Wir fordern ausschlief3lich mindestensijhrige Ausbildungszeiten.

Adressatin:
SPDBundestagsfraktion
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Sozialpolitik

AntragsbereichSoz

Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband Saar

Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
(Angenommen)

Die Staatsund Regierungschefs der Europaischen Union hatten sich bereits im Jah
verpflichtet, die Beseitigung der Armut bis 2010 entscheidend vobaimgen. Trotz der
unternommenen Anstrengungen lebt ein bedeutender Teil der europaischen Bevoll
auch heute noch in Not und hat keinen Zugang zu Grunddienstleistungen wie der
Gesundheitsfursorge. Diese Situation steht im Widerspruch zu den deriEcinepa
Union gemeinsamen Werten der Solidaritat und sozialen Gerechtigkeit.

10Unsere Systeme der sozialen Absicherung gehdren zu den fortschrittlichsten der W
trotzdem leben auch heute noch zu viele Europ&erinnen und Européerin Armut. Die
Phanomemimmt sehr komplexe Formen an, einige Zahlen sprechen jedoch eine Kl
Sprache:

15

20

25

30

78 Millionen Menschen leben unterhalb der Armutsgrenze (einer Schwelle, ¢
60 Prozent des Durchschnittseinkommens des Landes angesetzt wird, in de
leben). Dies sind7 Prozent der europaischen Bevolkerung.

Einer von zehn Europé&ern/Européern lebt heute in einem Haushalt, in dem r
mehr erwerbstétig ist. Aber auch Arbeit schitzt nicht immer vor dem Risiko ¢
Armut.

Fur 8Prozent der Européerinnen und Eurogeiigt eine Arbeitsstelle nicht, ur
der Armut zu entkommen. Erwerbsarmut trifft bereits auf 6 Prozent aller
Beschéftigten und 17 Prozent aller Selbststandigen in der EU zu.

In den meisten Mitgliedsstaaten sind Kinder mehr noch als Erwachsene der
der Amut ausgesetzt. 19Prozent aller Kinder sind von Armut bedroht, das si
etwa 19 Millionen.

Um auf diese Missstande aufmerksam zu machen, hat di€oaunission das Jahr 201(
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zum AEurop?2ischen Jahr zur Bek2mpfung
ausgerufenVier Ziele stehen dabei im Mittelpunkt:

35 .

40

45

50

Die Anerkennung des Grundrechtes der in Armut und sozialer Ausgrenzung
lebenden Menschen auf ein Leben in Wirde und die aktive Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben.

Die Starkung der Akzeptanz der Politik der steneEingliederung der Menscher
durch die Hervorhebung der gemeinschaftlichen und individuellen Verantwol
im Kampf gegen Armut und soziale Ausgrenzung und die Férderung des
Engagements aller 6ffentlichen und privaten Akteure.

Die Forderung eines starkgr Zusammenhalts in der Gesellschaft und der
Uberzeugung Aller, dass die Vorteile eines Lebens in einer Gesellschaft ohn
Armut unstreitbar sind.

Die Erneuerung des Engagements der Europaischen uUndbimrer
Mitgliedsstaaten fur den Kampf gegen Armut wadiale Ausgrenzung und die
Einbindung aller Entscheidungsebenen.

Offentlichkeit und Politik sollen mit dem Eopaischen Jahr2010 auf verschiedenen
Ebenen fir mehr Engagement gewonnen werden. Die Arbeit der Wohlfahrtsverban
unabhangigen Betroffenearbande und die Initiativen freier Trager sollen Anerkennu

55 und nachhaltige Starkung erfahren. Zusatzlich sollen die Unternehmen ermutigt we
gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen und sich freiwillig gesellschatftlich :
engagieren.

Die ASFBundeskonferenz fordert daher die jeweiligen SBi2mien auf, sowohl auf
60 nationaler wie auch auf internationaler Ebene, aktiv den Kampf gegen Armut und s:
Ausgrenzung im Européaischen Jahr 2010 zu unterstitzen.

Zur Umsetzung dieser Ziele mussen:

65

70

75

die Arbeitslosigkeit abgebaut werden,

die Sozialleistungen verbessert werden

gleiche Bildungschancen geschaffen werden,

Familien mit Kindern, vor allem Alleinerziehende gestéarkt werden,

die SGBII-Regelséatze angepasst werden,

dass weitere Krippenplatze sowie fi@ndeckend weitere Ganztagsschulen uni
kostenfreie Mahlzeiten fur alle Kinder eingefiihrt erden

der allgemeine gesetzliche Mindestlohn eingefuhd Existenz sichernde
Beschéftigungen geschaffen werden,

dass die Bundesregierung und die Landesregierudgeiche Armutsund
Reichtumsberichte vorlegen.

Adressatinnen / Adressaten:

Gruppe der SP{Abgeordneten im Europaischen Parlament
SPDBundestagsfraktion

SPDLandtagsfraktionen

SPD-Sozialministerinnen unesozialminister der Lander
BundesSGK
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LandesSGKs

AntragsbereichSoz
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauegndesverband BadeWurttemberg

Bedarfsgemeinschaften
(angenommen in folgender Fassung und Uberwiesen an deBé®lesausschuss)

Bedarfsgemeinschaften
Ist-Zustand:

5 Langzeitarbeitslose in Bedarfsgemeinschaften erhalten derzeit nur dann aktivierenc
Leistungen nach dem SGB I, sowie einen eigenstandigen Krankenversicherungssc
wenn das Einkommen der Bedarfsgemeinschaft (inkl. KinddenBedurftigkeitsschwell
nicht tbersteigt. Gleichzeitig kann der Partner / die Partnerin, der bzw. die fur den
Unterhalt aufkommt, diese Aufwendungen steuerlich nicht geltend machen.

10
Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion auf, eifi@esetzesinitiativ
in den Deutschen Bundestag einzubringen:

o Jede/r Langzeitarbeitslose erhalt unabhéngig vom Partnereinkommen einen
15 eigenstandigen Anspruch auf Leistungen des Eingliederungstitels,
o Alle Langzeitarbeitslosen erhalten einen eigenstandigespruch auf
Krankenversicherungsschutz,
o Partner bzw. Partnerinnen kénnen Unterhaltszahlungen fir den bzw. die
Langzeitarbeitslose und Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft steuerlich gel
20 machen.
e Und zu prufen, die Bedarfsgemeinschaften abzuschaffetitd&sen wird
Partnereinkommen im Rahmen der Haushaltsgemeinschaft wie bei Ehepartr
angerechnet (vergleichbar der Struktur des Sozialhilfer&BkG alt)

25 Adressantinnen / Adressaten:
ASF-Bundesausschuss
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
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Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Badenurttemberg

Mehrbedarf Alleinerziehende

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen)

S Die SPDBundestagsfraktion wird aufgaiert, sich dafur einzusetzen, dass der

Mehrbedarf, der Alleinerziehenden gewahrt wird, auch tber das 16. Lebensjahr des
der Kinder hinaus gewéhrt wird, mindestens bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die schuli
Ausbildung abgeschlossen ist.

Adressan:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Regelsatz fur Kinder bei Hartz IV

(Angenommernn der Fassung der Antragskommission mit neuem)Titel
Titel wird geandert in "Regelsatz fur Kinder nach SGB Il und SGB XII"

Die ASF begruf3t das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes, einen eigenen Regel
Kinder von Empfangerinnen und Empfangern von Leistungen nach SGB I
(Grundsicherung fur Arbeitssuchended SGB Xll (Sozialhilfe) zu berechnen und
fordert, die bisherigen Satze anzuhelrkinftigeKindergelderh6hungen fiihren zu ei
10 Anhebung des Regelsatzes in gleicher Hohe.

Adressatin
SPDBundestagsfraktion
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AntragsbereichSoz
Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauéimterbezirke Koln und Bonn
(Landesverband NordrheWestfalen)

Kostenlose Abgabe von Verhutungsmitteln und
Ubernahme der Sterilisationskosten bei Frauen mit

niedrigem Einkommen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
Entscheidung ASIBBundesasschuss

uberwiesen an ASBundesvorstand)

Vor Inkrafttreten des Gesundhelodernisierungsgesetzes hatten die Sozialamter
bedirftigen Frauen nach dem 20. Lebensjahr die Verbétaittel bezahlt. Frauen, die v
monatlich G4 347 | eben m¢gssen, bl ei bt
Schwangerschaften, insbesondere wenn sie eine langer wirkende und sicherere
10 Verhutungsmethode bevorzugen, wie z.B. Spirale oder Hormonstabchdtill®leann
bei vielen Frauen nicht als sicheres Verhitungsmittel eingesetzt werden, weil sie ei
konsequente Einnahme voraussetzt bzw. weil sie von Frauen nicht vertragen wird.
Kauf der Pille Uberschreitet haufig das vorhandene Budget. Fir denikeauf e
Hor monspirale m¢gsste eine Frau 24 -Bdmg
15fur Gesundheitsvorsorge) sparen, um entsprechend verhiten zu kénnen.

Konfliktberaterinnen, die als erste mit dieser Problematik konfrontiert wurden, schla
Alarm. RoFamilia KéIn untersuchte intern den Zusammenhang zwischen Hartz IV L
Zunahme ungewollter Schwangerschaften. 69 Frauen zwischen 21 und 45 Jahren
20in verschiedenen Beratungsstellen befragt. Die Quote jener Frauen, die nach eigen
Angaben immeverhiten, sank mit dem Eintritt in Hartz 1V von 67 auf 30 Prozent.

Einige Bundeslander haben bereits reagiert. Batlaritemberg und Berlin erstatten
Hartz1V-Empfangerinnen die Verhitungsmittel. Ansonsten handeln Stadte und

25 Gemeinden je nach individudéer Kassenlagé unterschiedlich. Hier muss es eine
bundesweit einheitliche Regelung geben. Denn die Folgen einer ungewollten
Schwangerschaft sind sowohl fir die Frauen als auch fur die Gesellschaft erheblict
als die Kostentbernahme.

30 Die Bundesfrauskonferenz fordert die SRBundestagsfraktion auf, sich dafur
einzusetzen, allen Frauen ab 20 Jahren, die von Arbeitslosengeld Il und Sozialhilfe
(bundesweit ca. 1,6 Mio.) leben missen sowie Frauen mit entsprechend geringem
Einkommen, wie z. B. StudentinmeKontrazeptiva und die Sterilisationskosten bei
entsprechender Indikation zu finanzieren, wie dies bis vor Inkrafttreten des Gesund

35 Modernisierungssesetzes 2004 der Fall war.
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Adressatinnen / Adressaten
SPD-Parteivorstand

SPD-Bundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Saar

Verhutungsmittel

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
Entscheidung ASBundesasschuss / ASBundesvorstand:

uberwiesen a\SF-Bundesvorstand)

5 Die ASF fordert eine Gesetzesanderung bezuglich der Hilfen zur Familienplanung t
Wiederherstellung des Rechtsanspruchs auf Kostentibernahme fir &rztlich verordn
Verhitungsmittel und Sterilisation fir Personen im Leistungsbeaciy 8GB |1
(Grundsicherung fur Arbeitssuchende), SGB XlI (Sozialhilfe) und
Asylbewerberleistungsgesetz (AsybLG) oder mit entsprechend geringem Einkomm

10Finanzierung erfolgt durch die Grundsicherungstrager.

Durch die gednderte Rechtslage in FolgeRkformendes SGB Il und SGB XIlI (8 49
SGB Xll'und 8§ 52 SBG XIll) sowie das Gesundheitsmodernisierungsgesetz werden
Kosten nur noch bis zum 20. Lebensjahr von den gesetzlichen Krankenkassen

15 tibernommen. Altere haben keinen Rechtsanspruch, so dass aué siehhiitung
verzichtet wird. Ungewollte Schwangerschaften kdonnen die Folge sein.

Gerade die derzeit stattfindende Debatte um die Anderung der Regelsatze bietet si
auch an diesem Punkt Nachbesserungen vorzunehmen, damit bedtirftige Frauen u
20 wieder Zugang zu sicheren Verhitungsmitteln haben.

Adressatin:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz

Antrag 10
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Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Badenurttemberg

Zumutbarkeitskriterien im SGB I

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)

Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, eine Gesetzesinitiative einzubringen

S die Zumutbarkeitskriterien im Sozialgesetzbuch Il dahingehendderd, dass kein
Zwang besteht, Arbeitsverhaltnisse annehmen zu mussen, die die eigene Existenz
absichern. Zumutbar dirfen nur Arbeitsverhaltnisse sein, die mindestens tariflich be
werden, sozialversicherungspflichtig sind und den gesetzlichieddgtlohn nicht
unterschreiten.

10
Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesindesverband Badenurttemberg

Fahrtkosten fiir Bezieherinnen und Bezieher von

Arb eitslosengeld Il

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)
5 Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafir einzusetzen, dass Fahrtko:
die bei Bezieherinnen und Bezieheon ALG Il anfallen, nicht pauschal berechnet wer

sondern nach den jeweiligen Preisen im Nahverkehrsraum zu beriicksichtigen sind.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
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AntragsbereichSoz
Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemoksaher Frauen Landesverband Badenurttemberg

Ersatz von Vereinsbeitragen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

uberwiesen an ASBundesvorstand)
5 Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafir einzesetdass Kosten, die fi

Vereinsbeitrage, Musikunterricht und Teilnahme an schulischen Arbeitsgemeinschatf
entstehen, fir Kinder von ALG-Bezieherinnen uneBeziehern ersetzt werden.

AntragsbereichSoz
Antrag 14

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemakischer FrauenLandesverband Badenurttemberg

Ersatz von Mitgliedsbeitragen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)
5 Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafiiizasetzen, dass Kosten, die"
die Mitgliedschaft von ALG HBeziehern in gemeinnitzigen Vereinen und Organisatio

entstehen, zumindest teilweise ersetzt werden.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz

Antrag 15
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Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Badenurttemberg

Ersatz von Kosten fir Medikamente

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)

5 Die SPDBundestagsfition wird aufgefordert, sich daflr einzusetzen, dass Kosten,
fur rezept, aber nicht verschreibungspflichtige Medikamente entstehen, zumindest 1
Kinder von ALG IFBezieherinnen uneBeziehern und chronisch kranken erwachsene
ALG lI-Bezieherinen uneBeziehern, ersetzt werden.

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

UnisexTarife bei Altersvorsorgeprodukten

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

angenommen)

Bisher kalkulieren Versicherungsunternehmen die Tarife flr Altersvorsorge fir Man
und Frauen unt er sLanglebgkkitsiisikdsi WMerng efr aduwees
diese eine eutlich geringere Rente. Beispielsweise erhélt ein 30 jahriger Mann bei €
Monatsbeitrag von 150 Euro und bei einem Rentenbeginnalter von 67 Jahren eine

10 garantierte Rente von 388 Euro und inklusive Uberschiissen 768 Euro. Dagegen el
Frau unter de gleichen Bedingungen garantiert nur 358 Euro und mit Uberschiisser
Euro.

Bei den Rentenversicherungen gibt es eine Ausnahme: seit 2006 gilt wegen der EL
15 RiesterRente Unisex. Dies zeigtes geht!

Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktioard/SPD im Bundestag auf, sich daflr
einzusetzen, dass kinftig bei Altersvorsorgeprodukten Uiliaeike eingefuhrt werden
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mussen.

Adressatin: SPEBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk HesserSid

Gleiche Sterbetafeln fur Renten und

Lebensversicherungen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen)

5 Bisher kdnnen Versicherungsunternehmen zweierlei Sterbetafeln zur Kalkulagon ih
Risiken und damit zur Kostengestaltung nutzen. Beispielsweise wird fur eine Perso
der Rentenversicherung von einer Lebenserwartung von 90 Jahren ausgegangen,
bei der Risikolebensversicherung nur von 76 Jahren. Fir die Kunden und Kundinne
bedeutet dies, dass die Rente monatlich geringer ausféllt und der Beitrag zur

10 Risikolebensversicherung hoher ist.

Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktion der SPD im Bundestagiabfdaftr
einsetzen, dass Versicherungsgesellschaften einheitlictie@teln nutzen miussen.

15 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband BadeWlrttemberg

Rente nach Mindesteinkommen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss
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angenommen)

5
Die ASFBundeskonferenz fordert die SHRindestagsfraktion auf, eine Gesetzesinitie
einzubringen, die bis 1992 gel t eesettlehel
Rentenversicherung fortzufthren.

10 Fur Beitragszeiten bis 1992 werden, wenn bis zum Rentenbeginn mindestens 35 J:
Beitragszeiten vorlagen, niedrige Entgelte bei der Berechnung der Rente um die H:
erhoht, hochstens jedoch auf 75 % des Decbhittsverdienstes. Fir Beitragszeiten ab
1993 wurde dies abgeschafft.

15 Eine Fortfihrung dieses Modells wiirde sowohl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehr
Niedriglohnbereich und Teilzeitbeschéftigte (immer noch sind dies Gberwiegend Fre
als auch Langatarbeitslose in den Genuss einer hoheren Rente kommen lassen.

Gewerkschaften, der Sozialverband VdK und der Sozialverband Deutschland (Sovl
20 haben sich mehrfach fiir dieses Modell ausgesprochen. Es ist geeignet, Renten arr
zu machen.

Eine von eineBeitragsleistung abgekoppelte Grundrente oder die bedurftigkeitsabh

Grundsicherung sind weniger geeignete Instrumente auf diesem Weg, weil diese el
25 eine zu starke steuerliche Komponente erfordern oder den Anreiz zur Eigenvorsorg

verlieren lasen, weil ohnehin alles auf die Grundsicherung angerechnet wird.

Die ARente nach Mindesteinkommeni hat
wenn es flachendeckende Mindestléhne gibt und die Lohndiskriminierung der Frau
30 Ende gefunden hat.

Adressatin:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 19

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband BadeWlrttemberg

Bekdmpfung der Kinderarmut

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)
S Die ASF fordert die SPIBundestagsfraktion auf, sich bei der Einfihrung eines
eigenstandigen Kinderregelsatzes (SGB Il und SGB XII) dafiir einzusetzen, dass die
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an den realen Bedurfnissen von Kindern orientiert.

AntragsbereichSoz
Antrag 20

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauegndesverband BadeWurttemberg

Kindererziehungszeiten

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

angenommen)

Die ASF fordert ce SPDBundestagsfraktion auf, umgehend eine Gesetzesinitiative :
erarbeiten, in der Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung i
selben Umfang angerechnet werden, unabhéngig davon, wann die Geburt des Kinc
Kinder war. Damit slbder Beschluss der ASBundeskonferenz 2008 in Kassel umges
werden.

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz

Antrag 22

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Umsetzung der frauenspeifischen Forderungen der UN
Konvention fir Menschen mit Behinderungen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

5 angenommen in folgender Fassung:

Die SPDBundestagsfraktion setzt sich eiir tflie Umsetzung der frauenspezifischen
Forderungen der Uionvention fir Menschen mit Behinderungen.
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10 Das bedeutet im Einzelnen:

e Frauen und Manner mit Behinderungen werden als gleichberechtigt anerkan
behandelt
« auf allen Regierungsebenen erfolgt Bestseinsbildung durch Kampagnen unc
15 Informationen zu Mehrfachdiskriminierung und zur besonderen Gefahrdung
Frauen, die behindert sind.
e Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
e Ehe, Familie, Kinder, Fortpflanzungsfahigkeit, Unterstlitzung beiielien
Pflichten
20 « Gesundheitsversorgung, unentgeltlich bzw. erschwinglich, wie auch fur ande
incl. geschlechtsspezifischen Versorgung (fortpflanzungsmedizinische Leistt
e angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz (z. B. Frauen und Madc
Zugaryg zu Programmen fur sozialen Schutz und Bekampfung der Armut sich
Zugang zu Versorgung mit sauberem Wasser, und anderen Hilfen fur beson
25 Bedurfnisse, staatliche Hilfe fir arme Familien, sozialem Wohnungsbau und
Altersversorgung)
o Auf allen Ebenen wd barrierefreies Informationsmaterial (z. B. in Brailleschrif
zu den oben genannten Themen entwickelt.
e Im Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderung gibt es eine
ausgewogene Vertretung der Geschlechter

Adressatin:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichSoz
Antrag 26

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk Hessetsud

Kostenlose Verhutungsmittel fir Empfangerinnen von
Leistungen nach SGB Il und SGB XI|

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundeswusschuss

Uberwiesen an ASBundesvorstand)
5 Die ASFBundeskonferenz wird aufgefordert, die Voraussetzung fur eine kostenlose

Abgabe von Verhitungsmitteln fir Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen
dem SGB Il und SGB XIlI zu schaffen.

61



Familienpolitik

AntragsbereichF
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugnterbezirk Koln (Landesverband
NordrheinWestfalen)

Keine Umsetzung des geplanten Betreuungsgeldes fir
Kinder, die Zuhause betreut werden sollen, Verwendung
der geplanten Gelder flr den qualitativen Aus und

Umbau der Kinderbetreuungsplatze

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

angenommen in folgender Fassung)

Nach dem Kinderforderungsgesetz § 16sA4 soll ab 2013 fur diejenigen Eltern, die i
Kinder von 1 bis 3 Jahren zu Hause betreuen wollen, ein Betreuungsgeld eingefihi
werden. Im Koalitionsvertrag zwischen FDP, CDU und CSU ist ab dem Jahr 2013 €
Betreuungsgeld in Hohe von 150 Euro flr #én unter drei Jahren als Bundesleistung
geplant
10 Die ASFBundeskonferenz geht davon aus, dass gerade die Kinder, die einer besor
Forderung bedurfen, aufgrund finanzieller Motive der Eltern auch zukinftig zu Haus
betreut werden. Chancengleichheit kater nur durch eine qualitativ hochwertige
offentliche Erziehung und Bildung erzielt werden. Der Bildungserfolg darf den Kinde
15 und Jugendlichen nicht langer versperrt bleiben. Denn gute Bildung ist unsere einzi
Ressource, und eine gute Erziehung bitie Grundlage dafur.

Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion auf, daftir zu sorgen,

e dass der 8§ 16, Abs. 4 des Kinderférderungsgesetz nicht umgesetzt wird,

o dass die fur das Betreuungsgeld vorgesehenen Gelder, die ohne Ricksicht
finanziellen Bedirfnisse der einzelnen Familien pauschal verteilt werden soll
insgesamt fur den qualitativen Aushd Umbau der Kinderbetreuungsplatze un
der Ganztagsschulen verwendet werden.

20

25 Adressatinnen / Adressaten

SPDParteivorstand
SPDBundestagsaktion
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AntragsbereichF
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Frihkindliche Bildung fordern - Beruf und Familie

vereinbaren - keine Herdpramie
(Uberwiesen an ASBundesausschuss)

(Entschedlung ASFBundesausschuss

angenommen in folgender Fassung)

Die ASFlehnt das von schwaigelb geplante Betreuungsgeld ab. Die dafiir vorgeseh
Gelder sollen fur den Ausbau kostenfreier frithkindlicher Erziehunys
Bildungseinrichtungen eingesetzt wende

Adressatinnen / Adressaten:

SPDParteivorstand
SPDBundestagsfraktion

10

AntragsbereichF
Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Weiterentwicklung des Elterngeldes

(Ubawiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen in folgender Fassung)

5
Das Elterngeld als Lohnersatzleistung fur 1 Jahr, das 2007 eingefuhrt wurde, 16ste
bisherige Erziehungsgeld ab. Es hat sich bewahrt. Jegliches Andiemschwargelben
Bundesregierung, beim Elterngeld aus Einspargriinden oder zur Finanzierung von
Steuererleichterungen Einschrankungen vorzunehmen, lehnen wir entschieden ab.
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10 Ziel bleibt es, mit dem Elterngeld einen Beitrag zu mehr Gleichberechtiguhg
partnerschatftlicher Arbeitsteilung von Muttern und Véatern kleiner Kinder zu leisten.
fordern:

e Wir wollen, dass Mitter und Vater gleichzeitig Elterngeld in Anspruch nehme
15 konnen, ohne dass der Anspruch dann bereits nach 7 Monaten (statt nach 1
Monaten) verbraucht ist. Diesen doppelten Anspruchsverbrauch beider Elter
bei Teilzeit wollen wir auftheben.
e Verbesserung der Partnermonate: Wir wollen die Zahl der Parthnermonate vc
auf vier erhéhen.
20 « Wirwollen den gleichzeitigen Anspruch aufilzeitbeschéftigung und Elterngelc
von derzeit 7 Monaten auf maximal 16 Monate erweitern.
« Konservative Ideen eines Teilzeitelterngeldes (es gibt Uberlegungen bis zu -
Monaten) lehnen wir ab. Dies birgt die Gefahr einer weiteren Teilzeitfalle fur
Frauen.
25
Unser Ziel bleibt es, dass die Inanspruchnahme des Elterngeldes durch Mitter und
vom Grundsatz her hélftig erfolgt. Nur so ist tatsachliche Partnerschaftlichkeit mogl
(Denkbar ist eine hélftige Teilung sowie eine variable Komponente. Konzapteym
Beispiel in Norwegen, sind als Beispiel heranzuziehen.)
30
UnserZiel bleibtdie paritatische Aufteilung der Inanspruchnahme des Elterngeldes
Mutter und Vater. (...)Nur so ist tatsdchliche Partnerschaftlichkeit mogliibenkbar ist
eine halfige Teilung sowie eine variable Komponente. Konzepte, wie zum Beispiel i
Norwegen, sind als Beispiel heranzuziehétliginerziehenden steht das Elterngeld fur
gesamte Bezugsdauer zu.

AntragsbereichF
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemoksaher Frauen Unterbezirk RheirHunsriick
(Landesverband Rheinlasifalz)

Kindergeld

(Uberwiesen als Material an SAEundestagsfraktion)

Eine Studie soll in Auftrag gegeben werden, um herauszufinden, welchandor
Nachtele fir Kinder und Jugendliche entstehen, wenn das Kindergeld abgeschafft v
5 Gleichzeitig soll geprift werden, welcher zusatzliche Nutzen entsteht, wenn es ans
Kindergeldes freien Eintritt fir Kinder bis 18 Jahre in Theater, Kino und
Sportverangltungen, sowie weitere kostenlose kulturelle Angebote gibt. Desweitere
kostenlose Gesundheitsférderung (z. B. Zahnspange, Brille usw.), kostenfreies Pat
und Mittagessen und Getranke, steuerlich absetzbare Fahrtkosten fur Arztbesuche
10therapeusche MalRnahmen, keine Fahrtkosten zur Schule, kostenlose Schulausfliic
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Lernmittelfreiheit, kostenlose qualifizierte Betreuungsplatze, wozu auch die Tagesn
zahlen, etc. Musik Sportvereine und weitere Initiativen, die Angebote fur Kinder ma
fordern, daflr freie Mitgliedschatft fur Kinder. Wie kénnte sich die Abschaffung des
Kindergeldes auf Investitionen in die Infrastruktur fir Angebote fir Kinder und

15 Jugendliche auswirken?

Durch eine Studie kdnnte herausgefunden werden, ob kostenlose Arfgeloteler und
Jugendliche der zunehmenden Kinderarmut in Deutschland entgegenwirken, ob ko
Angebote eine echte finanzielle Entlastung fur junge Familien und Alleinerziehende
20 bedeuten, ob kostenlose Angebote ein Schritt zu einem gerechteren Bslgkteg sind.
Adressatinnen / Adressaten
SPDBundestagsfraktion
AntragsbereichF
Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk Hessetsud

Unterhaltsvorschuss verlangern

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entsckeidung ASFBundesausschuss

angenommen

5 Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktion der SPD im Bundestag auf, sich dafi
einsetzen, dass der Unterhaltsvorschuss fur Kinder zukiinftig solange gezahlt wird,
Kinder ihre Schulausbildung beendet habes.j&zt gilt eine Frist bis zum Alter von
zwolf Jahren.

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichF
Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraudnterbezirk Westerwald (Landesverband
RheinlandPfalz)
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Was istFamilie heute?
(Angenommen alResolutionin der Fassung der Antragskommission)

10
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Die Familie unterliegt seit Jahren einem Wandel, dem sich Politik und Wirtschaft n
ausreichend widmen. Politik und Wirtschaft missen die veranderten
Lebenswirklichkeiten ikennen und annehmen. Es miussen gleiche steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Begunstigungen fur alle Arten menschlichen
Zusammenlebens gewahrt werden. Die Pluralisierung der Lebensformen umfasst
nicht nur

die "Normalfamilie”: ein verheirates Paar mit oder ohne Kinder, sondern au:
die nichteheliche Lebensgemeinschaft

die gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft
den Einpersonenhaushalt

die Einelternfamilie

die Patchworkfamilie

die Adoptivfamilie

die Stieffamilie

die Regenbogenfamilie

die Queerfamilie

die Mehrgenerationenfamilie

das generationenubergreifende Wohnen

und Fernbeziehungen.

Das Steuerrecht, das Arbeitsrecht, das Beamtenrecht, das Sozialrecht u. a. Recht
gehen, sofern es um Unterstiitzung von Familien geht, immer noaewotraditionelle
Familienbegriff der "Normalfamilie” aus. Wir fordern, endlich die Pluralitaten der
Lebensformen anzuerkennen und alle Formen menschlichen gesellschaftlichen Le
unterstutzen. Dazu gehéren:

Die Abschaffung des Ehegattensplittings

Die Forderung nach der Abschaffung des Ehegattensplittings zugunsten eil
Realsplittings ist seit tiber 30 Jahren eine Forderung der ASF. Dieses
Realsplitting, bei dem ein Partner oder eine Partnerin z.B. seinen oder ihrel
Grundfreibetrag auf den oder diedane/n Ubertragen kann, muss fur alle
Partnerschaftsformen gelten.

Familiengerechte Arbeitszeiten

Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften missen mehr soziale Phantasie
entwickeln, wenn sie den Lebenswirklichkeiten in unserer Gesellschaft auf
Spur bleibe wollen. Wenn Kinder klein oder alte Menschen pflegebedurftig
oder ein individuelles Lebensziel zur Realisierung ansteht, missen Manner
Frauen zeitweise klrzer arbeiten und zu anderen Zeiten ihres Lebens entsj
langer arbeiten konnen.

Auchum das vorhandene Arbeitszeitvolumen fair unter den erwerbsfahigen
Personen zu verteilen, sollte die Arbeitszeit nicht bei 38, 40, 42 oder gar m«
Stunden woéchentlich liegen, sondern Geschlechter tbergreifend bei 30 ode
weniger Stunden pro Woche.

Ene®l che Akurze Vollzeit fe¢r alleh
wadre ein wichtiger Schritt zu eini
einer besseren Balance zwischen Arbeiten und Leben. Ein solches Konzep
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dazu, dass die MenschemeiChance haben, ihre personliche Lebensarbeits:
zu gestalten, dass sie mit den lebensweltlichen Interessen und Erforderniss
Einklang zu bringen ist, und Mannern und Frauen eine gleichrangige
Erwerbsperspektive erdffnet. Dazu missen Phasernrdstélung und Phasen
verklrzter Arbeitszeiten fur alle Beschaftigten, auch fur Fihrungskréafte, mé
sein.

Gleichzeitig schafft dieses Arbeitszeitmodell, dass Massenarbeitslosigkeit
abgebaut wird und unsere Gesellschaft zu einer besseren Balanceeawisch
Arbeiten und Leben findet.

Dabei sollte ein neues Verstandnis von flexibler Gestaltung und Planbarkei
Arbeitszeit und Lebenszeit verankert werden.

Die flachendeckende Umsetzung von Mindestlohnen stellt eine wichtige
Voraussetzung fur die Reduzieguder Wochenarbeitszeit dar.

Nur ergdnzend erwéahnen, weil bereits vielfach Beschlusslage von ASF, Jus
SPD, wollen wir die Forderung nach existenzsichernden Léhnen, Mindestl¢
gleicher Bezahlung fir M&nner und Frauen fur gleiche Arbeit und egsseben
Bezahlung der Leihabeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Vergleich zur
festangestellten Belegschatft.

Flexible Kinderbetreuung

Wir fordern ein flexibles Angebot an Ganztagsderbetreuung, dass sich an ¢
Arbeitszeiten der Eltern ausrichtet. Es s#rs flachendeckend
Kinderbetreuungsangebote mit bedarfsgerechten Offnungszeiten eingerich
werden.

Angesichts von immer ausgedehnteren Ladexn Burodffnungszeiten und Ru
um-die-Uhr-Erreichbarkeit in CallCentern muss es entsprechende
Kinderbetreuungmoglichkeitergeben Kinderbetreuung bedeutet dabei nicht:
Kinder aufbewahren, sondern sie umfasst neben der Pflege der Kinder Erzi
Forderung und Bildung.

Kinderbetreuungseinrichtungen sind die erste Stufe des Bildungssystems u
sollten als solchendlich anerkannt werden.

Dies beinhaltet neben Weiterqualifizierung der jetzigen Erzieherinnen und
Erziehern eine verbesserte berufliche Qualifizierung der Beschaftigten im
Erziehungswesen (Bachel@bschluss) und damit verbunden auch eine
verbesserte tdliche Eingruppierung.

Unterstitzung bei der Pflege von Angehdérigen

Bei der Pflege von Angehdrigen korreliert der Wunsch der Pflegebedirftige
maoglichst lange zu Hause leben zu kénnen, damit, dass eineuRudig-Uhr-
Pflege zu Hause im Normalfall fireRtnerinnen und Rentner nicht bezahlbar
Dies fuhrt oft dazu, dass tberwiegend weibliche Angehdrige unter einer Bo
oder Dreifachbel astung | ei-dewr. i sMBU
in der Regel osteuropdischen Frauen nach Deutschlaeidtinzt. Sie pflegen
und betreuen flr ein zu geringes Entgelt pflegebedirftige alte Menschen in
Deutschland. Wir fihlen uns diesen Frauen verpflichtet und lehnen ihre
Ausbeutung ab. Wichtig ist aus unserer Sicht zum einen eine gesetzlich
garantierte Fratellung von der Arbeit bei akut auftretenden Pflegesituatione
Hier sollte ein Anspruch auf eine kurzzeitige bezahlte Freistellung von bis z
Tagen eingeraumt werden. Es ist nicht plausibel, warum fur die Versorgunc
Vaters, der einen Schlaganfatlitten hat, nicht gelten soll, was fir die
Versorgung eines an Masern erkrankten Kindes schon seit Jahren gilt.

Darlber hinaus muss die Téatigkeit von AltenpflegerinnenAltehpflegern
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hoherbewertet werden durch eine ihrer verantwortdngs anspruasvollen
Arbeit entsprechende tarifvertraglich geregelte Vergutung.

Anpassungen des Bundeselterngeldind Elternzeitgesetzes (BEEG)

Bei dem Elterngeld handelt es sich um eine Lohnersatzleistung fur die die /
lange gekampft hat. Doch es besteht Bedarbdatehende Gesetz in einigen
Bereichen weiterzuentwickeln.

Vater sollen im gleichen Umfang wie Mtter an der Erziehung ihrer Kinder
beteiligt sein und zwar von Anfang an. Daher fordern wir, dass ein Anspruc
14 Monate Elterngeld nur besteht wenn beidternteile je zur Halfte Elternzeit
Anspruchnehmen. Einentgliche Verlangerung der Bezugszeit tber 14 Mon:
hinaus, halten wir nicht fiir sinnvoll, da wir eine frihe Rickkehr in den Beru
unterstutzen mochten. Eine wichtige Voraussetzung dafiersteliniliengerecht
Arbeitszeiten sowie eine flexible Kinderbetreuung dar.

Das Elterngeld fir Geringverdienende muss erhéht werden. Wir schlagen v
dass z.B. bis zu einem Arbeitsent
von 100% des vorherigen ainschnittlichen Nettoentgelts gezahlt wird. Fur d
dartber liegende Einkommen miussen die Staffelungen bis zur Hochstgren:.
G4 1800 verbessert werden.

AulRerdem sollten die Benachteiligungen flur Eltern, die unmittelbar vor Bez
Elterngeldes Insolvezgeld oder eine Entgeltersatzleistung (z.B. ALG 1 oder
Krankengeld) bezogen haben aufgehoben werden. Wir schlagen vor, dass
diese Eltern das monatliche Durchschnittseinkommen, das sie in einer
sechsmonatigen Erwerbsarbeit innerhalb einer Rahmendnstmem Jahr erzie
haben, zu Grunde gelegt wird.

Fur Stipendiaten fordern wir die Berechnung des Elterngeldes auf Grundlag
Hohe des Stipendiums.

Korrekturen des Elterngeldes sind auch fur die Eltern erforderlich, die sich
partnerschatftlich die Kireterziehung und Erwerbstatigkeit teilen. Momentan
kénnen beide Eltern gleichzeitig nur sieben Monate Elterngeld beziehen. Ei
partnerschaftliche Teilung, wenn z.B. beide auf 50% Erwerbstatigkeit reduz
wirkt also nachteilig.

Generationenubergreifendes Wohnen sehen wir als unterstiitzungswaurdiges
Familienmodell der Zukunft an.

Eigenstandiges und selbstbestimmtes gemeinsames Wohnen und Leben w
immer mehr Menschen angestrebt. Das Zusammenleben mehrerer Genera
in nachbarschaftlicher Gemeingthmit Alleinlebenden, Paaren,
Alleinerziehenden und Familien in eigenen Wohnungen mit einem tber
informelle Kontakte hinausgehenden Gemeinschaftsleben ist das Ziel vielel
Aufgrund mangelnder finanzieller Unterstiitzung ist die Umsetzung solcher
Wohnvortaben sehr langwierig. Die Kommunalpolitik ist h&ufig nicht darauf
eingestellt, mit Initiativen zu kooperieren und kleine, aussichtsreiche
Gemeinschaften mit auch 6kologischen Vorstellungen zu férdern. Die komr
Wohnungswirtschaft und Verwaltung ist oftht in der Lage oder nicht bereit,
zwischen Objekt und Investorin zu vermitteln. Die
Wohnungsraumentwicklungsplanung berlcksichtigt diese neuen Winsche
Wohnform nicht und so kommt ein gemeinschatftliches Wohnen im Quartier
da zustande, wo emglickliches Zusammentreffen von persénlichem Engagel
politischer Unterstitzung und Geldgebern zu verzeichnen ist.

Wohnungs und Baugenossenschaften haben an sich eine lange Tradition, ¢
aber nicht Gberall bereit, neue Wohnformen zu unterstlitzenGRindung von
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neuen Genossenschaften ist eine Frage des notwendigen Kapitalvolumens
Neben den ZP@jekien,ididienmar Wieder in der Presse vorgeste
werden, muss es insbesondere fur Menschen mit kleinem und normalem
155 Geldbeutel mehr Unterstiitng geben. Hier ist die sozialdemokratische Varia
gefragt:
Wenn der stadtische Wohnungsbau mit Initiativen kooperiert, die Bauplanu
der Verwaltung mitgeht, Férderungen der Lander und des Bundes genutzt?
kann erfahrungsgemal’ gemeinschafdglVohnen in eigenen Wohnungen
160 sinnvoller Gro3e im Mietverhaltnis realisiert werden.
Sozialwissenschaftliche Begleitung fir eine begrenzte Zeit ist besonders wi
Es ist eine notwendige Hilfestellung zum Eintiben dieser neuen \akn
Lebensformen. Skann sich entwickeln, was sich viele neben den bisheriger
Lésungen winschen, was aber erfahrungsgeman aus verschiedenen Grin
165 diffamiert, abgelehnt und damit verhindert wird.
e Mobilitat
Um die Vielfalt der Lebensformen auch ausleben zu kdnnen, ist hirate e
weitreichende Mobilitat erforderlich.
Die Wege von Mannern und Frauen sind unterschiedlich. Dies haben
170 Untersuchungen in Osterreich ergeben, siehe: http://www.genanet.de/verke
Der Arbeitsplatz muss erreicht werden, die Kinder zur Betreuungaebra
werden, die Fernbeziehung, die Beziehung eines Kindes zu dem getrenntle
Elternteil aufrecht erhalten werden usw.
Die Mobilitatsangebote werden dem Anliegen vieler Menschen oft nicht ger
Uberfiillte Ziige am Wochenende, das Ausdiinnen der Bgkbate in der Flact
zugunsten schnellerer utelrerer Hochgeschwindigkeitsstrecken werden hier
nur beispielsweise angefihrt. Wir fordern Untersuchungen tber das
Mobilitéatsverhalten und die Mobilitatswiinsche der Menschen in der
Bundesrepublik Deutschlanohter dem Gesichtspunkt der
Geschlechtergerechtigkeit und unter Berlicksichtigung der Pluralitat der
Lebensformen und der Umsetzung der Ergebnisse.

AntragsbereichF
Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Thiringen

Gemeinsames Sorgerecht nicht als Automatismus

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen

Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion auf, sich dafur
einzusetzen, dagsunabhéngig, olie Eltern verheiratet sind oder waiienach einer
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Trennung der Eltern das gemeinsame Sorgerecht nicht als Automatismusodeiter
eingefuhrt wird. Es muss aus der Sicht des betroffenen Kindes mehr auf den Einze
10 gesehen werden und danach entscimederden. Dazu muss das Sorgerecht bei Beda
nach einer Trennung der Eltern, sobald auch nur kleine Probleme auftreten, durch
Fachleute (Verfahrenspfleger/innen) begleitet und noétigenfalls auch getrennt werde

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsaktion

70



Gesundheit / Pflege

AntragsbereichGes
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Saar

Kopfpauschale
(Angenommen in folgender Fassung)

Wir lehnen die Einfihrung einer Kopfpauschale in der Kesmversicherung ab und
fordern die Einfuihrung einer solidarisch und paritatisch finanzierten Burgerversiche

Wenn die Absichten der schwagelben Bundesregierung bezuglich der Finanzierung
Gesundheitssysteme Wirklichkeit werden und die Kopfpramigedihrt wird, steht auct
die Zahlung eines Krankengeldes bei langer anhaltender Krankheit zur Disposition.

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes
Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk NordNiedersachsen

Flachendeckende Arzteversorgung
(Angenommen)
Die ASFBundeskonferenz fordert, dass die kassenarztlichen Vereinigungen ihren
gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen und eine flachendeckende Arzteversorgt
5 gewahrleisten.

Adressatinen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
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AntragsbereichGes
Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesorganisation Hamburg

VorbeugemalRnahmen gegen Gebarmutterhalskrebs
(Uberwiesen als Material an die Biestagsfraktion)

Die im Bundestag vertretenen Parteien sind aufzufordern, gesetzliche Regelungen
schaffen, die allen Frauen die kostenfreie Vorbeugung gegen Gebarmutterhalskreb
ermoglichen.

Gebarmutterhalskrebs ist die zweithaufigste Form des Kréles&sauen: Weltweit

sterben jedes Jahr etwa 233.000 daran. In Deutschland erkranken jedes Jahr meht

Frauen an dem Krebs. Dringend empfohlen wird die vorbeugende Impfung fir jung

Madchen von 12 bis 17 Jahren. Bislang tibernehmen jedoch nicKtatikenkassen die
10Kosten.

Hier muss eine gerechte Regelung geschaffen werden.

Adressatinnen / Adressaten:

15
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes

Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk NordNiedersachsen

Praventive Knochendichtemessungen
(Uberwiesen als Material an die SEDndestagsfraktion)

Die ASFBundeskonferenz fordert, die Uberpriifung auf Knochendichte in die
Krebsvorsorgeuntersuchung von Frauen aufzunehmen.
5

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfrakin
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AntragsbereichGes
Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk HessetSud

Frihgeburten verhindern - Blutzuckertest flir Schwangere

als Kassenleistung
(Uberwiesen a Material an die SPBundestagsfraktion)

Etwa acht Prozent der Neugeborenen in Deutschland sind Frihgeburten. Eine Quao
seit Jahren nahezu konstant-igbtz des medizinischen Fortschritts und bei sinkendel
5 Geburtenzahlen. Die Schwangeren werdemer alter und es gibt immer haufiger
kunstliche Befruchtungen. Stress, ungesunde Lebensweise, der Konsum von Nikot
Alkohol sind weitere Faktoren dafiir, dass die Zahl der Risikoschwangerschaften zt

Abhilfe schaffen kann ein Vertrag, den eineniid in Wiesbaden und der Landesverbar

10 Hessen der Frauenarzte jetzt mit der Deutschen Angestellten Krankenkasse (DAK)
abgeschlossen hat. Ein schwangeres EMiKglied aus Hessen kann kiinftig Leistungel
Anspruch nehmen, die es bisher als sogenannte-I&istung (Individuelle
Gesundheitsleistung) aus eigener Tasche zahlen musste.

15Neben einer ausfuhrlichen Beratung stehen ein Blutzuckertest und eine zusatzliche
Ultraschalluntersuchung auf der Liste der Zusatzleistungen. Die Schwangere erhalt
kostenlose Tekandschuhe, um regelméaRig den¥tdrt in der Scheide bestimmen zu
konnen und damit die Infektionsgefahr zu mindern.

20 "Willkommen Baby" heil3t der Versorgungsvertrag, in den sich bereits 220
Gynakologinnen und Gynakologen eingeschrieben haben und auclidrerahessische
Perinatalzentren involviert werden sollen. Die werden eingeschaltet, wenn etwa der
in der Gebarmutter nicht schnell genug wéchst. Die enge Zusammenarbeit der Zen
den Niedergelassenen soll die Qualitat der Versorgung der 8ghwves verbessern. Zie

25ist die Frihgeburtenrate auf sechs Prozent zu senken.

Der Vertrag setzt an den Hauptursachen an: Lokale Infektionen im Gebarmutterhal:
instabiler Gebarmutterhals oder eine Fehllage des Fotus. Der Zuckertest soll ermd
im Fall einer Schwangerschaftsdiabetes friih mit der Behandlung zu beginnen.
30
Seit vielen Jahren k&dmpfen Frauenarztinnen und Frauenarzte um die Aufnahme de
in der 24. Schwangerschaftswoche in die Mutterschaftsrichtlinien, aber trotz positiv:
Erfahrunge ist er nach wie vor keine Kassenleistung. Schwangere mussen die 25 E
den Test aus der eigenen Tasche bezaldefern sie keine Risikopatientinnen sind.
35
Wir fordern die Fraktion der SPD im Bundestag auf, sich dafir einsetzen, dass kun
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diese \orsorgeuntersuchung grundsatzlich als Kassenleistung bezahlt wird. Jede

Frihgeburt ist fir die gesamte Familie eine grof3e Belastung. Hinzu kommen die

Folgekosten rund 60 Prozent der sehr kleinen Friihgeborenen leiden an kérperliche
40 psychischen Stérgen- ein Leben lang.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk HessetSud

Bezahlung von Medikamenten fur Kinder
(Angenommen)

Bisher gilt:Bei Kindern, die jinger als 12 Jahre sind, oder bei Jugendlichen mit
Entwicklungsstérungen erstatten die Krankenkassen alle rezeptfreien Arzneimittel.

Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktion der SPD im Bundestag auf, sich dafi
einsetzen, dass diesétersregelung entfallt und die Bezahlung tlbernommen wird, bis
Kinder ihre Schulausbildung beendet haben.

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes

Antrag 10

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk Haanover

Wer den Pflegenotstand verhindern will, muss jetzt

handeln
(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die ASF fordert die SPIBundestagsund die SPELandtagsfraktionen dazu auf, sich fi
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bessere Arbeitsbedingungen Altenpflegekrafte einzusetzen. Wir fordern dabei im
5 einzelnen:

o die Anhebung des Stellenschlissels
« die Anhebung der Fachkraftquote unter Berlcksichtigung hauswirtschaftliche
Fachkréafte
10 « die Ausweitung des Leistungskatalogs der Pflegekassen
e eine Umlagefinazierung zur Steigerung der Ausbildungsquote
« die angemessene Vergutung des Pflegepersonals

Adressatinnen / Adressaten:
15 SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen der Landesparlamente

AntragsbereichGes
Antrag 11

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemoksaher Frauer Bundesvorstand

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

(Angenommen)

Die Zahl der derzeit rung,25 Millionen Pflegebedurftigen iDeutschland wird
Modellrechnungen zufolge bis zum Jahr 2020 auf ca. 3 Millionen anwach2én\io

5 Pflegebedirftige laut Statistischem Bundesamt Dezember 2007,2,91 Mio.
Pflegebediirftige Jahr 2020, 3,36 Mio Pflegebeadjeflahr 2030 (Prognose Statistisct
Bundesamt November 2008)

Durch den demographischen Wandel und diese massiv steigende Zahl von

10 Pfl egebed¢rftigen ist das Thema AVer
wachsender gesellschaftsnd auch arbeitsmigpolitischer Bedeutung und birgt grof3e
Herausforderungen, insbesondere fur Frauen. Diese stellen mit ca. 68% nicht nur
groften Anteil der Pflegebeddrftigen. Zugleich sind es die Ehefrauen, Partnerinne
Tochter und Schwiegertdchter, die die Hauptiestder hauslichen Pflege ihrer

15 Angehdorigen Gbernehménoft auf Kosten der eigenen beruflichen Entwicklung und
Kosten der eigenen Gesundheit.

Schon heute werden ca. 1,5 Millionen und damit mehr als zwei Drittel der
Pflegebedurftigen zu Hause durchgemérige und ambulante Pflegedienste versorgt

20 Dabei werden knapp 1 Million Pflegebedurftige ausschlief3lich von Familienangehi
im hauslichen Umfeld gepflegt (Pflegestatistik, 2008).

Die Ubernahme der Pflege von Angehdérigen bedeutet fir viele Bergéskitifig einen
Karriereeinschnitt oder eine Unterbrechung der eigenen beruflichen Laufbahn. Die
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wiederum fuhrt zu geringeren Einkinften, weniger Rentenanspriichen und steigen
Altersarmut.

Laut DGB (2008) gaben 27 Prozent der Personen, die zu BegiRilegetubernahme
erwerbstatig waren, ihren Beruf zugunsten der Pflege auf, 24 Prozent schrankten
Erwerbstétigkeit ein.

Ein weiteres belastendes Charakteristikum der Pflegesituation in Deutschland ist ¢
steigende Alter der Pflegenden: So lag das Drafchittsalter der Pflegepersonen 199
bei 57 Jahren, aktuell liegt es bei 60 Jahren. Etwa 40 Prozent der Pflegenden sinc
im Rentenalter. Je alter die pflegende Person ist, desto schwieriger wird es haufig
den korperlichen und seelischen Anfendngen der Pflege umzugehen.

Die mit 54 Prozent gro3te Gruppe der Hauptpflegepersonen ist jedoch im berufsfé
Alter zwischen 40 und 64 Jahren.

Fur diese Gruppe wéachst zudem die 6konomische Notwendigkeit, auch neben del
von Angehorigen erwerbgtg zu bleiben.

Laut Datenerhebungen einer aktuellen Langzeitstudie der Universitat Hamburg sti
Zahl der Pflegenden mit Vollzeitbeschéaftigung von 14,1 Prozent (1997) auf 17,6 P
im Jahr 2009.

Noch starker stieg aber der Anteil pflegender Angigiedmit einem Teilzeitjob den
Uberwiegend Frauen austben: 1997 arbeiteten 26,3 Prozent stundenweise oder h
heute sind es bereits 36,1 Prozent.

Viele Angehdorige von Pflegebedurftigen fiihlen sich mit ihren Problemen alleine
gelassen. Frauen, diach der Kindererziehung gerade wieder Tritt im Erwerbsleber
gefasst haben, sehen sich erneut mit der Alternative konfrontiert: familiare Sorge ¢
Erwerbsleben.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege fur Frawerd (!) fur Manner muss deshalb
deutlich vebessert werden.

Die Einfuhrung der Pflegestitzpunkte und der Anspruch auf umfassende Beratung
einer Hand ist dazu ein erster wichtiger Schritt gewesen. Das gleiche gilt fir den b
unbezahlten Freistellungsanspruch von bis zu 6 Monaten.

Damit Pflegéedurftige, solange sie dies winschen, in der eigenen Hauslichkeit ge
werden kénnen, brauchen ihre Angehorigen jenseits der Unterstlitzung fur die
Organisation der Pflege sowohl qualifizierte Unterstiitzungsangebote als auch Zei
sie sich nichzwischen Beruf, Familie und Pflege aufreiben missen.

Deshalb fordern wir:

o den flachendeckenden Ausbau wohnortnaher unabhangiger Pflegestitzpur
damit Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen Beratung und Unterstitzung ¢
einer Hand erhalten, um die haabk Pflege organisieren und durchfuhren zu
kénnen. Hierzu ist die Anschubfinanzierung nochmals um 3 Jahre zu verlar

o diebezahltekurzfristige Freistellung fir bis zu 10 Tagen pro Pflegefall fir ne
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Angehdrige von Pflegebedirftigen, damit sie fir gickzauftretende
Pflegebedirftigkeit, bei Veranderung der Pflegebedurftigkeit oder
Sterbebegleitung die notwendige Zeit unabhéngig von ihren materiellen
Moglichkeiten erhalten. Diese bezahlte Freistellung ist wie die Freistellung |
Erkrankung der Kindeiiber die Krankenkasse des Pflegebedurftigen abzuwi
und wird von der Pflegeversicherung erstattet.

der bisherige Anspruch auf Freistellung bzw. teilweise Freistellung von bis :
Monaten pro Pflegefall fir nahe Angehorige ist auf alle Beschaftigteinhamgic
von der Betriebsgréf3e auszudehnen. Dabei ist sicherzustellen, dass ein
Rechtsanspruch auf die Riuckkehr (auch kurzfristig) auf den bisherigen
Arbeitsplatz und die Wiederherstellung der bisherigen Arbeitszeit verankert
werden. Es ist sicherzustellasass keine Licken in den Sozialversicherungel
entstehen und dass das durch die Pflegezeit wegfallende Arbeitsentgelt zu
Prozent, mindestens aber in der HOhe von 488 Euro (SGB Il Regelsatz
Haushaltsvorstand plus Zuschlag fur Alleinerziehende) vonftegeRasse
erstattet wird. Die dazu notwendigen Mittel sind paritatisch zu finanzieren.
Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Sorge
ermaglichen,

den Anspruch auf APflegevertretun:i
erhdhen,

eine sozialrdumliche Entwicklungsplanung auf kommunaler Ebene zu erste
die regelmaliig evaluiert und fortgeschrieben wird.

die wohnortnahen Angebote zur Unterstiitzung der hauslichen, ambulanten
und KurzzeitPflege, aber auch der personenbezogddienstleistungen, zugig
bedarfsgerecht auszubauen.

generationsiubergreifendes Wohnen zu férdern

die bestehenden Programme der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) fur «
Herstellung von altersgerechten Wohnungen im Wohnungsbestand auszub
die Versorgingsforschung, insbesondere vor dem Hintergrund der
demographischen Entwicklung und einer steigender Zahl von Menschen m
Demenzerkrankungen zu verstarken.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDParteivorstand

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes

Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Anderung beim PflegeTUV
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(Angenommen in folgender Fassung)

Die Einfuihrung des Pfleg€UVs war und ist ein richtiger und wichtiger Schritt. Die AS
Bundeskonferenz fordiedie SPBBundestagsfraktion jedoch auf, sich daflr einsetzen
5 dass Anderungen beim "Pfleg&V" vorgenommen werden, dergestalt, dass die
einzelnen zu benotenden Leistungen beziehungsweise Leistungsbereiche nicht
gegeneinander verrechnet, sondern getransgewiesen werden missen. Es gilt zu
verhindern, dass Mangel in der Pflege durch gute Noten fur pflegeferne Leistungsb
wie etwa gute Men¢gangebote Asch®ngere
10
Adressatinnen/Adressaten: SiBDndestagsfraktion

AntragsbereichGes
Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraueandesverband Bayern

EU-Richtlinie zum Mutterschutz
(Angenommen in folgender Fassung)

Die ASFBundeskonferenz begruf3t den Richtlinienvorschlag derrKission soweit
damit ein besserer Kindigungsschutz, eine bessere Lohnfortzahlung sowie die
5 Ruckkehrrechte an den bisherigen Arbeitsplatz gestarkt werden.

Die ASFBundeskonferenz ist der Auffassung, dass die in Deutschland geltenden F
des Mutterschuts von i.d.R. bis zu 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt
ausreichen, um den Gesundheitsschutz zu gewahrleisten. (in den 6 Wochen vor de

10 kann die Schwangere auf ihr ausdriickliches Verlangen weiterbeschéftigt werden, ii
Wochen nach der ®ert besteht ein absolutes Arbeitsverbot)

Die ASFBundeskonferenz lehnt eine Verlangerung des Arbeitsverbotes in Deutsch
durch die EURIchtlinie ab, um fur Frauen weitere Nachteile auf dem Arbeitsmarkt z!
15verhindern.

Die ASFBundeskonferenz begrufRedbisher im Richtlinienentwurf vorgesehene
Verbesserung des Anspruches der Frau auf langeren Mutterschutz gegenuber ihre
Arbeitgeber.

20
Die ASFBundeskonferenz ist allerdings der Auffassung, dass eine Verlangerung de
Anspruches mit einer Verdnderung deistem beim Elterngeld einhergehen muss und
fordert den ASFBundesvorstand auf, bei Vorlage eines Uberarbeiteten
Kommissionsentwurf ein Gesamtkonzept zu erarbeiten, das zum Ziel hat, die

25 Partnermonate zu erweitern und Nachteile auf dem Arbeitsmarkt flerFrauvermeider

Darlber hinaus ist die ASBundeskonferenz der Auffassung, dass auch freiberuflich
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tatige und selbstandige Frauen einen Rechtsanspruch auf Mutterschutz mit der dar
verbundenen Entgeltfortzahlung erhalten mussen. Es soll geprift werdeweit die

30Kosten hierfiir durch eine verpflichtende Umlage aller Selbstandigen und
Freiberuflerinnen finanziert werden kdnnen.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen

AntragsbereichGes
Antrag 14

Arbeitsgemeinsdifit Sozialdemokratischer Frauehandesverband Saar

Hilfen in Konfliktsituationen wahrend der

Schwangerschaft
(Angenommen)

Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion auf, eine Anfrage
beziglich der Umsetzung dest&ehlie3ungsantrags zu Hilfen in Konfliktsituationen

5 (Antrag Christel Humme, Irmingard Schev@erigk, Elke Ferner u.a. "Wirkungsvolle
Hilfen in Konfliktsituationen wéhrend der Schwangerschaft ausbavile Teilhabe fur
Menschen mit Behinderung sichetln”, Bundestagsdrucksache 16/1134n
10.12.2008) an die Bundesregierung zu stellen, um in einem nachsten Schritt darat
hinzuwirken, dass die Forderungen tatséchlich und vor allem zeithah umgesetzt we

10
Dies betrifft vor allem die Umgestaltung desiftérpasses zu einem
Informationsdokument auch fiir Schwangere, die Uberarbeitung der
Mutterschaftsrichtlinien, die Qualitatssicherung der &rztlichen Beratung sowie die
Leistungen zur Betreuung von Kindern mit Behinderungen.

15
Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes
Antrag 15

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesorganisation Hamburg
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Hebammen

(Angenommen)

Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafir einzusetzen, dass auch n

dem 1.7.2010 Frauen wohnortnah mit Hebammenhilfe versorgt werden kénnen unc
5 freie Wahl des Ortes der Geburt gewéhrleistet bleibt. Es missen von geeigneter St

Daten zum Bedarf an Hebammenhilfe erhoben und es ist fir die Bedarfsdeckung S

tragen. Auch fir Hebammenhilfe muss es einen gesetzlichen Sicherstellungsauftrac

Adressatinnen / Adressaten:
10 SPDBundestagsfraktion
AntragsbereichGes
Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Schleswidplstein

Haftpflichtversicherung fur Hebammen

(Uberwiesen an die Bundestagsfraktion)

Die Haftpflichtbestimmungen fur “freie” und Beleghebammen sind so neu zu ordnel

dieser Berufsstand nicht mehr allein das volle Risiko und die volle Belasturtgiduden
5 letzten Jahren sprunghatft gestiegene Pramien zu tragen hat. Die Mdglichkeit, in vo

Hebammen geflhrten Geburtshausern zu entbinden, muss neben der

Krankenhausentbindung weiter bestehen bleiben.

Adressatinnen / Adressaten:
10

SPDBundestagsfraktian

AntragsbereichGes
Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraug@andesvorstand

Gegen weibliche Genitalverstimmelung
(Angenommen)
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Die ASFBundeskonferenz bekraftigt den Beschlussder letzten ASBundeskonferen
2008 und fordert die SRBundestagsfraktion erneut auf, sich dafir einzusetzen, das

5
1.
2.
10 3.
4.
15 5.
6.
20 7.
25

Genitalverstimmelung ausdriicklich in den Straftatbestand der schweren
Korperverletzung (8 226 StGB) aufgenommen wird,

Lander, in denen éhitalverstimmelung in einem nicht unerheblichen Ausmal.
stattfindet, nicht als so genannte sichere Herkunftslander eingestuft werden,
Strafverfolgungsbehérden, Polizei, Justiz sowie Arzte und Arztinnen Gberwel
Genitalverstimmelung aufgeklart und fyebildet werden,

in den Bundeslandern spezialisierte Beratungsstellen fur Opfer und potenzie
Opfer neu geschaffen und finanziert oder bereits vorhandene Beratungsstell
entsprechende Angebote erganzt werden,

im Rahmen schulischer Bildung Genitaltéramelung thematisiert und der
Respekt vor der kdrperlichen Unversehrtheit von Madchen und Frauen untel
wird,

mit geeigneten Kampagnen auch im 6ffentlichen Bewusstsein Aufmerksamk
dieses Problem hergestellt wird,

Genitalverstimmelung im Rahmeler internationalen
Entwicklungszusammenarbeit weiterhin konsequent thematisiert wird und Pt
die der Abschaffung solcher Praktiken sowie der beruflichen Umorientierung
gewer bsm2Ciger ABeschneiderinnent
werden.

Darlberhinaus beauftragt die ASBundeskonferenz den ASBundesvorstand, zeitnah
eine Fachkonferenz zum Thema FGM (female genital mutilation = weibliche
Genitalverstimmelung) durchzuftihren.

30 Ziel der Veranstaltung ist es herauszufinden, welcher waite@htlichen, medizinischel
und publizistischen Initiativen es bedarf, um weibliche Genitalverstimmelung in
Deutschland und weltweit zu achten und zurlickzudrangen sowie die Lage der Betr
zu verbessern.

35 Dabei ist sicherzustellen, dass mindesten®eiitel, besser die Halfte der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer fundierte Kenntnisse Uber die Kulturen und Miliet
besitzen, in denen weibliche Genitalverstimmelung stattfindet.

Adressatinnen / Adressaten:

ASF-Bundesvorstand

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes

Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Schleswidplstein
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Krankenhaushygiene (multiresistente Keime)
(Uberwiesen an SRBundestagsfraktion)

Die Mitglieder der SPEBundestagsfraktion werdeaufgefordert, sich dafiir einzusetzel
dass auch in Deutschland verbindliche Regeln zur Krankenhaushygiene neu festge
werden, welche fur alle Krankenhauser (egal welcher Tragerschaft) gelten. Insbesc
m¢ssen die vorbeugendeesMaCeahme Kegeeg
derjenigen Lander ausgerichtet werden, welche bei der Bekdmpfung solcher Keime

erfolgreichsten sind (z.B. Niederlande).

10 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichGes
Antrag 19

Arbeitsgemeinshaft Sozialdemokratischer FraueBezirk HessetNord

Aufnahme des Rechts auf anonyme Geburt in das

Schwangerschaftskonfliktgesetz
(Uberwiesen an die SRBundestagsfraktion)
Die SPD Gremienund Mandatstragerinnen und Mandatstragerauf Bubeesewerden
aufgefordert, sich fur die Integration des Rechts auf "anonyme Geburt" in das
5 Schwangerschaftskonfliktgesetz einzusetzen.
Adressatinnen / Adressaten:

SPDParteivorstand
SPDBundesparteitag

AntragsbereichGes

Antrag 20

Arbeitsgemeinschafsozialdemokratischer FraueBezirk Hessersud
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Pharmaunternehmen dirfen kinftig nicht mehr den Preis

fir neue Arzneimittel festlegen
(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Die Kosten fir Arzneimittel ilDeutschland steigen stéandig. Im Jahr 2008 gab die
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 29,2 Milliarden Euro fir die Verordnunger
Fur 2009 wird eine weitere Steigerung um mehr als funf Prozent erwadt aller
Sparbemihungen im Gesundheitswesen.

Ein wesentlicher Vorteil der Industrie ist, dass sie die Preise flr neue Arzneimittel a
festsetzt und die Kassen keine Preisverhandlungen fuhren kbnnen. Das fuhrt dazu,
10 Unternehmen in Deutschland wesentlich mehr verlangen als anderswo.

Dieswird an einem Beispiel deutlich: die neue Impfung gegen Gebarmutterhalskrek
den USA kosten die beiden nétigen Impfstoffe fir die Grundimmunisierung 247 Eur
Deutschland missen die Kassen dafiir 477 Euro bezahlen.
15 Milliarden verdienen die Firmen aaenit den sogenannten Scheininnovationen. Dabe
verandern Firmen ein Medikament, dessen Patentschutz abgelaufen ist, matgmah
der Molekdlstruktur. Darauf melden sie dann ein neues Patent an. So versuchen si
die keinen Zusatznutzen hab&syer zu verkaufen.
20 Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktion der SPD im Bundestag auf, sich dafi
einsetzen, dass kunftig auch fir neue Medikamente Festpreise festgesetzt werden.
AulRerdem pladieren wir fir eine KostdlutzerrAnalysebei der Einfuhrungneuer
Arzneimittel gepruft wird, ob und inwieweit neue Medikamente wirklich Fortschritte 1
25 Patientinnen und Patienten bringen.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion
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Innenpolitik, Recht, Integration

Antragsbereichl
Antrag 1

Arbeitsgeneinschaft Sozialdemokratischer Frau@&undesvorstand

Anwendung von Vorgaben zur Geschlechterparitat
("parit €') auch bei Wahlen in Deutschland

(angenommen)

> Das Grundgesetz Art. 3 verpflichtet, zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
Deutschland. Dies umfasst auch die politische Teilhabe und demokratische Repras
denn eine Gesellschaft, in der Rechtsetzung und Interestetung allein oder
Uberwiegend von Mannern wahrgenommen werden, missachtet die Vorgaben des
Grundgesetzes!

10
Die politische Beteiligung von Frauen in unserem Land bleibt auch gegenwartig
unzureichend; der Anteil der aktiven Politikerinnen auf allen Ebstagniert seit
mehreren Jahren oder sinkt sogar. Wahrend einzelne Parteien sich Geselttleahter
Frauenquoten gegeben haben, um den weiblichen Anteil an Amtern und Mandaten
steigern, lehnen andere solche Instrumente vehement ab. Selbst die edestieren
Quotenregelungen gelten also nur parteiintern und sind nicht in den jeweiligen Wal
gesetzen verankert. Die Wahlgesetze der unterschiedlichen politischen Ebenen las
Quotenregelungen der Parteien teilweise ins Leere laufen. Da es an wirksamem&a
fehlt, wird auch bei den Listanfstellungen der SPD h&ufig von der seit 22 Jahren
bestehenden A Qiuocbwokl fiesarnch &ene echiteParitat, sondern
lediglich eine 46prozentige Reprasentation flr jedes Geschlecht garantieren soll.

20

In anceren europaischen Landern ist es gelungen, entweder beim Demokratieaufba
den politischen Umbrichen 1989 oder als nachtragliche Wahlgesetzédnderung Regt
zur paritatischen Reprasentation der Geschlechter zu etablieren.

Paradebeispiel fur das legetnannte Verfahren ist Frankreich: ein Land, in dem Fraue
relativ frih wirtschaftlich unabhéangig waren, in dem auch die Kinderbetreuung frih:
und umfassend staatlich geregelt wurde, in dem jedoch das Wahlrecht fur Frauen €

30 dem Ende des ZweitéNeltkrieges eingefiihrt wurde und die politische Beteiligung v«
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Frauen lange Zeit aul3erst niedrig blieb.

Die geringe Reprasentanz von Frauen in den Parlamenten fihrte am 6. Juni 2000 :

35Verabschiedungdes "Loino20d09 3 t endant ~ ddasfanmesstade:
hommes aux mandats électoraux et fonctions électhaines Gesetzes zur Einfihrung
der Geschlechtparitat bei der Vergabe von Amtern und Mandaten, welche auf Wah
beruhen. (Wegen der Besonderheiten des franzdsischen Wabhlsyiteies gllerdings
erst fur Wahlen zu Gebietskorperschaften, noch nicht fur die «Assemblée nationale

40 Nationalversammlung.) Dieses Gesetz hat auf kommunaler und regionaler Ebene z
deutlichen Anstieg der politischen Beteiligung von Fraiuenvielen Fallen bereits zu
echter Paritét gefuhrt und ist daher als erfolgreich zu betrachten.

In einem aktuellen Rechtsgutachten (Prof. Silke Ruth Laskowslkiersitat Kassel)

45wurde untersucht, ob sich die franzdsischen Regelungen zur «parité» mi¢dischen
Grundgesetz vereinbaren las$eob also eine entsprechende Anpassung unserer
Wahlgesetze verfassungsgemal ware, ebenso wie eine einfachgesetzliche Bestim
von Sanktionen im Falle eines VerstolR3es gegen die Geschlechterparitat.

50 Diese Fragen wugh eindeutig bejalitda der allgemeine Gleichheitssatz des
Grundgesetzes und das Gebot innerparteilicher Demokratie héher zu bewerten sin
andere eventuell bei Wahlen beteiligte Rechtsguiter.

Daher werden die Bundestagsfraktion und die Landtagsfraktianfgefordert, Initiativer
55 zur Schaffung von Paritatsgesetzen fur Walileach dem Vorbild etwa des franzéder
Gesetzes vom 6. Juni 200Qu ergreifen.

Ziel ist hierbei, das verfassungsrechtliche GebotatséchlicherGleichstellung von
Frauen ud Mannern im Rahmen von politischer Reprasentation und demokratische

60 Entscheidungsprozessen sicherzustellen. VerstéRe gegen Paritatsgesetze werden
Sanktionen belegt.

Der Parteivorstand wird aufgefordert, Organisationsstatut und Wahlordnung der
Sozialeemokratischen Partei Deutschlands in Ubereinstimmung mit solchen Gesetz
65 bringen.

Der geforderte Gesetzentwurf muss folgende Kernpunkte enthalten:

1. Er muss die Schaffung von Quotenregelungen vorsehen, die die Aufstellung
70 geschlechterparitatischenst&n von Kandidatinnen und Kandidaten zu Wahler
der jeweiligen Parlamentsebene garantieren. Dabei betreffen die Quotenreg
sowohl die Zusammensetzung der Landeslisten als auch die Quotierung vor
Direktwahkanddaturen. In Analogie zum franzésigen Vorbild ist festzulegen,
dass der Unterschied zwischen der Anzahl von Kandidaturen der beiden
75 Geschlechter nicht groR3er als eins sein darf. (Also bei gerader Anzahl von
Kandidaturen, etwa 50, 25:25; bei ungerader, etwa 51, 25:26.)
2. Bei VerstdlRen gegeatas Paritatsgesetz sind folgende Sanktionen vorzuseher
a) Die Einhaltung der Quotierung ist fur die jeweiligen Listen zwingend, ein \
stol3 fuhrt zur Ungultigkeit der nicht paritatisch vorgenommenen Nominieruni
80 und zur Notwendigkeit einer Nachbesetguter betreffenden Listenpléatze.
b) Sobald der Unterschied zwischen der Anzahl von Direktkandidatinnen unt
-kandidaten mehr als 2 Prozent betragt, sind finanzielle Sanktionen anzuwet
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Analogie zum franzésischen Vorbild kdme eine Kiirzung der staatlich
Parteienfinanzierung um 1 Prozent je Prozent Abweichung von der Paritat in
85 Betracht.
Adressatinnen / Adressaten:
SPD-Bundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen

SPDBundesparteitag
SPD-Parteivorstand

Antragsbereichl
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft@&ialdemokratischer FrauérBundesvorstand

Keine Verjahrung von Delikten sexualisierter Gewalt

(Angenommehn

Von vielen Expertinnen und Experten wird sexualisierte Gewalt an Kindern als Mord an der
Seele bezeichnet. Wir fordern die Bundestagsfraktionseatf dafir einsetzen, dass bei
sexualisierter Gewalt an Kindern zukunftig die zivilrechtliche Verjahrungsfrist verlangert und
die strafrechtliche Verjahrung entfristet wird. Bisher beginnt digilhfige strafrechtliche
Verjahrungsfrist mit der Vollendgndes 18. Lebensjahrs.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

SPDBundesparteitag

Antragsbereichl

Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraug@andesvorstand

Mit Rechtsanspruch auf Schutz, Hilfe und Unterstltzung

Gewalt gegen Frauen wirksam begegnen
(Angenommen)
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Geschlechtsbezogene Gewalt gegen Frauen ist ein Ausdruck von Diskriminierung,
Ungleichheit und Machtmsbrauch von Mannern gegen Frauen. Deshalb ist der Sta¢

5 verpflichtet, fur Frauen einen Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe der Opfer zu sc
Dies kann nur in einem ganzheitlichen, multidisziplindren Ansatz geschehen.

Gesetzliche Regelungen sollenlsrstellen, dass

10 « Frauen, die Opfer von Gewalt geworden sind, durchsetzbare Rechte erhalte
Hierzu gehort mindestens der kostenlose, sichere, effektive und transparent
Zugang zu den entsprechenden Hilfed Unterstiitzungseinrichtungen, wie
institutionele geforderte Frauenhauser u.a.
« Kriseninterventionen und integrierte Hilfsangebote einem festgelegten
15 Mindeststandard entsprechen. Hilfsangebote auf kommunaler und regionale
effektiv zu koordinieren sind,

« die Opfer von geschlechtsbezogener GewalRscht auf bendtigte soziale
Wiedereingliederung, insbesondere in den Arbeitsmarkt erhalten,

o durch die verbindliche Einrichtung von polizeilichen, staatsanwaltschatftlichel

20 sowie gerichtlichen Sonderzustandigkeiten, sowie dem Ausbau der Moglichk
des Adhasionsverfahrens im Strafprozess die prozessualen Voraussetzunge
geschaffen werden , um die Folgen von Gewalt in Beziehungen umfassend
einem einzigen Gericht beurteilen zu lassen, damit in strafrechtlichen und
zivilrechtlichen (insbesondere Unteasmgsanspriche, Fragen der elterlichen

25 Sorge und des Umgangsrechts) Fragen einheitliche Entscheidungen getroffe
werden kdnnen,

« das Bewusstsein fur das gesellschaftliche Problem der Gewalt in Beziehung
Politik, Medien, Polizei, Justiz, bei therapeaktisn, medizinischen Professioner
und dem Bildungsbereich gestéarkt wird,

30 « die Datenlage durch finanzierte Studien verbessert wird,

e das Vollzugsdefizit aktiv und wirksam beendet wird,

o Einrichtungen der Behindertenhilfe als hauslicher Bereich anerkannt warden
den Schutz auch in diesen Einrichtungen sicherzustellen.

35 Heute bereits existierende gesetzliche Regelungen reichen nicht aus.

Studien zeigen, dass etwa 40 % der Frauen in Deutschland seit inrem 16. Lebensje
physische und/oder sexuelle Gewalt erfatraben.. Immerhin gut ein Viertel der
Betroffenen nannte in den Studien Verletzungen infolge der Gewalteinwirkungen, 1

40 erlebten sie als Bedrohung fiir Leib und Leben, 57 % gaben psychische
Folgenbeschwerden an, 27% langfristige psychosoziale FolgeteithegMacht,
Aufgaben und Rollenverteilungen im Geschlechterverhaltnis zuungunsten von Frau
begiinstigen die Gewalt in Paarbeziehungen. Die Erfahrung von Gewalt in der Kind
Form von selbst erlebter kdrperlicher, sexueller und psychischer Gabedtauch in

45 Form der Beobachtung elterlicher Gewalt fihren im spateren Erwachsenenleben w
zur Ausuibung von Gewalt (M&nner) bzw. Erduldung von Gewalt (Frauen).

Die Zahlen machen deutlich, dass Gewalt im Geschlechterverhaltnis ein
gesamtgesellschéithes Problem ist, dass wirksamer als bisher zu bekampfen ist.
50 Insbesondere haben die Opfer in Deutschland keinen geregelten Zugang zu den
Hilfeeinrichtungen. Diese vorzuhalten wird in den Landern und Kommunen als freiw
Leistung gesehen und mit semterschiedlichem finanziellem Aufwand unterstitzt. Di
unterschiedlichen Finanzierungsarten in den einzelnen Bundeslandern und die
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unterschiedlich gute Ausstattung der Frauenhauser und Beratungseinrichtungen sil

55 deutliche Hinweise fur die fehlende Glieweertigkeit der Lebensverhaltnisse. Es ist da
auszugehen, dass sich die Finanzierun
Verschlechterung der Lage der offentlichen Kassen in den Landern und Kommunel
noch weiter verschlechtern wird.

60 Der CEDAW-Ausschuss fordert die Bundesregierung ausdrticklich auf sicherzustells
dass umfassende Malinahmen zur Beseitigung jeder Form von Gewalt gegen Frau
ergriffen werden. So fordert er u. a. die Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl \
Frauenhausern zgewahrleisten, die fur die Unterbringung von Frauen in Not, wie zu
Beispiel Frauen mit Behinderungen, entsprechend ausgestattet sind, und daflr zu ¢

65 dass diese angemessen finanziell unterstitzt werden und allen Frauen offenstehen
unabhangig von ddmanziellen Situation des Opfers.

In Spanien ist 2004 ein entsprechendes Gewaltschutzgesetz in Kraft getreten. Das

nimmt viele Handlungsund Politikfelder in die Verantwortung. Hier wird der Staat
70verpflichtet, weil der Gewaltschutz als stadtédObliegenheit definiert wird.

Das Gesetz hat zu einer bisher noch nicht gesehenen institutionellen Entfaltung voi

Maflinahmen und Aktionen und einer Mobilisierung von Ressourcen in erheblichem

Umfang gefuihrt. Daten deuten darauf hin, dass Frauen heugr gesshuitzt werden, Utk

weitgehende Informationen und Mittel fur die Flucht aus dem Gewaltproblem und
75soziale und wirtschaftliche Rechte fur die Gestaltung ihrer Zukunft verfiigen.

Es wurde ein grol3eres gesellschaftliches Bewusstsein fur dasrRPad&ewalt gegen

Frauen geschaffen. Auch in Deutschland kann nur mit einem gesetzlich garantierte

Rechtsanspruch den betroffenen Frauen ein umfassender Schutz und Hilfe gewahr
80werden.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

SPDLandtagfrakion

Sozialdemokratisch gefuihrtandesministerinnen fur Innen, Justiz und Frauen

Antragsbereichl
Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesorganisation Hamburg

Gewalt gegen Frauen auch ein finanzielles Problem flr

die Baroffenen und die Gesellschaft
(Angenommen in folgender Fassung)

1. Die Bundesregierung ist aufzufordern, kontinuierlich Angaben Uber Gewalt g
Frauen bundeseinheitlich zu erfassen. Die erhobenen Daten sollen umfasse
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10

15

20

5.

nach den fur diese Taten relevanten Merkmalen differenziert sein.

Die Landesregierungen sind aufzufordern, einheitliche Regelungen zu schaf
gof. durch Verpflichtung der Kommunendie Frauen nach der Flucht in ein
Frauenhaus den Start in eirues Leben ermoglichen. Es ist daflr Sorge zu tre
dass betroffenen Frauen nicht durch die akute finanzielle Notlage in die
Uberschuldung und Privatinsolvenz getrieben werden.

Die Landesregierungen sind aufzufordern, einheitliche Regelungen zu schaf
ggf. durch Verpflichtung der Kommunendurch die die jeweilige ARGE
verpflichtet wird, spezifische Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartnerzu ber
Diese sollen in eine lokale oder regionale Koordinierung der Hilfsangebote fi
betroffene Frauen einbegen sein.

Bei der Forschungsforderung sollen Bund und Lander besonderes Augenme
Projekte legen, die weitere negative Konsequenzen ermitteln, die Frauen zu
haben, wenn sie auf der Flucht vor Gewalt den Wohnort wechseln mussen. |
sind vor dlem der Verlust des Arbeitsplatzes und des sozialen Umfeldes.

Die Tater sollen zur Beteiligung an Kosten herangezogen werden.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen

Antragsbereichl

Antrag 7

Arbeitsgemeinschaft S@demokratischer FrauerLandesorganisation Bremen

Obduktionspflicht bei ungeklarter Todesursache fur

Kinder unter 6 Jahren
(Angenommen in folgender Fassung)

10

Die ASF spricht sich daflr aus, dass bei Kindern, die vor Vollendung debénsjahres
gestorben sind, eine Obduktion durchgefuhrt wird, wenn die Todesursache nicht
zweifelsfrei erkennbar oder bekannt ist.

Sind Eltern mit der Obduktion nicht einverstanden, kénnen sie innerhalb von 24 Stt
nach der Information durch den Leiclsehauarzt bei der zustandigen lokalen Behorde
Widerspruch einlegen. Das zustandige Amtsgericht entscheidet verbindlich.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion
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Antragsbereichl

Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Gesetzesinitiativen gegen Kindesmissbrauch und sexuell

Missbrauch
(Angenommen mit geanderter Uberschrift)

Gesetzesinitiative gegen Kindermisshandlung und sexuellen Missbrauch

5 Die Gesé#ischaft und der Staat mussen sich endlich der Erkenntnis stellen, dass
Kindesmisshandlungen und sexueller Missbrauch in allen gesellschaftlichen Schict
geschehen.

Um den entstanden Eindruck, dass einige gesellschaftliche Bereiche durch eigenst

10interne- Vorgehensweisen, die Aufklarung und Aufarbeitung der begangen Verbrec
regeln kbénnen, sind unverziglich alle gesetzlichen Mal3hahmen der Aufklarung unc
Ahndung der Straftaten erforderlich.

Neben der erforderlichen Aufklarung der Verbrechen alvet im Besonderen den Opfe

15die erforderlichen Unterstitzungen im Bereich rechtlicher Beratung und Durchsetzt
ihrer Anspriche auf medizinische/therapeutische Behandlungen und Schmerzemsg
Schadensersatzanspriiche zu erméglichen. Hierzu misdeestbbenden Gesetze dare
Uberpruft werden, ob sie den Opfern die erforderlichen MaRnahmen zur rechtlichen
Aufklarung und Wahrnehmung ihrer Anspriiche gewabhrleisten. Hier sind im Besonc

20 bestehende Verjahrungsregelungen im Zusammenhang mit OpfersaBotmmen zu
Uberprufen.

Es muss zudem durch rechtliche Rahmenbedingungen sichergestellt werden, dass

Betroffenen auf gleiche Hilfeund Beratungsstrukturen zurtickgreifen kénnen. Neben
25 Unterstitzung bei der Durchsetzung von Rechtsansprichen nhiissiseinheitliche

vernetzte Hilfestrukturen auf qualifizierte Beratung, Behandlung und Therapien ges

werden. Dies beinhaltet, dass die Finanzierung der spezialisierten Beratungssteller

Bundesgesetzgebung einheitlich geregelt werden mussedarfggcht sein, dass durch

verengte Fokussierung auf eine betroffene Gruppe der Kinder und Jugendlichen dit
30anderen Opfer vernachlassig werden.

Die ASFBundeskonferenz fordert daher die SPiaktionen und die SPD geflihrten
Lander auf, im Rahmen einkonzertierten Aktion in den Landtagen, im Bundestag ur
im Bundesrat, die erforderlichen Gesetzesinitiativen fir bundeseinheitliche

35 Rahmenbedingungen und Finanzierungen fur vernetzten HiifkBeratungsstrukturen
zur Unterstutzung der Opfer einzubring@adem ist es erforderlich, entsprechende
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haushaltsrelevante Beratungen zur Finanzierung der Hilfestrukturen durchzufiihren

Adressatinnen / Adressaten:
40
SPD-Bundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Kinderpornographische Seiten im Internet I6schen statt

sperren
(Angenommen)

Die ASF unterstitzt die Bestrebungen der SRIddestagsfraktion und der SPD
Abgeordneten im Europaischen Parlament Bekampfung sexueller Ausbeutung von
Kindern und Kinderpornographie entsprechende Internetseiten zu léschen.

EU-Kommissarin Cecilia Malmstrém hat krzlich einen Entwurf fir Bestimmungen z

Strafverfolgung im Kampf gegen sexuelle Ausbeutung von Kindern und

Kinderpornographie vorgestellt. Der Richtlinienentwurf enthalt tiber 20 Straftatbesté

die die Mitgliedsstaaten in nationales Recht umsetzen mussen. Die ASF begraf3t di
10 Entwurf.

Bestandteil des Entwurfs ist aber auch eine Verpflichtung der Mitglaetes, den
Zugang zu Weiseiten mit kinderpornographischem Inhalt zu sperren.

15Wir hatten in Deutschland im vergangenen Jahr eine intensive politische Debatte zi
diesem Thema. Ergebnis war die Erkenntnis, dass die Sperrung kinderpornographi
Web-Seitenein untaugliches Mittel zur Bekampfung dieses kriminellen Marktes ist, v
die Sperren leicht zu umgehen sind. Ein von der grof3en Koalition eingebrachtes G
Internetsperren wurde letztlich zuriickgenommen.

20
Wir wollen gegen sexuelle Ausbeutung vomdern und gegen Kinderpornographie
kampfen, mit wirksamen Mitteln, nicht mit untauglichen!

Adressatinnen / Adressaten:

25 SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Fraktion im Europaischen Parlament

Antragsbereichl

Antrag10
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Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischeauten- Unterbezirk Koln (Landesverband
NordrheinWestfalen)

Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene vor sexuellem
Missbrauch in allen 6ffentlichen und privaten

Einrichtungen grundgesetzlich schitzen
(Angenommen in deso gednderten Fassung mit geanderter Uberschrift)

Angesichts der aktuell in den Medien vergffentlichten Missbrauchsfalle von Kindern
Jugendlichen in kirchlichen und privaten Schulen und Internaten wird deutlich, dass
5 gesetzliche Schutz von Kindeund Jugendlichen nicht gewahrleistet ist.

Erst im Jahre 2005 wurde der Kinderschutz und die personliche und fachliche Eign
Fachkraften gem. 88 8a und 72 a im SGB VIII (Kirderd Jugendhilfe
Sozialgesetzbuch) gesetzlich festgeschrieben. Alle andgereiche (6ffentliche und

10 private Schulen, Internate, Sportstatten, Feuerwehr, etc.) wo mit Kindern, Jugendlic
und Schutzbefohlen gearbeitet wird, sind davon ausgenommen.

Insofern besteht dringender Handlungsbedarf den Kinderschutz und die Priifung de
fachlichen und personlichen Eignung aller Personen, die mit Kindern, Jugendlichen
15 Schutzbefohlenen arbeiten, gesetzlich fir die gesamte Bundesrepublik zu regeln.

Wir fordern die SPD Bundestagsfraktion auf, eine Gesetzesinitiative auf den Weg z
bringen, die den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen in allen
offentlichen und privaten Einrichtungen gewabhrleistet und das Arbeitsverbot mit Kir

20und Jugendlichen von Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §¢
174 bs 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 2
Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind, sicherstellt.

Adressatinnen / Adressaten:

25 SPD-Parteivorstand
SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 11

Arbeitsgemeinshaft Sozialdemokratischer FraueBundesvorstand

Migrantinnen in Deutschland
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(Angenommen in folgender Fassung der Antragskommission)

Die Parteivorstand wird aufgefordert, unter Beteiligung deff ABe Arbeitsgruppe
einzurichten, die sich bis zum nachsten Bundesparteitag zu einem Eckpunktepapie
dem Titel ALebenss.i-tund®idingsohancen von Migratinnene
5 Deutschland Evaluierung der Integrationsind Bildungsangetie mit Uberpriifung der
bestehenden gesetzlichen Rahmenbeding
uber den Parteivorstand dem nachsten Bundesparteitag vorgelegt werden. Damit s
entsprechende bundesweite Initiative der Férderung und)@ildung gesetzt werden.

10 In Deutschland ist eine Generation von jungen Mignaen aufgewachsen, die durch it
Ausbildung befahigt istandere Migratinnen in ihrem Bemthen um Teilhabepositiv zL
unterstutzen.

15 Gerade Frauen, die durch Heirat aus dem Herkanfishach Deutschland kamen, habe
hier kaum entsprechende Spractler Férderangebote erhalten.

Die Integrationskurse sind aufgrund ihrer Ausrichtung nicht geeignet, diese

Voraussetzungen fur Bildungsnd Weiterbildungschancen leisten zu kdnnen.
20 Entgegerdem allgemeinen Eindruck, dass nur wenig gut ausgebildete junge Frauer
aufgrund einer Heirat nach Deutschland gelangen, kommen immer mehr Frauen, d
ihren Herkunftslandern bereits einen abgeschlossenen SchulbHdumigauch zum Teil
einen Ausbildungsbschluss erlangt haben. Oft werden aber diese Ausbildungsabsc|
25in Deutschland nicht anerkannt. Es ist diesen Frauen daher nicht méglich, sich hier

eine eigne Berufstatigkeit eigenstandig finanziell und sozial zu sichern.
Neben Bildungsund Weterbildungsangeboten fehlen fur sie auch Programme
zum(Wieder) Einstieg den Arbeitsmarkt. Es werden von Migratinnenorganisationen
berichtet, in denen in den Herkunftslandern ausgebildete Lehrerinnen hier lediglich
ungelernte Arbeiterinnen besdétigt werden, da ihre Studiennd Schulabschliisse nich
anerkannt werden. Hier gehen wichtige Kompetenzen und Befahigungen von Fraue
Sprache und Kultur verloren, die helfen kénnten, gerade im Bildungsbereich als
Mittlerinnen in ihren Stadtteilen wirkezu kdnnen.

30

35 Hier sollen ArbeitsmarkiBildungs, Soziat und Integrationspolitikerinnen unrgolitiker

gemeinsame Initiativen ergreifen, Beruisid Ausbildungsanerkennungsverfahren zu
reformieren, und entsprechende Foder Ausbildungsangebote anzubret
40 Adressat:

SPDParteivorstand

Antragsbereichl
Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Badenurttemberg
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Aufhebung des Optionsmodells fiir die deutsche

Staatsangehdrigkeit
(Angenommen)

Die ASF forcert die SPD Bundestagsfraktion auf, sich fur die Abschaffung des
Optionsmodells einzusetzen, das junge Menschen, die bei Geburt die deutsche

5 Staatsangehdrigkeit neben der Staatsangehorigkeit ihrer nichtdeutschen Eltern erh
haben, im Alter zwischen 1ihd 23 Jahren zwingt, sich fir eine Staatsangehdorigkeit .
entscheiden.

Adressatinnen / Adressaten:
10
SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugnterbezirk Kéln (Landesverband
NordrheinWestfden)

Gleichstellung von Burgerinnen und Blrgern mit
Migrationshintergrund

(Uberwiesen an den Bundesausschuss der ASF)

Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion augéine Gesetzesinitiati
zu starten zur Verwirklichung der Gleichstellung und Chancengleichheit fur Burgeril

5 und Burger mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst und eine Quotenregelu
Hohe von 15 Prozent fir die Stellenbesetzungen einzufiihren

Deutschland ist ein Einwanderungsland, in dem 15,3 Mio. zugewanderte Birgerinn
Blrger mit Migrationshintergrund, mit und ohne deutschen Pass, leben.
10
Seit Jahren stehen Integration, Interkulturelle Offnung, "Charta der Vielfalt" und
"Diversity" in der offentlichen Diskussion. Trotz der vielen Integrationsbekundungen
Programme kdnnen die meisten Migrantinnen und Migranten immer noch nicht
gleichberechtigt an den Moglichkeiten der Gesellschaft teilhaben. Auch im 6ffentlicl
15 Dienst arbeiten bislangeitaus weniger Menschen mit Migrationshintergrund als es il
Anteil an der Gesamtbevolkerung entspricht. Daher ist es zwingend erforderlich, sic
Herausforderungen einer globalisierten und durch Zuwanderung gepragten Gesells
stellen, und @ 6ffentlichen Verwaltungen mit interkultureller Kompetenz auszustatte
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und den Anteil der Beschatftigten mit Migrationshintergrund mit der Einflihrung eine
20 gesetzlichen Quotenregelung zu erhéhen.

Dadurch wirde sich das Bild der 6ffentlichen VerwaltungeshBetriebe und auch das
Migrantinnen und Migranten in der gesellschaftlichen Wahrnehmung positiv verand
Durch die interkulturelle Offnung wird der 6ffentliche Dienst in die Lage versetzt, die

25 Qualitat seiner Leistungen zu erhéhen und seine Angeinot&eistungen an eine durct
Migration veréanderte soziale Umwelt anzupassen.

Darlber hinaus ist zum einen die demografische Entwicklung zu beachten. Abnehn
Geburtenzahlen und Gber mehrere Jahre verordnete "Einstellums

30 Beforderungsstopps” fuhrem 6ffentlichen Verwaltungen schon jetzt zu einem
erkennbaren Fachkraftand Personalmangel sowie zu einem Ungleichgewicht innerl
der Altersstrukturen der Beschaftigtengruppen. Zum anderen wird sich der prozenti
Anteil der Bevdlkerung mit Migratiofsntergrund in den kommenden Jahren vergrof3
was fur die offentliche Verwaltung bedeutet, dass sie sich mit allen Fachbereichen .

35mehr und mehr heterogene "Kundschaft" einzustellen hat.

Die interkulturelle Offnung aller Dienste der Verwaltungsisiit eine zeitgerechte
Notwendigkeit und eine zwingende Anpassung an die Erfordernisse einer multikultt
multiethnischen und multireligiosen Gesellschaft. Da es sich dabei um eine umittel
40 langfristig angelegte Gesamtstrategie handelt, mud3dlitk zur Umsetzung dieses
Prozesses fur den 6ffentlichen Dienst auf Bundginder und Kommunalebene in aller
Bereichen wie Bildung, Erziehung, Gesundheit, Medien, Soziales, Sport, etc. geset
abgesicherte Rahmenbedingungen schaffen. Mit dies@mafenen kann das Ziel der
Integration und der Sicherung der Bildungschancen von Kindern, Jugendlichen unc
45 Erwachsenen mit Migrationshintergrund erreicht und deren gleichberechtigte Teilhe
den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Pseresrméglicht werden.

Adressatinnen / Adressaten
50 SPDParteivorstand

SPDBundestagsfraktion
ASFBundesausschuss

Antragsbereichl
Antrag 14
Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraueandesverbande Berlin, Brandenburg,

MecklenburgVorpommernNordrheirWestfalen, Sachsen, Sachsemhalt, Schleswig
Holstein, Thiringen

Frauen und Rechtsextremismus
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(angenommen)

> Die ASFstellt sich hinter die aktuelle Forderung der Bundeskonferenz der
Landesfrauenrate und fordert eine klare Positionierung der Bundesregierung und
Bundestagsfraktionen zum Thema Frauen und Rechtsextremismus.

Die ASF fordert dieBundestagsfraktionen und die Bundesregietaufgdafir Sorge zu
tragen, dass die Genderperspaksowohl in der politischen und padagogischen Prax
auch in der Forschung zu Rechtsextremismus starker integriert wird.

10

Wir fordern, dass fur Frauen und Madchen spezifische und auf die aktuellen
Gegebenheiten in der rechtsextremen Szene zugesnbriitgyebote in der Jugendarbe
entwickelt und unterbereitet werden. Dazu gehdren auch gezielte Angebote an
rechtsextrem gefahrdete Madchen.

15

Wir fordern, Frauenhauser und Frauenhilfeeinrichtungen fur das Thema
0 Rechtsextremismus entsprechend sensibilisigtgeschult werden.

Wir fordern Ausstiegsprogramme, die speziell fir Frauen und Madchen zugeschnitt
sind. Die bisher existierenden Programme orientieren sich nahezu ausschlief3lich a
mannlichen Aussteiger. Gewaltschutz fur Frauen und Madchen mussiethegiender
25 Bestandteil dieser Programme sein.
Wir fordern, dass demokratische Strukturen und Geschlechtergerechtigkeit frith gel
werden. Im Rahmen der Weiterbildung sind Lehrkrafte und padagogische Mitarbeit:
fur dieses Thema zu sensibilisieren.eglarf einer adaquaten Aufnahme des Themas
30 Rahmenlehrplane und padagogische Richtlinien frihkindlicher Forderung.
Wir fordern fur Angestellte von Kommunalverwaltungen, Polizeibehdrden und
Bargerinnenamtern Fortbildungsmalinahmen, die auch Gber dig@ituad das
Auftreten von Frauen in der Neon&&zene aufklaren.
35 Wir fordern Planungssicherheit fur Burgerinneninitiativen, Vereine und sonstige
Institutionen der Zivilgesellschaft fir deren Arbeit.

Wir fordern institutionalisierte Unterstitzung und Barag auf Bundesund Landerebent

die sich mit der Beratung von Eltern / Muttern befasst, deren Kinder in der rechtsex

40 Szene tatig sind.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
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Antrag 15

Arbeitsgemeinschaft Sozialdekratischer FrauenLandesverband RheinlaiRfalz

Keine Steuergelder fur rechtsextreme Parteien: fir ein
Verbot der NPD

(Angenommen in folgender Fassung)

Die ASF fordert alle politisch Verantwortlichen auf, ihre Krafte zu bindetmein Verbo
der NPD zu erreichen. Die ASF unterstitzt dazu jede Initiative.

> Ein solches Verbot wird rechtsradikales Gedankengut nicht ausrotten.

Aber nur durch ein Verbot kann verhindert werden, dass diese von den Innenminist
Lander eindeutig algerfassungsfeindlich eingestufte Organisation als Partei nach de

10 Parteiengesetz finanziert wird.

Es ist den demokratisch gesinnten Menschen in Deutschland nicht zuzumuten, mit
Steuergeldern (die letzte Bundestagswahl brachte 896.359,85 Euro iasdienkder NPL
die Arbeit einer antidemokratischen Organisation zu unterstttzen.

15 Antragstellerin / Antragsteller:

SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl

Antrag 16

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Mecklenburg
Vorpommern

Ratifizierung der Europarats-Konvention gegen

Menschenhandel
(Angenommen)

Die Konvention wurde bisher erst von 14 Staaten ratifiziert. Auch Deutschland fehlt
der Begrindung, dass es im deutschen Recht ausreichend Regelureyddagetehen w
5 nicht so. Das Europaratdlbereinkommen riickt neben der Strafverfolgung der Tater
Schutz der Opfer und deren eigenstandige Opferrechte in den Mittelpunkt. Dabei g
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um psychologische Unterstiitzung, sichere Unterbringung, medizénidotversorgung
sowie Zugang zum Bildungssystem fir Kinder. Weltweit sind jahrlich 2,4 Millionen
Menschen Opfer von Menschenhandel.

10
Die Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen fordert dieBsDestagsfraktic
auf, sich dafur einzusetzen, dassi3ehland endlich die am 1. Februar 2008 in Kraft
getretene Konvention gegen Menschenhandel ratifiziert.

15 Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 17

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesandesverband RirdandPfalz

Gremiengesetz
(Angenommen)

Die SPDFraktionen im Bundestag und in den Landesparlamenten werden aufgefor:
sich fur Gremiengesetze einzusetzen, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Frau
5 sichestellen.

Dies ist durch die Verankerung des Doppelbenenrnungsdes Reildverschlussverfahre

in Rechtsvorschriften (Gesetzen, Verordnungen, Geschaftsordnungen, Satzungen

erreichen. Bereits bestehende Vorschriften in den Landesgleichstellustigsgasnd im
10 Bundesgremiengesetz sind entsprechend zu erganzen.

Beispiel fur die Verankerung des Doppelbenennungd des ReilRverschlussverfahren
Rechtsvorschriften (Gesetze, Verordnungen, Geschéftsordnungen, Satzungen etc.

15 ABeim fachlich zustandigeMinisterium wird ein Beirat gebildet, dem Personen aus [.
angehdren. Der Beirat besteht aus 12 Mitgliedern, von denen 3 die [...] vertreten. B
Bestellung der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder sollen Frauen zur Hal
beriicksichtigiverden. Die entsendenden Stellen haben dem fachlich zustandigen
Ministerium fur jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau und einen Mann zu

20 benennen; das zustandige Ministerium trifft eine Auswahl, um eine paritatische Bes
des Beirats mit Fruen und Mannern zu gewahrleisten. Scheidet wahrend der Amtsg
eine Person aus, deren Geschlecht in der Minderheit ist, muss eine Person des gle
Geschlechts nachfolgen; scheidet eine Person aus, deren Geschlecht in der Mehrh
muss eine Pspn des anderen Geschlechts nachfolgen. Die Satze 4 und 5 finden ke

25 Anwendung, soweit einer entsendenden Stelle aus rechtlichen oder tatsachlichen C
die Einhaltung der Vorgaben nicht méglich ist; sie hat dem fachlich zustandigen
Ministerium die Giinde hierflr nachvollziehbar darzulegen. Die Amtsdauer betragt [
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Adressatinnen /Adressaten:
30 SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen

Antragsbereichl
Antrag 18

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Schleswigplstein

Fur eine allgemeine Gliltigkeit des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)enge Auslegung der
Kirchenklausel (Paragraph 9)

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)
Um eine effektive Durchsetzung des AGG und die Hirfiglder EUNormen in Bezug at
Antidiskriminierung zu gew?2hrl eisten,
5 Auslegung zu beschranken: Das bedeutet Ausnahmen allein fir den Bereich unmit
Verkindigung nach dem jeweiligen religibsen Baktmisi nicht jedoch in
Zusammenhang mit sozialen, allgemein padagogischen, handwerklichen, Beradienc
Verwalttungsaufgaben.
10 Wir fordern die Bundestagsfraktion auf, den 8 9 entsprechend zu andern.
Adressatinnen / Adressaten

SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 19

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Saar

Elektronische Entgeltnachweis ELENA

(Angenommen)

Ab dem 01. Januar 2010 wurde der Elektronische Entgeltnachweso(dasannte
ELENA-Verfahren) eingefihrt. Demnach missen alle Lalmd Gehaltsdaten der
S Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
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Speicherstell eidi der Deutschen Rentenv

ELENA ruft bei Datenschitzerinnen und Datenschiitzer, Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern u. v. a. gut begriindete Angste hervor. ELENA halten wir fiir nicht

10verfassungsgemal, da Daten gesammelt werden, die die personliche Freiheit besc
ohne dass dies durewingende Erwagungen gerechtfertigt ist.

ELENA beschneidet eklatant das Recht auf informationelle Selbstbestimmung, da ¢
Daten, wie z. B., ob jemand Gewerkschafitder Parteimitglied ist, ob er/sie gestreikt

150b sie/er und welche Feldder Krankheitszeiten sie/er hat oder ob sie/er eine Abmah
erhalten hat usw., erfragt werden kdonnen. Die dafir vorgesehenen frei beschriftbar
Textfelder missen ersatzlos entfallen. Solche Daten kdnnen auch ohne Wissen de
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmen Behdrdenstellen weitergeleitet werden. Es is
insbesondere nicht vertretbar, dass dies erfolgen kann, ohne dass die Betroffenen

20 Uber die weitergegebenen Daten erhalten und ohne, dass die betriebliche Mitbestin
greift.

Dass zurzeit Korrekiwerhandlungen zu ELENA durchgefiuhrt werden, wird begruf3t,
dennoch fordern wir die SRBundestagsfraktion dazu auf, gemeinsam mit den

25 Gewerkschaften daftir Sorge zu tragen, dass ELENA verfassungsrechtlich unbeder
wird.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 20

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraudnterbezirk Delmenhorst (Bezirk Weser
Ems)

Beibehaltung der Eigenstandigkeit der
Sozialgerichtsbarkeit

(Angenommen)

Die SPDBundestagsfrakin wird aufgefordert, sich fiir eine Beibehaltung der
Eigenstandigkeit der Sozialgerichtsbarkeit einzusetzen. Ferner wird sie aufgeforder
dafiir einzusetzen, dass keine Verschlechterung durch Anderungen des
Sozialgerichtsgesetzes wie z.B. durch Hméing von Verfahrensgebthren, Beschrank
der Berufungsmadglichkeiten und die Abschaffung der Moglichkeit, medizinische
Gutachten durch einen Arzt des Vertrauens (8 109 5GGtachten) einholen zu kénne

10 Adressatinnen / Adressaten:
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SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 21

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk HessetSud

AGG - aber richtig; fur eine effektive Umsetzung des

Antidiskriminierungsgesetzes
(Angenommen in der Fassung dertragskommission)

Das Antidiskriminierungsgesetz (AGG), das unter anderem die gleiche Bezahlung\
Mannern und Frauen, Alteren und Jungeren, behinderten undBé&biiderten,

5 Menschen unterschiedlicher Herkunft und sexueller Orientierung fordert, sielhin
Unternehmen endlich umgesetzt werden!

Analog zu den Prufungsmoglichkeiten im Bereich Arbeitssicherheit
(Berufsgenossenschaft, Steuern, Buchhaltung und Abschluss (Wirtschaftsprfer) s
10 Sozialversicherung (durch Arbeitsagentur) soll auch die PriifadgBeratung durch
GleichbehandlungEachleute zum Alltag werden.
Hierzu ist es notwendig, dass unabhangige Inspektorinnen Einblick in die Unterneh
erhalten und unter anderem die Entgeltstrukturen, geschlechtergerechte Arbeitsstrt
und Beférderungaodelle sowie in die Einstellungsprozesse erhalten.
15
Ein Antidiskriminierungsgesetz, das nur auf den Klageweg durch Geschadigte baut
verpufft mit geringer Wirkung. Die Ubernahme durch die Agentur fiir Arbeit ware zu
prufen. Fur die Ahndung von Missstandearen folgende Mdoglichkeiten zu prufen:
a) zusatzliche Einfuhrung eines Verbandsklagerechts
20b) Das Verhangen von Bul3geldern
c) Wir beauftragen unsere Vertreterinnen im Bundestag, die Mdglichkeit der direkte
Kontrolle der Umsetzung des AGG am Arbeitspld¢z Beschaftigten in der
beschriebenen Form zu prfen.

25 Adressatinnen / Adressaten:

SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichl
Antrag 22

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk HessetSud
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Schutz vor Gewalt gegen Frauen und Madchen

(Uberwiesen an den ASBundesausschuss)

Die ASF Hesseibud fordert die ASF Bundeskonferenz auf sich einzusetzen fir die
Schaffung von flachendeckenden, kostenfreien Kursen zur Selbstverteidigung fur Fr.

S und Madchen mit Behinderung.

Antragsbereichl
Initiativantrag 8
8

Resolution. Vielfalt statt Einfalt - Gemeinsam gegen

Homophobie
(Angenommen)

Die Delegierten der ASBundeskonferenz unterstiitzen einstimmig folgende Resolut
der Lesben und Schwulen in der SPD

Vielfalt statt Einfalti Gemeinsam gegen Homophobie

Gewalt gegen Menschen aufgrund ihrer sexuellen Identitét ist leider immer noch all
Von subtilen kdperlosen Anfeindungen bis hin zur 6ffentlichen

10 Hinrichtung homosexueller Menschen reicht dietweite Skala von homophoben Tate
die tagtaglich verubt werden. Dieser Zustand kann von der Gesellschaft
nicht tatenlos hingenommen werden. Wir verurteilen jegliche Form von gruppenbez
Menschenfeindlichkeit und stellen uns diesem Problem in alkscEredenheit.

15Wir setzen uns dafir ein, dass alle Menschen ungeachtet ihrer sexuellen Identitat i
und Selbstbestimmung leben kénnen
Wir fordern, dass das - Bituenmda TA Aaknzsespetxaure
Nationalen Integrationsplan angemesserankert wird
Wir fordern die Erganzung des Artikel Absatz Grundgesetz um das Merkmal der se
20 Identitat damit endlich jegliche Diskriminierung aufgrund der sexuellen Identitat ver!
wird
Wir fordern international die Weltgesellschaft auf, sicih Anerkennung der Vielfalt vor
Lebensentwurfen zu bekennen, henim und transsexuellen Menschen das
Menschenrecht auf freie Lebensgestaltung uneingeschrankt einzurdumen und die
25 Verfolgung Angehdriger sexueller Minderheiten zu verhindern. Die Umsetiamg
YogyakartaPrinzipien muss befordert werden.
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Bildung

AntragsbereichB
Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk HesseNord

Gendertrainings als verpflichtende
Fortbildungsmal3inahme fir Lehrkrafte und Erzieherinnen

und Erzieher an allen padagogischen Einrichtungen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen

5 Die SPDGremien und SPIMandatstragerinnen untlandatstrager werden aufgeforde
sich daflr einzusetzedass Gendertrainings fur Lehrkrafte und Erzieherinnen und
Erzieher in allen padagogischen Einrichtungen wie Kitas, Schulen, Berufsschulen,
Bundeswehrbildungsstatten, Bildungstragern, etc. als verpflichtende
FortbildungsmalZinahme eingefuhrt werden.

10
Adressata / Adressatinnen:

SPDBundesparteitag
SPDBundestagsfraktion

15 SPDLandtagsfraktionen
Landesregierungen mit sozialdemokratischer Beteiligung

AntragsbereichB

Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk Hessersud
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Fortbildungspunkte fur Arztinnen und Arzte nicht mehr

bei Pharmaunternehmen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen

5 Arztinnen und Arzte haben die Pflicht, sich auch nach dem Studium weiterzubilden
aufdem aktuellen Stand der Dinge zu sein. Bis vor einigen Jahren waren jeder Arzt
jede Arztin fur seine Fortbildung selbst verantwortlich. Auch heute kénnen sie selbs
entscheiden, auf welche Weise sie sich fortbilden mochten, allerdings nicht mehr gi
freiwillig: Jeder muss innerhalb von 5 Jahren 250 Fortbildungspunkte nachweisen.

10konnen bisher auch bei Pharmafirmen erworben werden.

Wir fordern die Fraktion der SPD im Bundestag auf ,sich dafur einsetzen, dass
Fortbildungspunkte kiinftig nur nochiheabhéngigen Einrichtungen erworben werde
kénnen.

15
Adressatin:

SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichB
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraueandesverband Schleswidplstein

Durchlassigkeit von Bachelor zu Masterstudiengangn -
"Bologna 2.0"

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen

Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafur einzusetzen, dass ein

erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstugaderzeit den Ubergang in einen Master

studiengang ermoglicht; sowie insbesondere zu verhindern, dass ein solcher Uberg

durch feste Quoten und andere Beschréankungen, welche nicht in der Leistung der
10 Studierenden liegen, erschwert wird.

Sie werden ferneaiufgefordert zu ergrinden, ob ein erfolgreich abgeschlossenes
Bachelorstudium wie beabsichtigt in allen Bereichen als hinreichende Qualifikation
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den beruflichen Einstieg wahrgenommen windnd falls nicht, auf Beseitigung entspre
15 chender Hemmisse n Wirtschaft und Verwaltung zu dringen.

Der SPDParteivorstand wird aufgefordert sich intensiv mit dem Stand der Umsetzul
S0 genanntRmo ZABod e@xyf ai n abderousetzenluhdalabei a
insbesondere zu kléaren, ob dessen Zidkerbesseung von Mobilitat und Qualikation

20der Studiereden im EURaumi auf den bislang eingesclgenen Wegen erreicht worde
sind bzw. erreicht werden kénnen. Falls nicht, sind geeignete Verbessemsahtige zu
unterbreiten; diese sind mit einer entgti@nden Offentlichkeitskapagne in Hochschule
und Politik zu begleiten.

Adressatinnen:
SPD-Parteivorstand
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichB
Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Erkennen von Kindesmissiandlungen in die medizinische

Ausbildung aufnehmen
(Angenommen)

Nahezu taglich erreichen uns mittlerweile Meldungen Uber getodtete Kinder. Soziale
Frihwarnsysteme sind in aller Munde und verpflichtende Vorsorgeuntersucheigksr
als Allheilmittel gepriesen, um Kinder vor Misshandlung und Vernachlassigung zu
schitzen. Was aber hilft wirklich? Kindesmisshandlungeni wedhachlassigungen hab
eine hohe gesellschaftliche und soziale Bedeutung und erhebliche Auswirkungen a
physische, psychische und emotionale Gesundheit und Entwicklung von Kindern ui
Jugendlichen. Daher ist die fachliche Auseinandersetzung damit eine zwingende
Notwendigkeit fiir alle Arzte und medizinische Einrichtungen, die Kinder versorgen.
Bislang istdiese Auseinandersetzung in der Kindermedizin in Deutschland unbefriec
und im internationalen Vergleich deutlich unterentwickelt. Ebenso wenig gibt es qus
gute und Uberprifte Standards des Umgangs mit einem Verdacht, fur die Interventi
die obligatorische Kooperation mit anderen Berufsgruppen.

15 Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion und die SPD
Landtagsfraktioneauf , zu ¢berpr¢fen, ob das Th
Ki ndesmi sshandl unghfi i mnghiheichend gedreteniishundssic
ggf. fur eine Verbesserung einzusetzen.

20Adressatin:

SPDBundestagsfraktion
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SPDLandtagsfraktionen

AntragsbereichB

Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Wir fordern e ine interkulturelle Bildungsreform

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

10

15

20

angenommen

Unser Bildungssystem braucht ein neues Selbstverstandnis, das insbesondere den
Bedirfnissen von Schilerinnend Schilern mit Migrationshintergrund besser gerect

wird.

Wir bendétigen deshalb eine Neuausrichtung, d. h.

neue Lehrpldne und Lehund Lernmedien, die ein konstruktives Bild von
Migration zeichnen und Ansatze antidiskriminierender Padagogik erkerssemj
Sprachenlernen, das einerseits den qualifizierten Erwerb der Verkehrsspracl
Deutsch fordert, andererseits aber Zueid Mehrsprachigkeit nicht nur beachte
sondern auch als individuelles Potenzial und gesellschaftliche Ressource we
und starkt

eine Qualifizierungsoffensive fur das padagogische Personal;

in der Erzieherals auch in der Lehrerausnd Fortbildung missen verpflichtenc
Module verankert werden, die die padagogischen Fachkrafte in ihrer Kompe
starken. Die Kenntnisse Uber Adiskriminierungsprinzipien fur den
p2dagogi schen Alltag, Qualifikatio
intelligenter Umgang mit sprachlicher und kultureller Heterogenitat in Lerngri
etc. durfen nicht langer lediglich Kompetenzen von Speatéalidarstellen.

Kenntnisse interkultureller Bil dun
Zweitsprachein geh®°ren in jede grun
Personal.

Adressatin / Adressat:
SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen
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Steuern /Finanzen

AntragsbereichSt
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugnterbezirk Grafschaft Bentheim (Bezirk
WeserEms)

Vorlage eines Konzeptes fiir eine sozial gerechte
Individualbesteuerung von Frauen und Mannern auf dem
Bundespatteitag im September 2010

(Angenommen)

Die ASF begriuf3t den aktuellen Aktionsplan "Gleichstellung jetzt" und die unter 3.7
genannten Forderungen zu einem geschlechtergerechten Steuersystem:
5

« Die Einfluhrung einer Individualbesteuerungtaile des Ehegatte®plittings
zugunsten der Finanzierung des Ausbaus der Ganztagsbetreuung fur Kinde
e Die Abschaffung der Steuerklasse V zugunsten einer gerechten Verteilung «
Steuerlast zwischen den Ehegatten
10 < Gleichstellung von eingetragenen Lebemsparschaften mit der Ehe beim
Einkommenssteuerrecht.
Gleichwohl sind bisher keine konkreten Konzepte vorgeschlagen worden.
15 Adressatinnen / Adressaten:

SPDParteivorstand
AntragsbereichSt

Antrag 4

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk HesserSud
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Sondersteuer fir BankerBoni

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

Uberwesen an SPiBundestagsfraktion

5 Die ASFBundeskonferenz fordert die SHEundestagsfraktion auf, sich dafiir einsefze
dass ahnlich wie bereits in Frankreich oder Grof3britannien geschehen, eine Sonde
fur die Pramien von Bankern eingefuhrt wird.

Laut "Handelsblatt" rechnet die britische Regierung allein bis April 2010 mit 2 Millial
10 Pfund.

Adressatin:
SPD-Bundesagsfraktion

AntragsbereichSt
Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Abgeltungssteuer wieder abschaffen
(Angenommen)

Zum 1. Januar 2009 wurde in Deutschland durch das Unternehnmesnsfieumgesetz
2008 die Abgeltungsteuer fur private Kapitalertrage eingefthrt. Die Einfihrung der
5 Abgeltungsteuer bedeutet einen Systemwechsel von der synthetischen Einkommer
(alle Einkunftsarten werden mit dem gleichen Steuersatz besteuert) hinezdualen
Einkommensteuer (Erwerband Kapitaleinkommen unterliegen unterschiedlichen
Steuersétzen).Die Abgeltungsteuer wird als Quellensteuer erhoben. Mit der einbeh.
Steuer gilt fg¢gr den Privat anl e g\ernrsteusren
10 Kapitalertrdge werden nicht mehr in der jahrlichen Einkommensteuererklarung erfa
Statt mit dem personlichen Steuertarif des Steuerpflichtigen, werden die Einkinfte
unabhangig von ihrer HOhe mit dem Steuersatz von 25% versteuert. Dieuiiggsteuel
ist eine grol3e Steuerersparnis fur Bezieherinnen und Bezieher hoher Einkommen.
hat nicht zu einer ARepatriierungid vo
15
Die ASFBundeskonferenz fordert die Fraktion der SPD im Bundestag auf, siah dafi
einsetzen, dass die Abgeltungssteuer wieder riickgangig gemacht wird und jede un
Steuerpflichtige ihre bzw. seine Kapitalertrage wieder mit seinem personlichen Stel
versteuern muss.
20
Adressatinnen/ Adressaten:
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SPDBundestagsfraktion
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Verbraucherschutz / Wirtschaft

AntragsbereichV
Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauegndesverband Schleswidplstein

Europaischer Verbraucher- und Verbraucherinnenschutz
bendtigt Mindeststandards mit weiteren
Verbesserungsmoglichkeita, sowie Klarheit bei Preisen

und Verpackungsgrof3en
(Angenommen)

Die SPDAbgeordneten im Eugiischen Parlament werden aufgefordert zu verhinder
dass im EWerbrawcher und Verbraucherinnenschutz eine Umstellung von Mindest
5 Maximalstardards zustande kommt; sowie sich dafiir einzusetzenj dds& im Zuge de
geplanien Vollharmonisierung im Beich von Versandhandel und Haustlirgeschéften
solche Mindeststandards auf einem mdglichst hohen Niveau angesetzt werdeasubi
einzelne Lander auch jederzeit hinausgehen kénnen. Entsprechende Beispiele sinc
Sinne von "best practice” EWeit bekannt zu machen und zur Nachahmung zu empft
10
Ferner werden die SRBbgeordneten im EP aufgefordert darauf hinzuwirken, dass d
kirzlich erfolgte Freigabe von Verpackungsgrof3en nicht zur Tauschung der \¢aebra
und Verbraucherinnen tber Mengen und Preise missbraucht werden kann, sonderr
jedes Produkt zwecks Preisvergleich eine eindeutige (metrische) BezugsgroReagut
15 auf der Packung angebracht werden muss.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDFraktion im EP

Antragsbereichv

Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband RheinlaiRfalz
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Fur die "Ampelkennzeichnung" bei Lebensmitteln
(Angenommen)

Bereits beim Einkauf von Lebensmitteln den Gehalt an Fett, gesattigten Fettsauren
und Salz zu erkennen, ist wichtig flir eine gesundheitsbewusste Ernahrung. Die (in
Grol3britannien bereits eingefuhrteiiNwertkennzeichnung mit den Ampelfarben
ermoglicht den Verbraucherinnen und Verbrauchern beim Einkauf durch die
Kennzeichnung mit den Farben Rot (fir einen hohen Gehalt), Gelb (mittlerer Gehal
Grin (geringer Gehalt) einen schnellen Vergleich deratéeh

10 Die auf einen Blick verstandliche Kennzeichnung ist Voraussetzung dafur, das Ziel

gesundheitsbewussten Ernahrung tatséachlich zu erreichen.

Daher hat die ASF auf ihrer Bundeskonferenz 2008 bereits die Einfuhrung der

15 Ampelkennzeichnung gefordeAuf Antrag der ASF Ubernahm die
Mitgliederversammlung des Deutschen Frauenrats 2009 diese Forderung.

Am 16. Marz 2010 lehnte der zustandige Ausschuss des Europaparlaments die Eir

der Ampelkennzeichnung mit knapper Mehrheit (30 zu 30 Stimmem)iakEntscheidung

20 des Europaischen Parlaments steht jedoch noch aus.

Die sozialdemokratische Fraktion im ERarlament wird aufgefordert, sich weiterhin
entschieden fur die von einer Mehrheit der Bevdlkerung geforderte europaweite
Einf¢sghrung eizeéec hAAmMpdEl kémrzuset zen
25 Adressatinnen / Adressaten:
SPDFraktion im Europaischen Parlament
SPDBundestagsfraktion
SPDgefuhrte Gesundheitsministerien der Lander

Antragsbereichv
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverbam RheinlanePfalz

Verbraucherschutz bei besonderen Vertriebsformen

Unzureichende gesetzliche Regelung nachbessern

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen
5
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Die Praxis hat gezeigt, dass di@ 4. August 2009 in Kraft getretenen gesetzlichen
Vorschriften im AGesetz zur Beka@mpfun
Verbesserung des Verbraucherschutzes

10 Die ASF wiederholt daher die von der ABEndeskonferenz 2008 bereits beschlossel
von Verbraucherverb&nden immer wieder vorgetragene Forderung, dass per Telefc
abgeschlossene Vertrage erst dann rechtsgiltig zustande kommen, wenn sie von ¢
Kundinnen und Kunden schriftlich bestatigt wurden @s@hluss G 2 der ASF
Bundeskonferenz 2008).

15
Die SPDBundestagsfraktion wird erneut aufgefordert, sich fir eine entsprechende
gesetzliche Regelung einzusetzen.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
Antragsbereichv
Antrag 5

Arbeitsgemeinshaft Sozialdemokratischer FraueBezirk HessetSud

Grol3e Zinsunterschiede zwischen Selund

Guthabenzinsen bei den Banken verhindern

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

Uberwiesen an SRBundestags#ktion)
5 Zurzeit zahlen die Banken extrem niedrige Zinsen fur Guthaben. Dagegen sind die
Sollzinsen nach wie vor auf einem sehr hohen Stand und die Banken fahren mit die

Zinsdifferenz sehr grof3e Gewinne ein.

Die ASF fordert die Fraktion der SPD im Buntggauf, sich daflr einsetzen, dass die:
10 Missstand Einhalt geboten wird.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion

Antragsbereichv

Antrag 6
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Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Werbeverbot von SexHotlines im Fernsehel

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen)
5 Die ASF fordert ein Werbeverbot von SkEwtlines im Fernsehen

Adressatinnen / Adressaten:
Medienpolitikerinnen unépolitiker der SPBLandtagsfrakonen
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Aul3enpolitik

AntragsbereichAu
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugezirk Hannover

Afghanistanmandat muss Frauenrechte ins Zentrum

stellen
(Angenommenn der Fassung der Antragskommission)

Die ASFBundeskonferenz begruf3t die Aussage im Positionspapier der SPD, dass
Starkung des zivilen Engagements und des wirtschaftlichen Aufbaus in Afghanistar
5 der weiteren Beteiligung Deutschlands am-Midndatsein muss.

Die ASF Bundeskonferenz kritisiert allerdings, dass sowohl bei der zentralen
AfghanistanKonferenz der SPD und der SHBindestagsfraktion am 22. Januar 2010
Frauen nicht als Expertinnen in eigener Sache zu Wort gekommen sind, aber auch

10 SPD die Verbesserung der Lebensbedingungen von afghanischen Madchen und F
nicht als zentral fur die Stabilisierung des zivilen Staataufbaus erkannt wird.

Dies wird auch im Positionspapier des SParteivorstands und der SPD
Bundestagsfraktion deutich das der Anal yse ARahment

15 Zeilen und dem Ausblick "Was ist zu tun? Mehr Unterstitzung fur Frauneh
Menschenrechte" funf Zeilen widmet.

Die ASF erwartet anknupfend an den Beschluss des Bundesparteitags in Nirnberg
(Initiativantrag 5 Frauenrechte fur Afghanistan jetzt und kinftig sichern), dass die

20 Zielsetzungen und Fortschritte der deutschen Beteiligung im Afghaiiigtaatz kinftig
vordringlich an der Verbesserung der Lebensbedingungen von Frauen ausgerichte
gemesen werden.

Die SPDBundestagsfraktion wird aufgefordert, sich im Bundestag daflir einzusetze|
25
o die Situation afghanischer Frauen im Bereich Bildung, Teilhabe am
gesellschaftlichen und politischen Leben und Einhaltung der Menschenrecht
zentraler hdikator fur Fortschritte und das Gelingen des internationalen Eins:
anerkannt wird,
30 « strukturelle Verbesserung im staatlichen Gesundheitswesen erfolgt, damit Fi
einen besseren Zugang zur medizinischen Versorgung erhalten,
e beilaufenden und kinfte;n Projekten Fordermittel insbesondere fur Frauen
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eingesetzt werden, deren Verwendung und Erfolge sind starker zu thematisi
« Frauen und Frauenorganisationen verstarkt an Entscheidungen tber den
35 Wiederaufbau des Landes beteiligt werden und dies alsriint guter
Regierungsfuhrung von der Regierung Karsai eingefordert wird,

e« die Strategie zur Einbeziehung Ako
Abstimmung mit Frauenorganisationen und gewahlten Vertreterinnen entwic
und umgesetzt wird,

40 e Uberkeinerlei Einschrankungen von Frauenrechten verhandelt wird,

e Umsetzung der Gesetze zur Eliminierung von Gewalt gegen Frauen und Ma

Gewaltverbrechen gegen Frauen mussen konsequent strafrechtlich verfolgt

Der SPDParteivorstand wird aufgefordedie Debatte um die Fortsetzung des deutsc

45 Afghanistaneinsatzes von der militarischen auf die zivilgesellschaftliche Perspektive
insbesondere Fortschritte bei der Selbstbestimmung von Fraudanken. Eine
konsequente Beteiligung von afghanistlwad vor Ort engagierten.

Adressatinnen / Adressaten:
SPD-Parteivorstand
SPDBundestagsfraktion

AntragsbereichAu

Initiativantrag 2

Bessere Umsetzung der UfResolution 1325 auf nationale
und internationaler Ebene und ihre Einbeziehung in die
Afghanistan-Strategie der Bundesregierung

(angenommen)

Wir fordern die SPEBundestagsfraktion, das Prasidium der SPD, denB&ieivorstanc

und den SPBParteirat auf, daftir zu sorgen, dase Bundesregierung sich dafur einset

dass die UNResolution 1325 (Resolution zu Frauen, Frieden und Sicherheit, beschl

vom UN-Sicherheitsrat am 31.10. 20G#)dlich auch in Deutschland in einen eigenen

ANational en Akt i o.nmsdiedemoikérrechtiiger Resdution wire di

Einbeziehung von Frauen auf allen Ebenen von FriedemsWiederaufbauprozessen
10 gefordert.

Dabei muss dieser Aktionsplan Konkretisierungen enthalten, was
- den geforderten Anteil von Frauen in Friedensprozesse
15

- die Fristen, bis wann dieser Anteil erreicht werden soll,

- Zustandigkeiten fur die Umsetzung (z.B. eine Monitoi8iglle Frauenrechte) und
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20 - Sanktionen im Fall mangelnder Umsetzung betrifft.

Die Empfehlungen des Frau&icherheitsratek bereits auslem Jahr 200% sollen dabei
als Leitlinie dienen.

25 Dieselben Gremien und die SHEMropaabgeordneten werden aufgefordert, auch bei
UN selbst auf Malinahmen im zuvor genannten Sinne zu dréngen, um eine effektiv
Umsetzung der Resolution 1325 endlich mélglzu machen.

Insbesondere fordern wir die Einbeziehung der Resolution 1325 in alle Strategien z
30 AfghanistanKonflikt. Die Menschenrechte der afghanischen Frauen dirfen nicht err

geopfert werden. Angesichts der von NATO und der Regierung Karsai rahgest

Ubereinkunft mit den Taliban erscheint diese Gefahr als sehDafagrhaben sich

Frauen und Menschenrechtsorganisationen zum Abschluss der internationalen

Afghanistan Konferenz in London mit einem dringenden Appell an die Bundesregiel
35gewand.

Im Falle Afghanistan bedeuteine Beachtung der Resolution 1325:

A afghanische Frauen m¢gssen im sogena
40 bekommen
A ihre Menschenrechte m¢ssen garanti e

A die Sicherheitskr?f towiedeZwibevilkerfng magesar
45 pesser einbeziehen und schitzen

Adressatinnen / Adressaten:

SPDPrasidium

50 SPD-Parteivorstand
SPDParteirat
SPDBundestagsaktion
SPDEuropaabgeordnete
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Organisationspolitik

AntragsbereichO
Antrag 1

Arbeitsgemainschaft $zialdemokratischer FrauérBezirk HessesNord

Frauenforderung in der SPD

(angenommen)
20

Parteivorstand und ASBundesvorstand werden aufgefordert Strategien und Mal3na
zu ergreifen, die die Umsetzung einer Frauenfomigim Sinne einer Umsetzung des

25 Gleichberechtigungsgrundsatzes, der Quote und des Gender Mainstreamings
gewabhrleisten.

Diese Strategien und MalRnahmen mussen fir alle Ebenen und in allen Gliederung
Parteii auch in den Bereichen der Parteigeschaftsiiidpi verbindlich sein.

30
Adressatinnen / Adressaten:

SPD-Parteivortand
ASF-Bundesvorstand

AntragsbereichO
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraudnterbezirk Koln (Landesverband
NordrheinrWestfalen)

Forderung nach einem Gleiclstellungsbericht auch fur die
SPD-eigenen Betriebe und die Offenlegung der Differenz
von Frauen und Mannerverdiensten bei allen

hauptamtlich Beschaftigten in allen Gliederungen der SPI
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und in ihren eigenen Betrieben

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen)

2010 ist am Equal Pay Day wieder 6ffentlich gemacht worden, dass in Deutschlanc
5 Differenz zwischen Frauemnind Mannerverdiensten gestiegen ist auf 23 Prozent und
mit dieser Zahl am unteren Ende in Europa liegen.

Die SPDBundestagsfraktion fordert 40 Prozent Frauen in Fihrungspositionen. Zu F
denn Untersuchungen haben gezeigt, das bringt Zuwachs an Gewinn und die Telel
10verkiindet werbewirksam die SteigerurapvFrauen in ihren Fihrungsebenen.

Wie sieht es in unserer Partei aus? Wir sind nach innen und nach auf3en nur glaub
wenn wir unser Programm, unsere politischen Forderungen auch selbst leben.

15 Die ASFBundeskonferenz fordert den Parteivorstand auf,
o regelmaRig den Gleichstellungsbericht zu erweitern auf die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den parteieigenen Betrieben
e zu jedem Equal Pay Day den Unterschied der Verdienste vonhhatgriamtlicher
20 Frauen und Méannern in den Parteizentralen und eigeegieBen festzustellen
und den Funktionarinnen und Funktionater Mandatstragerinnen und
Mandatstragern und bei positiver Entwicklung auch der Offentlichkeit bekanr
machen
25und sie fordert den ASBundesvorstand auf

o die hauptamtlichen Frauen in gemgger Form zu ermutigen, gleiche Bezahlung
fordern.

30 Adressatinnen / Adressaten:

SPD-Parteivorstand
ASF-Bundesvorstand

AntragsbereichO
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraudnterbezirk Koln (Landesverband
NordrheinWestfalen

Wahl von Delegierten- Anwendung des
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Organisationsstatut und der Wahlordnung auf die

Richtlinien der Arbeitsgemeinschaften

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenenmen

Die organisationspolitische Kommission des SP&teivorstandes wird aufgefordert,

5 folgenden Vorschlag zu priufen: Ziel des neuen Parteivorstands ist, die Basis an de
politischen Willensbildung und an der politischen Arbeit wesentlich mehr als laigsher
beteiligen. Das muss auch fur die Arbeitsgemeinschaften gelten.

Eine wichtige Art der Beteiligung ist fur die ASF, auf der Bundeskonferenz die Arbe

10 néachsten zwei Jahre mitzugestalten. Dazu soll jeder Unterbezirk mit einem Grundmn
ausgestattetein. Bei dem jetzigen Wahlverfahren nach den Richtlinien ftr die
Arbeitsgemeinschaften mussten z. B. im Landesbezirk NordiNestfalen 66 Delegiert
aus 92 Vorschlagen gewahlt werden. Es war eine rein willkirliche Wahl, weil die
vorgeschlagenen Kandidiamen sich nicht angemessen vorstellen konnten und die

15 Konferenz nichts Uber die politische Arbeit der Untergliederungen erfahren konnte.
Ergebnis ist, dass Unterbezirke auf der Konferenz nicht und andere tberproportion
vertreten sind und die Berastsaft zur Mitarbeit sinkt.

Wir fordern den ASHBBundesvorstand und den SfHarteivorstand auf, die Richtlinien f

20die Arbeitsgemeinschaften dahingehend zu andern, dass analog zu den Parteitage
Organisationsstatut auch fur die Wahl der Delegiertei\3kBundeskonferenz gilt, da:
in OrgStatut § 15, Abs. 1 regelt

"Bezirkssatzungen kénnen bestimmen, dass die Wahl der auf den Bezirk entfallenc
25 Delegierten durch die Unterbezirksparteitage erfolgt.”

und in der WO § 1, Abs. 1

"Diese Wahlordnung gilt fir b Versammlungen der SPD, ihrer Gliederungen
30
und regionalen Zusammenschlisse sowie ihrer Arbeitsgemeinschaften."”

Analog heil3t das fur die ASF, dass z. B. die ASF des Landesverbandes NRW in ihi
Satzung regeln kann, dass die Unterbezirke ihre Delegiarekt @iahlen kdnnen und sc

35gewabhrleistet ist, dass Unterbezirke ihr Grundmandat auch wahrnehmen und an de
politischen Arbeit der ASF mitwirken kdnnen.

Adressat/Adressatin:
ASF-Bundesvorstand
SPDParteivorstand

AntragsbereichO

Antrag 4
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Arbeitsgemeischaft Sozialdemokratischer Frauddnterbezirk Koln (Landesverband
NordrheinWestfalen)

Starke SPDFrauen fir die Offentlichkeit

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen)

Nach dem vorlaufigen Ergebnis von Internationale Medienbeobachtung GRMPa(
5 Media Monitoring Projed2 010 sind nur 23 Prozent aller Personen, Uber die in den
deutschen Nachrichten berichtet wird, Frauen (www.whomakesthenews.org).

Die Gleictstellung der Geschlechter ist ein Markenzeichen der SPD. Das darf sie ni
aufgeben, das muss sie aber auch immer wieder zeigen, wenn sie mit Veranstaltur

10 Publikationen etc. in die Offentlichkeit geht. Im Sinne der Demokratie und der
Geschlechtergeratigkeit ist das Ziel Paritat (50 : 50 ).

Um das verlorene Wéahlerinnenpotential der SPD zurtickzugewinnen, muss der Ans
junger Frauen realisiert werden, dass in einer Partei, die auf Gleichheit aufgebaut i

15gleiche Teilhabe beider Geschlechtdbstverstandlich sichergestellt wird. Das ist und
bleibt eine Sache der ganzen Partei und nicht nur der Frauen.

Die ASFBundeskonferenz fordert den Parteivorstand auf, dafir zu sorgen, dass die
auf allen Ebenen der Partei bei offentlichen Auftritterlyeranstaltungen, Kommission:
20 etc. in paritatischer Besetzung vertreten ist. Dazu gehéren z. B.

e Frauen als Referentinnen

e Expertinnen in Kommissionen und Projektgruppen

e Frauen als Dozentinnen bei der Kommunad Fihrungsakademie
25

Adressatinnen / Adressat

SPD Parteivorstand

30alle Untergliederungen der SPD

* Das GMMP oblag auch dieses Mal der
35Communi cationin (WACC) in Toront o. Das

Landern. Zahlen aus Nordamerika sind darin nachtreingeschlossen. Das Internatior

Endergebnismit den deutschen Vergleichszahlen wird im Herbst 2010 vorliegen.
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AntragsbereichO
Antrag 5

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband RheinlaiRfalz

Delegiertenmandate beParteitagen

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

uberwiesen an ASBundesvorstand)

5 Der SPDParteivorstand will die Einbindung der Basis starken, wie sich etwa in der\
Marz bis Mai 2010 stattgefdenen Befragung der Ortsvereine zeigt. Die adaquate
Teilhabe von ehrenamtlichen Delegierten bei Parteitagen wirde eine tatsachliche,
dauerhafte und machtvolle Beteiligung der Basis innerhalb der SPD sichern. Sie w
klares Signal fur eine gewollte Eiimdung in Programmdiskussionen und den Neustal

10
Der SPDParteivorstand wird daher aufgefordert, im Parteistatut zu verankern, dass
allen Parteitagen mindestens 50% der Delegierten aus dem ehrenamtlichen Bereic
Ortsvereine, Stadtverbande, Untend Landesbezirke sowie der Arbeitsgemeinschaft
kommen mussen, und dass unter den Delegierten hochstens 50% hauptamtliche

15 Mandatstrager aller Art vertreten sein dirfen. Dies soll als Quotenregelung festges
werden, um so die tatsachliche Betgilng der Basis zu sichern.

Adressatinnen / Adressaten:
SPD-Parteivorstand
AntragsbereichO
Antrag 6

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk Hannover

Einhaltung der Quote zu Parteitagen

(angenommen)

> Der Parteivorgtnd sowie die Landesind Bezirksvorstande werden aufgefordert, sich
auch bei den Delegierten fur Parteitage fur die Einhaltung der Quote einzusetzen.

Auf Parteitagen wird immer wieder sehr deutlich, dass von vielen Gliederungen die
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10 nicht erflllt wird, andere achten dagegen sehr deutlich auf Einhaltung. Die Parteiftit
sollte daher deutlich machen, dass die Einhaltung der Quote tatsachlich erwartet w
dass ihre Nichteinhaltung fur die betroffenen Gliederungen auch Konsequenzen ha
muss. Wirfordern daher in das Statut aufzunehmen, dass bei Nichteinhaltung die
Stimmenzahl der betreffenden Gliederung entsprechend der Unterschreitung der Q
reduziert wird.

Moglich sind sicher auch andere Konsequenzen. Esmehster Linie darum, dass die

Einhaltung der Quote auf allen Ebenen auch im Hinblick auf die Delegierten wieder
genommen wird.

AntragsbereichO
Antrag 7
Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Quotierung der SPDDelegation zum SPEKongress
sicherstdlen

(angenommen)

Trotz Bedenken der ASF wurde an die Landesverbande und Bezirke der SPD, die .
delegiert, die Delegierten fur den SRBngress auf Lande®zw. Bezirksparteitagen zu
wahlen. Die Mindestquote von 40 Prozent in der gesamten Kongressdelegation ist |
diesem Verfahren nicht einzuhalten.

5

Der SPDParteivorstand wird aufgefordert, ein Verfahren festzulegen, mit Hilfe dess
sicher gestellt wird, dass kinftig die Delegationen$PD bei den Kongressen der
Sozialdemokratischen Partei Europas (SPE) gemal der Quotierung der SPD (8 11
zusammengesetzt sind.

10

Die Delegationen werden laut Organisationsstatut § 25, (4) in den Bezirken/
Landesverbéanden auf Parteitagen gewahlt. OielPzur Quotierung richtet sich an das
wéhlende oder entsendende Gremium.

Die SPDDelegation fur den SREongress im Dezember 2009 erfillte die Quotierung
mindestens 40 Prozent nicht, der Frauenanteil lag bei 32 Prozent. Der Grund lag zt
darin, dass Landesverbande / Bezirke, die zwei und mehr Delegierte gewéahlt haber
satzungswidrig keine Frau gewahlt haben, zum anderen darin, dass Landesverban:
Bezirke, die nur ein Mandat zu vergeben hatten, mé&nnliche Delegierte gewahlt hab

Dies belegtdass das derzeitige Verfahren dazu fuhrt, dass die Mindestquote von 4(
o5 Prozent fur die Gesamtdelegation nicht sicher gestellt werden kann.
Um das Problem zu l6sen, sind zwei Verfahren denkbar:

Variante 1: Kunftig werden alle Delegierten auf einem Bundésipag gewéahlt. Dabei
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30 muss die 4@ProzentMindestquote eingehalten werden.

Variante 2: Das Wahlverfahren wird dahin gehend geandert, dass in den Landesve
und Bezirken weiterhin Delegierte gewéhlt werden. Wenn mehr als 1 Delegierte/r z
wabhlen ist, $t die in der Wahlordnung vorgesehene Mindestquote einzuhalten (2

35 Delegierte zu wahlen, 1 Mann und 1 Frau).

Wenn dies wegen der Zahl der zu wéahlenden Delegierten nicht zu gewéhrleisten is
missen Frauen und Manner ausgeglichen gewahlt werden (1 Delegiertessenden, zu
wéhlen sind 1 Mann und 1 Frau, 3 Delegierte zu entsenden, zu wéhlen sind 2 Mani

402 Frauen). Die endgultige Auswabhl trifft der Parteivorstand, damit eine insgesamt q
Delegation zusammengestellt werden kann.

Bei 4 zu entsendeed Delegierten missen 2 Frauen und 2 Manner gewahlt werden,

zu entsendenden Delegierten 2 Frauen und 3 Manner oder 3 Frauen und 2 Mannel
45 Delegiertenwahlen, die diese Quote nicht erfullen, sind ungultig.

Die ASFBundeskonferenz fordeen § 25, (45les Organisationsstatuts zu andern.

Adressatinnen/ Adressaten:

SPDParteivorstand
a.0. Bundesparteitag 2010

AntragsbereichO
Antrag 8

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesindesverband Bayern

Informationsfluss starken

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASIBundesausschuss

angenommen)

5 Die SPDFraktionen aller Ebenen werden aufgefordert, die-&HEderungen zu
Diskussionen und Diskussionsstand innerhalb der-BRRtionen und des Parlaments
Uber frauenplitische Themen zum frihestmaoéglichen Zeitpunkt zu informieren.

Adressatinnen / Adressaten:

10 SPDBundestagsfraktion
SPDFraktion im Europaischen Parlament
SPDLandtagsfraktionen

123



AntragsbereichO
Antrag 9

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Menschlich statt méannlich

(Uberwiesen als Mateai an ASFBundesvorstand)

Das Ergebnis der Bundestagswahl 2009 war einecrgemde Niederlage fur die
Sozialdemokratie. Gerade auch Frauen waren nicht mehr bereit, SPD zu wahlen. C
der traurige Schlusspunkt einer Entwicklung, in deren Verlauf die SPD Millionen vo
Wabhlerinnen, die Regierungsmacht in sechs Bundeslandendekta von Mandaten unc
Zehntausende von Mitgliedern verloren hat.

Die Existenz der SPD als Mitgliedamd Volkspartei hangt davon ab, ob siesafort
bereit und fahig ist, die Dramatik der Lage, die gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklung unddie Auswirkungen ihrer eigenen Politik realistisch zu analysieren ur
daraus tiefgreifende inhaltliche, strategische, organisatorische und personelle
Konsequenzen zu ziehen.

10

15 Unsere Partei hat die weibliche Halfte der Bevolkerung viel zu lange nicht ik Blic

gehabt. Es ist Zeit fur echte sozialdemokratische Frauenpolitik und die SPD muss ¢
intern damit anfangen.

Frauen durfen in der SPD nicht nur in der zweiten Reihe stehen. Wir sehen, dass s
Quote in der SPD nicht wirklich ernst genommen wirds2eigen unter anderem die
Ubermafdig haufigen Pressebilder, auf denen wir ausschlie3lich mannliche Genosse
Zudem sind Podien immer noch hauptsachlich mit Mannern besetzt. Deshalb erscr
SPD auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung verstarkdial®artei der Manner!

25 Die SPD ist inzwischen offensichtlich dem Trugschluss erlegen, dass
Frauenemanzipation weitgehend erreicht ist und es keiner weiteren Anstrengung b
Gleichzeitig haben die Delegierten auf dem Hamburger Parteitag mit grol3dreiiehr
beschlossen, den Satz AWer die mensch

30g,berwi ndeni als Forderung beizubehal't

20

Von allen politischen Parteien hat die SPD in der Vergangenheit am meisten zur
Emanzipation von Frauen beigetragen. Sozialdenekitaaben zusammen mit
Sozialdemokratinnen frauenpolitische Visionen entwickelt und realisiert. Zeitgemalr?
Visionen und frauenpolitische Zielsetzungen, mit denen die SPD bisher punkten ko
sind zurzeit nicht erkennbar.

Statt neue Wege zu gehen wurddetzten Jahrzehnt in der Bundespolitik unter SPD
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Fuhrung Frauerund Gleichstellungspolitik gleichgesetzt mit Familienpolitik.
40
Die Forderungen der ASF:

Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft
Gleiche Karrierechancen

Quotierung von Aufsichtsraten

45

I um nur einige zu nennénwaren im politischen Handeln der SPD kaum erkennbar.

50 Die Niederlage ist auch die Folge einer Politik, die sich nicht mehr an den Bedirfnis
Interessen und Hoffnungen von Frauen in Deutschlaedtart hat, und nichts mehr mi
den Sonntagsreden vielbeschworener sozialdemokratischer Werte zu tun hatte. Ta
ist, dass die SPD den Zugang zu Frauen in allen Altersgruppen und Bevdlkerungss
verloren hat. Frauen glauben nicht mehr, dasdisi€artei ist, die sich dafur einsetzt, d

55 Lebenssituation von Frauen zu verbessern und individuell zu férdern.

Die SPD muss aus dieser Forderung eine konkrete Vision entwickeln. Sie muss Vo
fur neue gesellschaftliche Perspektiven sein undednggsgl von der Vielfalt von
Frauenbiografien die Lebenswirklichkeit von Frauen erkennen und akzeptieren.

60

Denn ohne die Wahlerinnen hat die SPD keine Chance wieder Wahlen zu gewinne

AlJetzt sind wir dran!fd muss dans Motto
Das ist notwendig und ist zwingend in allen Gliederungen der Partei zu verankern
65 Podien, Ausschisse, Pressegesprache usw. sind paritatisch zu besetzen.
Verstol3e gegen die Quotierung/Reil3verschluss missen geahndet werden, unabhé
davon, ob ein Widemsuch betoffener Frauen stattfindet odeicht.
Alle Beschlusse der Partei missen gegendert sein.
Wir erwarten von allen Funktionarinnen und Funktiondren von Mandatstragerinnen
70 Mandatstragern Gleichstellungsbeschlisse der Partei 6ffentlich zu vertrete
Die SPD ist nur dann zukunftsfahig, wenn Frauen in allen Gremien und auf
allen Ebenen gleichberechtigt vertreten sind.
Wir fordern eine Quote fir Ehrenamtliche in Landesd Bundesvorstanden.
Nur so ist die Einbindung der Parteibasis gewahrleistet.
75
Wir fordern ein Ende der Lippenbekenntnisse! Die SPD muss eine Partei fir und vc
Frauen werden, eine Partei, die Fraueninteressen wahrnimmt und vertritt und sich 1
den historisch fortschrittlichen Positionen der Sozialdemokratie ausruht.

Antragsbeeich O

Antrag 11

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauesndesverband Bayern

Frauen mit Gesicht, Sprache und Inhalten zeigen
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(angenommen

Es ist bei allen Veroffentlichungewie Pressemitteilungen, Stellungnahmen,
Zeitungsatikel (Vorwarts, Fraktionspublikationen, Ortsvereinszeitungen ettejy SPD,
ihrer Gliederungen, Arbeitsgemeinschaften und Fraktionen eine geschlechtergerec
Sprache, Bildauswahl und Inhaltswertigkeit zu verwenden.

Adressatinnen / Adressaten:

SPD-Pateivorstand
SPD-Bundestagsfraktion

SPD Fraktion im Europaischen Parlament
SPDLandtagsfraktionen

10

AntragsbereichO
Antrag 12

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBundesvorstand

Frauenbeteiligung an Veranstaltungen der SPD und der
SPD-Bundestagsfraktion

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBBundesausschuss

angenommen

5 Der Bundesparteitag 2009 hat auf Antrag der ASF beschlossen, bei allen
Parteiveranstaltungen die Beteiligung von Frauen als Refenentidurch geeignete
Maflnahmen sicherzustellen (Beschluss O 24 Bundesparteitag Dresden 2009,
Frauenbeteiligung bei 6ffentlichen Veranstaltungen der SPD). Seitens dd3r&sdums
soll ein Verfahren vorgeschlagen werden, wie die Umsetzung des Beschlusses

10 gewahrleistet wird. Hierzu sollen auf Grund einer Auswertung der Veranstaltungen
BundesSPD und der SPIBundestagsfraktion geeignete Malinahmen beschrieben ul
verbindlicher MalRnahmenkatalog zur Umsetzung vorgelegt werden.

Der SPDParteivorstand wit aufgefordert, zum né&chsten Bundesparteitag im Herbst
15 zum Fortgang der Umsetzung zu berichten.

Adressat:
SPDParteivorstand

AntragsbereichO
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Antrag 13

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBezirk NordNiedersachsen

Reil3verschlusserfahren

(Uberwiesen an ASBundesausschuss)
(Entscheidung ASBundesausschuss

angenommen)

5 Die ASF fordert, das Organisatiastatut der SPahingehend zu andern, dass das
ReilRverschlussverfahren fur jede aufzustellende Wahlliste und @udie fvorbereitende
PersonalvorschlagBeschliisse der einzelnen Gliederungen gilt.

Adressatinnen / Adressaten:
10 SPDParteivorstand
SPDBundesparteitag

AntragsbereichO

Initiativantrag 4

Gendergerechte Befragungen des Parteivorstands.
Aktuelle Befragung der Ortsvereine

(angenommen)

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen fordert den
Parteivorstand auf, bei allen Befragungen und Berichten zur inhaltlichen Arbeit (Programm;
SPD) ode zur Struktur der Partei die erforderlichen Fragenkataloge, Befragumgs
Bewertungsinstrumente und die sich daraus ergebenden Berichte und Evaluierungen im Si
Gender Mainstreaming zu verfassen und auszuwerten.

Grundsatzlich wird begruft, dass i d e r Parteivorstand Aein
machen will. Die ASF erwartet, dass die Partei und damit auch der Parteivorstand den eige
Anforderungen bei diesen Befragungen und Untersuchungen gerecht werden.

10

Es ist Aufgabe der Partei, fliredUmsetzung der Geschlechterquote Sorge zu tragen. Das he
dass man/frau sich auch hierzu Aein Bild
erforderlichen Fragestellungen aufgenommen, abgefragt und ausgewertet werden. Aus del
Ergebnissen konmewesentliche Erkenntnisse gewonnen werden, wie die Programmpartei s
noch starker offnen, sie gendergerecht die Mitgliederbetreuung sicherstellen und ihre
Kampagnenfahigkeit verbessern kann. Ebenso kdnnen Rickschlisse fur die

20 Qualifizierungserfordernigsder inneren Organisation und den Bereich der Hauptamtlichen
gezogen werden.
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Adressatinnen/ Adressaten:

SPD-Parteivorstand

Sonstiges

AntragsbereichSo
Antrag 1

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer FrauBandesvorstand

Barriere freie Medien ausbauen

(Angenommen)

Die ASFBundeskonferenz fordert alle SRE2rantwortlichen auch in Fernsaimd

Rundfunkraten auf, sich dafir einsetzen, dass in naher Zukunft ein Grol3teil immer
5 Fernsehsendungen durch die Méglichkigis Einblendens von Untertiteln oder von
Dolmetscherinnen oder Dolmetschern auch fur Horgeschadigte zuganglich gemact
Auch mussen die akustischen Bildbeschreibungen (Audiodeskription) flr Nodtsehr
schlecht Sehende ausgebaut werden. Audiogid®n macht aus einem Film einen
blindengerechten Horfilm: Akustischen Untertiteln vergleichbar, beschreibt eine
Audiodeskription in knappen Worten zentrale Elemente der Handlung sowie Gestik
Mimik und Dekors. Die Bildbeschreibungen werden in den Ddnsen eingesprocher
"Barriere freie Medien" mussen dringend ausgebaut werden.

10

Dies ist bei vielen unserer europaischen Nachbarn bereits Standard. Durch die
Unterzeichnung der Uonvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderung
Deutschland dngend aufgefordert, seinen im internationalen Maf3stab erheblichen
Ruckstand bei barrierefreien Medien aufzuholen.

15

Adressatinnen/ Adressaten:
SPDParteivorstand
SPDLandes und Bezirksvorsitzende

20

AntragsbereichSo
Antrag 2

Arbeitsgemeinschaft Sozi@cokratischer FrauenUnterbezirk Giel3en (Bezirk Hess&iid)
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Privatisierung der kommunalen Daseinsvorsorge stopper

(Angenommen)

Die kommunalen Mandatstragerinnen und Mandatstrager der SPD werden aufgeforc

5Weiterer Privatisierung der o6ffidichen Daseinsvorsorge Einhalt zu gebieten.

Adressatinnen / Adressaten:

SPDLandtagsfraktionen

AntragsbereichSo
Antrag 3

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Fraugnterbezirk Giel3en (Bezirk Hess&iid)

Weichmacher verbieten

(Angenommen)

Die SPD Bundestagsfraktion sowie die S§&uhrten Landesregierungen werden daz
aufgefordert, eine Gesetzesinitiative zu initiieren, welche ein umfassendes Verbot v
Weichmachern (Phtalate) in Kunststoffen und Arzneimitteln vorsieht.

Adressatinnen / Adressaten:
SPDBundestagsfraktion
SPDLandtagsfraktionen

10 SPDgefilihrte Landesregierungen

AntragsbereichSo
Initiativantrag 3

Abschalten der Atomkraftwerke

(Angenommen in der Fassung der Antragskommission)

Am 24.04.2010 faden in der BRD machtvolle Demonstrationen gegen die Atomene

5 statt. Uber 150.000 Menschen haben der schg@lizen Bundesregierung die rote Kart
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gezeigt und deutlich gemacht, dass ein Ausstieg aus dem Ausstieg nicht geduldet \
Wir sind fir die Bebehaltung des Atomkonsenses.
10 Adressatinnen/ Adressaten:

SPDParteivorstand

AntragsbereichSo
Initiativantrag 6

Resolution. Die Woche der Wahrheit. Schwargelber
"Spargipfel"

(Angenommen)

Am 6. und 7. Juni 2010 findet die Haushaltsklausur der Bundesregierung statt. Sch
Ansatz ist falsch! Haushaltskonsolidierung darf sich gerade in Zeiten wirtschaftliche

5 Instabilitat nicht nur auf Asgabenkirzungen beschranken, sondern muss auch die
Einnahmeseite in den Blick nehmen. Das, was bisher an MalZnahmen bekannt ist, |
sich vornehmlich gegen Frauen, Arbeitslose und Menschen mit geringem Einkommr
Einsparungen beim Elterngeld, Einsparemdpei der Grundsicherung, Pauschalierung
Kosten der Unterkunft, Kiirzungen bei der Bundesagentur fir Arbeit usw. sowie die

10 Einflhrung einer unsozialen Kopfpauschale und damit die Zerschlagung der Solida
der gesetzlichen KrankenversicherungbSetler gesetzlich verankerte Rechtsanspruc
auf einen Kinderbetreuungsplatz fur urBg@@hrige wird von Teilen der Koalition in Fra
gestellt. Gleichzeitig wird der Finanzsektor zur Finanzierung der von ihm verursach
krisenbedingten Kosten nicht odwir halbherzig herangezogen, die Erbschaftssteuer

15wurde ebenso wie die Mehrwertsteuer fur Hotels bereits gesenkt. Niemand ist gege
Konsolidierung der 6ffentlichen Haushaltaber die Vorschlage der schwayzlben
Bundesregierung werden die Probleikabch weiter verschéarfen und viele Menschen
sozial ausgrenzen.

20 Es ist typisch fur diese schwagelbe Bundesregierung, dass sie in Krisenzeiten am
ehesten bei Familien sparen will. Eltern und Kinder sind wieder die Leidtragenden.
vor ein paar Monateverteilte die Nichtregierungsorganisation unter Filhrung von Fr
Merkel Steuergeschenke an Spitzenverdiener, reiche Erben und Hételosvehl schon
damals jeder der halbwegs rechnen kann, wusste, dass gespart werden muss. Nur

25 NRW-Wahl und angsichts der Eur&rise sollen nicht die Spitzenverdiener und Reick
zur Kasse gebeten werden und auf ihnre Wahlgeschenke verzichten missen, sonde
Familien und Niedrigverdienerinnen. Vor einigen Monaten wollte
Bundesfamilienministerin Schroder nocle dieistungen fir Familien ausweiten,
inzwischen hat sie sich kampflos dem Spardiktat gebeugt und will beim Elterngeld |

30 Anstatt die Gelegenheit zu nutzen, auf die Einfihrung des Betreuungsgeldes zu ve
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wird sie lediglich aufgeschoben.

Wir brauchen keine Herdpramie, die ein sozidildungs und gleichstellungspolitischer
Ruckschritt ware, sondern verlassliche Rahmenbedingungen, damit Matter und Vat
35 Erwerbs und Familienarbeit partnerschatftlich teilen kénnen.

Wir brauchen kein Streichkaert in der aktiven Arbeitsmarktpolitik, sondern eine
Arbeitsmarktpolitik, die arbeitslosen Frauen, insbesondere aber alleinerziehenden |
die Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ermdglicht.

40
Wir brauchen keine Kirzungen bei der Grundsichg, sondern eine
verfassungskonforme Ausgestaltung der Grundsicherung, die eine gesellschaftliche
Teilhabe ermoglicht und niemanden auf das Abstellgleis befordert.

45 Wir brauchen keinen Riickschritt oder Stillstand in der Bildungspolitik, sondern eine
Bildungsoffensive, damit alle Kinder gute Bildungschancen erhalten und alle geradt
dem Hintergrund der demographischen Entwicklung ihre Fahigkeiten und Talente fi
gute wirtschaftliche Entwicklung einbringen kénnen.

50 Wir brauchen keine Armutslohne undike Ausweitung der prekaren Beschaftigung o
der befristeten Arbeitsverhéltnisse, sondern Mindestléhne, von denen die Mensche
leben kdnnen und sozial abgesicherte Arbeitsverhaltnisse, die es insbesondere jun
Menschen ermdglichen ihre Lebenseintie auch umsetzen zu kdnnen.

55 Wir brauchen keine Steuergeschenke an das Wahlerklientel von CDU, CSU und FI
sondern einen handlungsfahigen Staat, der finanziell so ausgestattet ist, dass er di
Daseinsvorsorge auch gewahrleisten kann.

Daher fordert die ASF:
60

- Keine Kirzungen beim Elterngeld!
- Anstelle der Herdpramie gleiche Bildungschancen fir alle sichern!
65 - Am Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab 1 ab dem Jahre 2013 festzuha

- Statt Kiirzungen bei der aktiven Arbeitsmarktpolitik Mal3hahmen zu ergreifen, die
Frauen, insbesondere Alleinerziehenden, die Perspektive fir eine Existenzsichernc

Erwerbsarbeit ermoglichen!
70

- Einen gesetzlichen Mindestlohn.

- Eine verfassungskonforme Agestaltung der Grundsicherung, die eine gesellschaftl
Teilhabe ermdglicht.

75
- Eine Aufstockung der Mittel fir Ganztagsbetreuung und Bildung!

- Das Ehegattensplitting in eine Individualbesteuerung zu Uberflhren!
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- Die Einfuhrung einer Finanztransaktiotesser.

- Eine starkere Beteiligung der Spitzeneinkommen an der Finanzierung der o6ffentlic
Daseinsvorsorge.

- Die Rucknahme der Steuergeschenke an reiche Erben und an Hotelketten.
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